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Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne

§1

Uchwatg Rady Powiatu Grajewskiego nr XXXV/227/02 z dnia 15 lutego 2002 r. zostat zatozony

zbiorczy zaktad szkolny o nazwie Zespol Szkoét Nr 2 im. 9. Pulku Strzelcow Konnych

w Grajewie, zwany dalej ,,Zespotem Szkot", ktory dziata w szczegdlnosci na podstawie

przepisoOw ustawy o systemie o$wiaty, ustawy o finansach publicznych i innych ustaw oraz

przepisdéw wykonawczych oraz na podstawie przepisow Statutu.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a) Szkole lub Zespole Szkot - nalezy przez to rozumieé Zespot Szkot Nr 2 im. 9. Putku Strzelcow
Konnych w Grajewie,

b) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Zespot Szkot Nr 2
im. 9. Putku Strzelcéw Konnych w Grajewie,

c) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicéw Zespotu Szkot Nr 2
im. 9. Putku Strzelcéw Konnych w Grajewie,

d) Rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ takze opiekunéw prawnych,

e) Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot
Nr 2 im. 9. Putku Strzelcow Konnych w Grajewie,

f) Rzeczniku Praw Ucznia - nalezy przez to rozumie¢ Rzecznika Praw Ucznia Zespotu Szkot
Nr 2 im. 9. Putku Strzelcow Konnych w Grajewie,

g) Zdalnym nauczaniu - nalezy przez to rozumie¢ nauczanie na odlegto$¢ z wykorzystaniem
technologii informatycznych i komunikacyjnych.

§2
Nazwa Zespot Szkol Nr 2 im. 9. Pulku Strzelcow Konnych w Grajewie jest uzywana
W pelnym brzmieniu. Na pieczgciach mogg by¢ uzywane skroty tych nazw. Tablica Szkoty
zawiera nazw¢ Szkoty.

§3
Siedzibg Zespotu Szkot jest kompleks budynkow potozonych w Grajewie przy ulicy Wojska
Polskiego nr 84.

. Zespot Szkot jest szkotg publiczna, ktérej organem prowadzacym jest Powiat Grajewski.

Nadzor pedagogiczny nad Zespolem Szkot sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty.

. W sktad Zespotu Szkoét wehodza:

a) Publiczna szkota ponadpodstawowa o nazwie II Liceum Ogolnoksztatcagce w Grajewie,
ksztalcagca na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej, w cyklu 4-letnim, powstata
w wyniku przeksztalcenia trzyletniego 11 Liceum Ogodlnoksztalcgcego w Grajewie - zgodnie
z uchwalg nr XVII/85/19 Rady Powiatu Grajewskiego z dnia 30 wrzesnia 2019 r.

b) Publiczna szkota ponadpodstawowa o nazwie Technikum w Grajewie, ksztatcaca na
podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej, w cyklu 5-letnim, powstala w wyniku
przeksztatcenia czteroletniego Technikum w Grajewie - zgodnie z uchwata nr XV11/85/19
Rady Powiatu Grajewskiego z dnia 30 wrzesnia 2019 r. Technikum w Grajewie ksztalci
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w zawodach: technik ekonomista, technik informatyk, technik programista, technik zywienia
i ustug gastronomicznych.

§4
. Statut jest najwyzszym prawem wewnetrznym w Szkole 1 wszystkie przepisy prawa
wewnatrzszkolnego nie moga by¢ z nim sprzeczne.

§5

. Szkota jest jednostka budzetowa, ktorej zasady gospodarki finansowej okreslone s3 w ustawie
0 finansach publicznych, ustawie o rachunkowo$ci oraz w przepisach wykonawczych.

. Szkota prowadzi samodzielng obstuge finansowo-administracyjng i gospodarcza.

. Podstawg gospodarki finansowej Szkoty sg $rodki okre$lone w budzecie Starostwa Powiatowego
na dany rok kalendarzowy.

. Nadzor nad dziatalno$cig finansowg i administracyjng Szkoly sprawuje Starostwo Powiatowe
w Grajewie.

. Szkota posiada wydzielony rachunek dochodéw na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

. Plan finansowy wydzielonego rachunku dochodéw zatwierdza Dyrektor Szkoty, po uwzglednieniu
wnioskow Rady Pedagogicznej.



Rozdzial I1. Cele i zadania Zespohu Szkol

§6
1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie — Prawo oswiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym
dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska.

§7
1. Nadrzgdnym celem dziatan edukacyjnych Zespotu Szkot jest dgzenie do wszechstronnego rozwoju
ucznia poprzez harmonijng realizacj¢ przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia
umiejetnosci i wychowania.
2. Zespot Szkot w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegolnosci:
a) Nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie i w pismie z wykorzystaniem
réznorodnych §rodkow wyrazu,
b) Poznawanie wymaganych poj¢¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie umozliwiajacym
podjecie studiow wyzszych badz utatwiajacym zdobycie zawodu,
c) Dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowywania przekazywanych
tresci,
d) Rozwijanie zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkéw i zaleznosSci (przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),
e) Rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i Syntetycznego,
f) Traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza sama W sobie,
w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,
g) Poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,
h) Poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej i swiatowej.

§8
1. Uczniowie ksztalca swoje umiejetnosci w celu wykorzystania zdobytej wiedzy we wspotczesnym
swiecie. Nauczyciele tworzg uczniom warunki do nabywania nast¢pujacych umiejetnosci:

a) Planowania, organizowania 1 oceniania wlasnej nauki, przyjmowania Zza nig
odpowiedzialnosci,

b) Skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wiasnego punktu
widzenia 1 uwzgledniania pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem
ojczystym, przygotowywania do publicznych wystgpien, efektywnego wspotdziatania
w zespole, budowania wiezi miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych
decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm,

€) Rozwigzywania problemow w tworczy sposob,
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d) Poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, efektywnego
postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,

e) Odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
I nawykow,

f) Rozwijania sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

g) Przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow
spotecznych.

§9
1. W swojej pracy wychowawcze] nauczyciele wspierajg rodzicow w realizacji ich zadan
wychowawczych tak, aby umozliwia¢ uczniom przejmowanie odpowiedzialno$ci za wiasne zycie
1 rozw6] osobowy. Nauczyciele tworza w szkole $rodowisko sprzyjajace zaréwno
wszechstronnemu rozwojowi osobowemu uczniow (w wymiarze fizycznym - w tym zdrowotnym,
psychicznym, intelektualnym, moralnym i duchowym), jak i ich rozwojowi spolecznemu,
wspierajac przy tym:

a) Rozwijanie dociekliwoséci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra
I pickna w $§wiecie,

b) Poczucie uzytecznosci zardwno poszczegodlnych przedmiotéw nauczania, jak i catej edukacji
na danym etapie,

c) Dazenie do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym, umiejetne godzenie dobra
wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosci za siebie z odpowiedzialno$cig za innych,
wolnosci wiasnej z wolnoscig innych,

d) Poszukiwanie, odkrywanie i dgzenie na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia wielkich celow
zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w §wiecie,

e) Przygotowywanie si¢ do zycia w rodzinie, spotecznos$ci lokalnej i w panstwie,

f) Dazenie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw i hierarchizacji
wartosci,

g) Ksztaltowanie =~ w  sobie  postawy  dialogu, umiej¢tno$ci  shuchania  innych
i rozumieniaich pogladow.

2. Zespot Szkot prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza w dziedzinie obronnosci panstwa.

3. Zespot Szkot dazy do przygotowania ucznia do podejmowania wyzwan wspolczesnego $wiata,
takich jak: integracja, globalizacja, wymiana informacji, post¢p naukowo - techniczny.

4. Dazac do wszechstronnego rozwoju ucznia Zespot Szkol realizuje programy nauczania
i wychowania stanowigce rownoczesnie:

a) Otwarto$¢ na $wiat, ale 1 poczucie tozsamosci opartej na dziedzictwie kultury wlasnej
ojczyzny,

b) Wiedze ogodlng i umiejetnosé jej praktycznego wykorzystywania, ale rowniej zdolnos¢
rozumienia i definiowania zmiennej rzeczywistosci,

¢) Smiate poszukiwania wéréd tego, Co nowe i nieznane, ale takze wierno$é zasadom etycznym.

5. Nauczyciele w pracy z uczniem wskazujg ideat, zgodnie, z ktérym cztowiek dojrzaly, dobrze
przygotowany do zycia w spoteczenstwie, to cztowiek uczciwy, tolerancyjny, odpowiedzialny za
swoje czyny, niosacy pomoc potrzebujacym, wspotuczestniczacy w zyciu Zespotu Szkot,
srodowiska 1 spoteczenstwa oraz umiejacy wspoétistnie¢ z przyrodniczym $rodowiskiem naszej
planety.



§10

1. Realizujac cele i zadania ZespOt Szkor umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia
tozsamosci narodowej, jezykowej, religijnej w zaleznos$ci od potrzeb mlodziezy przez:

a)

b)

c)
d)

Tworzenie atmosfery poszanowania godnos$ci osobistej, wolnosci $wiatopogladowe;j
i wyznaniowej,

Dziatalno$¢ klubow, towarzystw, kot, zespotow na terenie szkoty,

Uczestniczenie w uroczystosciach panstwowych, narodowych i religijnych,

Udziatl w zajeciach religii lub etyki.

§ 11

1. Zespdt Szkol organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy

psychologiczno - pedagogicznej polegajacej w szczegdlnosci na:

a) Diagnozowaniu Srodowiska ucznia,

b) Rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspokojenia,

€) Rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

d) Wspieraniu uczniéw z trudnosciami w nauce,

e) Wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

f)  Organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

g) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia wg orzeczenia.

h) Podejmowaniu dziatan profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

i) Prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd uczniow, nauczycieli
i rodzicow,

J)  Wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

k) Wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,

I) Udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
umozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

m) Wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

n) Umozliwianiu rozwijania umieje¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

0) Podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Zadania, o ktérych mowa realizowane sa we wspoOlpracy z:

a) rodzicami,

b) nauczycielami i innymi pracownikami,

€) poradnig psychologiczno - pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi,

d) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
4. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkot okresla



Regulamin Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej.

§12
1. Zainteresowania uczniow Zespot Szkot rozwija poprzez:
a) Organizacj¢ indywidualnego toku nauczania dla uczniéw szczego6lnie uzdolnionych,
b) Przygotowywanie do udziatu w olimpiadach przedmiotowych i konkursach,
¢) Organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych w miar¢ mozliwosci finansowych i kadrowych
szkoty,
d) Organizowanie sekcji sportowych i zawodow sportowych.

§13
1. Zespot Szkot zapewnia uczniom opieke i dba o ich bezpieczenstwo w szczegolnosci:
a) Zobowigzujac nauczycieli do zapewnienia opieki i bezpieczenstwa uczniom w czasie
lekcji 1 innych zaje¢ oraz przerw,
b) Organizujac dyzury nauczycieli w czasie przerw (zasady okresla Regulamin Dyzurow
Nauczycieli),
C) Zobowigzujac nauczycieli prowadzacych zajecia w pracowniach fizycznych,
chemicznych, informatycznych, biblioteki do:
e opracowania regulaminu pracowni i zapoznania z nimi ucznidw na poczatku kazdego
roku szkolnego,
e odpowiedniego zabezpieczenia substancji trujacych i innych odczynnikow
chemicznych.
d) Zobowiagzujac nauczycieli wychowania fizycznego do:
e sprawdzania sprawnosci sprz¢tu sportowego przed rozpoczgciem zajec,
e odpowiedniego organizowania zajec ze szczegdlnym uwzglednieniem dyscypliny,
¢ dostosowanie wymagan i form zaj¢¢ do mozliwosci fizycznych uczniow.
e) Organizujac wycieczki szkolne zgodnie z Regulaminem Wycieczek Szkolnych.
f)  Organizujac prace Zespotu do Spraw Bezpieczenstwa w szkole,
g) Zapewniajac okresowa opieke pielegniarska.



Rozdzial II1. Organy Zespolu Szkol i ich kompetencje

§14

1. Organami Szkoty sa:

Dyrektor Zespotu Szkot, ktory powotuje Wicedyrektora (Wicedyrektorow)

Rada Pedagogiczna

Rada Rodzicow i jej komisje np. do spraw planowania i kontroli wydatkow szkoty

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Samorzad Uczniowski
Rada Szkoty, jesli zostanie powotana
Rzecznik Praw Ucznia, jesli zostanie powotany.

2. Wymienione organy s3a wspolne dla wszystkich szkét wehodzacych w sktad Zespotu Szkot Nr 2
w Grajewie.

§15
Dyrektor

1. Zespotem Szkoét kieruje Dyrektor i reprezentuje go na zewnatrz. Zasady jego powotywania
i odwotywania okresla Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty i inne akty prawne
bedace jej konsekwencja.

2. Do obowiazkow Dyrektora Szkoty nalezy:

opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty, tj. rocznego planu

dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego, arkusza organizacyjnego szkoty

I tygodniowego rozktadu zajec,

opracowanie oraz zatwierdzenie zakresu obowigzkéw nauczycieli 1 pracownikow

a)

b)

c)

d)

niepedagogicznych Szkoty,

dobor kadry pedagogicznej i pracownikow niepedagogicznych oraz ich zatrudnianie
I zwalnianie,

kierowanie caloksztaltem dziatan Szkoty, a w szczeg6lnosci:

a.

© Q0 0T

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego ich
rozwoju;

wspotdzialanie z Samorzadem Uczniowskim;

podejmowanie decyzji w sprawie realizacji obowigzku szkolnego;

zapewnienie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz nauki;

petnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cig nauczycieli 1 wychowawcow,
organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz oceniania tej
kadry;

wspotdzialanie z Rada Rodzicodw i1 zapewnienie jej wplywu na dziatalno$¢ Szkoty;
realizacja uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji oraz wstrzymanie uchwat niezgodnych z prawem;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci Szkoty;



I. dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty oraz ich
prawidtowe i racjonalne wykorzystania;

J.  sprawowanie nadzoru nad prowadzong przez Szkote dziatalnoscig dydaktyczng oraz
dziatalnoscig opiekunczo - wychowawczg prowadzong przez inne podmioty prawne;

k. wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegotowych.

3. Dyrektor Szkoty ma prawo do:

a) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty;

b) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych;

C) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty zgodnie z Kodeksem Pracy;

d) oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow;

e) reprezentowania szkoly na zewnatrz;

f) inicjowania eksperymentow i nowoczesnych metod nauczania;

g) skreslenia ucznia z listy uczniow w przypadku okreslonym w Statucie Szkoty

h) przenoszenia ucznia do innej szkoty na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej;

1) wyrazania zgody na dzialalno$¢ organizacji i stowarzyszen na terenie Szkoly po
pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczna.

4. Dyrektor Szkoly odpowiada za:

(62}

a) poziom uzyskiwanych wynikow nauczania i wychowania;

b) zgodnos¢ funkcjonowania Szkoty z przepisami prawa o$wiatowego i Statutu;

C) bezpieczenstwo os6b znajdujacych si¢ w obiekcie podczas zaje¢ organizowanych przez
Szkole¢ oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych;

d) celowe wykorzystanie sSrodkow przeznaczonych na dziatalno$¢ Szkoty;

e) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej godnie z odrebnymi przepisami;

f) bezpieczenstwo pieczeci i drukow $cistego zarachowania.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkotly jego obowigzki petni wicedyrektor.

§ 16
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkot. W jej sktad wchodza wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkét. W szczegdlnych
przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ innej osobie petnienie funkcji przewodniczacego Rady
Pedagogicznej.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga braé udzial, z glosem doradczym, osoby zaproszone
Z inicjatywy przewodniczacego lub czlonkéw Rady.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Jej uchwaty maja charakter aktu prawnego 1 sa
podejmowane zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
Zadania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin.
Tryb zwotywania, zasady dzialania 1 inne kwestie zwigzane z funkcjonowaniem Rady
Pedagogicznej okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.
Rada Pedagogiczna jest zobowigzana zasigga¢ opinii Rady Rodzicow w sprawach:

a) rocznego planu finansowego $rodkoéw specjalnych,
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b) projektow innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
C) organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotoéw nadobowigzkowych .
8. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu Szkot.

§17
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow uczniow Zespotu Szkét Nr 2 im. 9. Pulku Strzelcow
Konnych w Grajewie przed innymi organami szkoty.
3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw z kazdego oddziatu szkolnego
wchodzacego w sktad Zespotu Szko6t Nr 2 im. 9. Putku Strzelcow Konnych w Grajewie.
4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dzialan zmierzajacych
do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.
5. Szczegodlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:
a) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celow 1 zadan szkoty,
b) gromadzenie funduszy niezbe¢dnych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy,
C) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu
na dziatalno$¢ szkoty, wérod nich zas:

a. znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow lub trudnosci,
znajomos¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych,
uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,
wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e. okreslanie struktur Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicoéw moze wystgpowacé do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich

o oo

sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo — profilaktycznego
obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do
ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli oraz treSci z zakresu profilaktyki dostosowane do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujace takze tresci
I dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicow,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

C) opiniowanie projektow planéw finansowych sktadanych przez Dyrektora szkoty,

d) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci
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organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

e) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania,

f) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

g) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikow 1 materiatow edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomig¢dzy nauczycielami przedmiotu.

9. Rada Rodzicow moze:

a) wnioskowa¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty,

b) wystgpowa¢ do Dyrektora szkoty, innych organow szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych,

c) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora szkoty,

10. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicoéw do komisji konkursowej na dyrektora szkoty,
sposrod swego grona.
11. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

b) szczegdtowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicow,

c) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

12. Tryb wyboru cztonkoéw rady:

1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym,

2) date wyboru do Rady Rodzicéw, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow, nauczycieli
i uczniéw nie p6zniej niz na 10 dni przed terminem wyborow,

3) wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ wedtug nastgpujacych zasad:

a) wybory sa powszechne, rowne, tajne i wigkszosciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty,

¢) do Rady Rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

d) komisj¢ wyborcza powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i organizacjg
wyborow,

f) karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje wychowawca klasy,

g) niezwlocznie po podliczeniu glosow, komisja wyborcza oglasza wyniki wyborow,

h) cztonkami Rady Rodzicow zostaja kandydaci, ktorzy otrzymali najwigksza liczbe gtosow,

1) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor Szkoty,

J) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni po dacie
wyborow.

13. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicoéw okresla regulamin.
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§18
Samorzad Uczniowski

Zespotu Szkét Nr 2 im. 9. Putku Strzelcow Konnych w Grajewie dziala Samorzad

Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Zespotu Szkoét Nr 2 im. 9. Putku Strzelcéw Konnych

w Grajewie.

Wszyscy uczniowie klasy tworza Samorzad Klasy. Organami Samorzadu Klasy sa:

Gospodarz Klasy, Zastepca Gospodarza, Skarbnik.

Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogoétu uczniow Zespotu

Szkot.

Zadania Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postegpow w nauce i zachowaniu;

€) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

d) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem,

e) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu,

f) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zajec.

Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

Podmiot, do ktorego Samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢ do

tresci zapytania lub wniosku w ciagu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi

niezwloczne;.

9. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek Dyrektora szkoty — prace nauczycieli szkoly, dla
ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

10. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 40% uczniow
szkoty.

11. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje si¢ nast¢pujaca procedurg:

a)

b)

c)
d)

€)

wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniow — wraz z propozycjami kandydatow do
objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadaja Dyrektorowi
szkoty;

Dyrektor szkoty moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrod
ucznidéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom pelnigcym funkcje
kierownicze w szkole;

jesli sporu nie udato si¢ zazegnac, oglasza si¢ wybory nowych organow Samorzadu;

wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogloszenia;

regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw Samorzadu obowigzujace w szkole stosuje
si¢ odpowiednio.
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§ 19
Rzecznik Praw Ucznia

1. Rzecznikiem Praw Ucznia jest osoba zajmujaca si¢ wszystkimi sprawami zwigzanymi
Z przestrzeganiem praw ucznia.
2. Uczen moze si¢ do niego zwroci¢ w celu uzyskania porady badz wyjasnienia, a takze z prosba
0 pomoc w sprawach problematycznych, spornych i nietypowych.
3. Rzecznik Praw Ucznia moze interweniowa¢ nie tylko w przypadku indywidualnego ucznia,
ale rowniez grupy lub catej klasy.
4. Rzecznik Praw Ucznia rozpatruje dwa rodzaje spraw:
a) pisemne (podpisane), ktore wymagajg interwencji u nauczyciela, wychowawcy, dyrektora,
organu prowadzacego lub nadzorujacego,
b) ustne, dotyczace konkretnego problemu i wymagajace interwencji.
5. Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek stron, tzn. uczniéw, nauczycieli, pracownikdéw
administracji szkoty oraz rodzicéw.

6. Prawa ucznia okres$lajg nastepujace dokumenty:
a) Konstytucja Rzeczpospolitej Polskigj
b) Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka
c) Konwencja o Prawach Dziecka
d) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2021 poz. 1082 oraz Dz. U. 2022
poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730 i 2089)
e) Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 14 wrzesnia 2022 r. (Dz. U. 2022 poz. 2230)
f) Statut Zespotu Szkot Nr 2 im. 9. Putku Strzelcéw Konnych w Grajewie

7. Ustalenia programowe:

a) Uczniowie korzystaja ze swoich praw przy akceptacji i wspotdziataniu ze strony nauczycieli
I wychowawcow.

b) Osobg utatwiajaca (propagujaca) podmiotowe traktowanie uczniow w procesie
dydaktyczno-wychowawczym jest Rzecznik Praw Ucznia, zwany dalej Rzecznikiem.

c) Rzecznik Praw Ucznia w sprawowaniu swojej funkcji jest niezalezny.

d) Rzecznik przeciwdziata tamaniu praw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty oraz praw
dziecka zawartych m.in. w Konstytucji RP oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

e) Rzecznik podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia uczniom warunkow do petnego
I harmonijnego rozwoju oraz poszanowania ich godnosci.

f) Rzecznik Praw Ucznia reprezentuje interesy uczniow przed calg spotecznoscia szkolna.

g) Rzecznik Praw Ucznia ma prawo i mozliwos¢ aktywnie ingerowa¢ w kazdym przypadku,
gdy naruszone zOstang prawa ucznia.

h) Rzecznik podejmuje dziatania mediacyjne w sytuacjach konfliktowych - zaistniatych migdzy
pracownikami szkoty, a uczniem.

i) Rzecznik rozwigzuje sprawy sporne.

J) Rzecznik proponuje nowe przepisy dotyczace uczniow oraz inicjuje dziatania, ktorych celem
jest ochrona praw ucznia.

k) Rzecznik uczestniczy w posiedzeniach Rady Pedagogicznej z prawem przedstawienia
na jej forum problemow przestrzegania praw ucznia.

I) Sprawy (konflikty) wykraczajace poza jego kompetencje przekazuje Dyrektorowi Szkoty
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badZ innym kompetentnym instytucjom.
m) Wszelkie informacje uzyskane przez Rzecznika w toku postepowania mediacyjnego
stanowig tajemnice¢ stuzbowa.

8. Ustalenia organizacyjne oraz tryb wyboru Rzecznika Praw Ucznia:
a) Dyrektor Szkoty moze powota¢ sposrod pracownikow Szkoty Rzecznika Praw Ucznia.
b) Rzecznik Praw Ucznia wybierany jest przez spotecznos¢ uczniowska w wyborach:
a. tajnych - kazdy ma prawo do tajnosci swojego wyboru,
b. powszechnych - kazdy uczen jest w rownej mierze uprawniony do gtosowania,
C. bezposrednich - kazdy uczen sam osobiscie uczestniczy w wyborach.
c) O sposobie, terminie oraz przebiegu wyboréw na Rzecznika Praw Ucznia decyduje Dyrektor
Szkoty.
d) Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa 1 rok szkolny i konczy si¢ z chwilag powotania
nastepcy.
e) Funkcje Rzecznika mozna przedtuzy¢ oraz sprawowac wielokrotnie.
f) Rzecznik Praw Ucznia moze by¢ odwotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek:
a. Samorzadu Uczniowskiego,
b. Rady Pedagogicznej,
c. samego Rzecznika.

9. Regulamin dziatania Rzecznika Praw Ucznia:
a) W szkole dziata wybrany wigkszoscig gtosow - w drodze tajnego gtosowania - nauczyciel
bedacy Rzecznikiem Praw Ucznia.
b) Rzecznik Praw Ucznia dziata na podstawie Statutu Szkoty oraz pozostatych dokumentow
okreslajacych prawa ucznia - wymienionych w punkcie I1.
€) Rzecznik petni state dyzury codziennie w czasie przebywania w budynku szkoty.
d) Gtowna rola Rzecznika Praw Ucznia polega na ingerowaniu w zycie szkoty wszedzie tam,
gdzie naruszane s prawa ucznia i inicjowaniu dziatan majacych na celu obrong tych praw.
e) Do zadan i obowigzkow Rzecznika Praw Ucznia nalezy w szczegolnosci:
a. znajomos¢ Statutu Szkoty, regulaminéw wewnatrzszkolnych oraz pozostatych
dokumentow okreslajacych prawa ucznia,
b. zwigkszenie $wiadomos$ci prawnej miodziezy, rodzicow i nauczycieli m.in. poprzez
informowanie o prawach ucznia i sposobie ich dochodzenia,
C. przeciwdzialanie famaniu praw ucznia w szkole,
d. egzekwowanie i przestrzeganie przepisoéw prawnych dotyczacych uczniow,
e. interwencja w razie naruszenia praw ucznia i rozwigzywanie spraw spornych,
f. wspolpraca z Dyrektorem Szkoty oraz Pedagogiem Szkolnym,
g. skladanie Dyrektorowi Szkoly informacji o podjetych przez siebie dziataniach
zmierzajacych do rozwigzania konfliktu,
h. udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postgpowania,
i. informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach,
j. kontrolowanie realizacji i rozwigzywania spraw spornych.
f) Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do:
a. swobodnego dziatania w ramach obowigzujacych regulaminow,
b. wnioskowania do organu uchwalajacego Statut Szkoty o wprowadzenie zmian zgodnych
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9)

h)

)

K)

® oo

f.

Z prawami ucznia oraz wprowadzenie zapisu chronigcego prawa,

zapoznania si¢ z opinig stron konfliktu,

organizowania konfrontacji wyjasniajacych za zgoda stron,

odstgpienia od podjecia interwenciji,

inicjowania dziatan na rzecz upowszechnienia praw dziecka i ucznia w szkole.

Tryb postgpowania w kwestiach spornych uczen — uczen:

a.
b.
c.

d.

zapoznanie si¢ z opinia stron konfliktu,

podjecie mediacji ze stronami,

w dalszym trybie postgpowania - zasiggnig¢cie opinii Specjalistow Szkolnych, Rady
Pedagogicznej,

ostateczng decyzje w sprawie rozwigzania konfliktu podejmuje Dyrektor Szkoty.

Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen — nauczyciel:

a.
b.
C.

zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu,

podjecie mediacji ze stronami,

wystapienie do Dyrektora szkoty o podjecie decyzji w sprawie, w przypadku trudnosci
Z rozstrzygnieciem sporu,

. po wyczerpaniu procedury, kazda ze stron moze zwrdci¢ si¢ do organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny o prowadzenie mediacji spornej.

Rzecznik Praw Ucznia informuje kazdorazowo zainteresowane strony o podjetych przez
siebie dziataniach zmierzajacych do rozwigzania konfliktu.
Srodki dziatania:

a.
. mozliwo$¢ sporzadzania raportow dotyczacych wykrytych naruszen prawa w szkole,

® oo o

zatatwianie indywidualnych skarg,

udzielanie porad dotyczacych ochrony praw ucznia,

. wspotpraca z fachowcami (np. psychologiem, pedagogiem, prawnikiem),

wspotdzialanie w prowadzeniu programoéw przeciwdzialajacych wielu problemom
szkolnym.

Rzecznik Praw Ucznia nie wyrecza w obowigzkach wychowawcow klas:

a.
b.

C.

uczen, ktoéry ma problem najpierw zgtasza si¢ do wychowawcy klasy,

gdy wychowawca nie moze rozwigza¢ problemu uczen zgtasza si¢ do Rzecznika Praw
Ucznia,

ostatecznie uczen moze zgtosi¢ si¢ do Dyrektora Szkoty.

§ 20
Zasady wspolpracy organéw szkoly

. Wszystkie organy szkoly wspodlpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

. Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany pogladéw 1 informacji.

. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty i Radzie
Pedagogicznej poprzez swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie
pisemne;.

. Wnioski i opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
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5. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej
i zasad ujetych w Statucie Szkoty.

§21
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze szkota w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
2. Rodzice wspotpracujac ze szkota maja prawo do:

a) znajomosci Statutu szkotly, a w szczego6lnosci do znajomosci celow i1 zadan szkoty, programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

b) zglaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
| propozycje przekazuja za poSrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady
Pedagogicznej,

c) wspotudziatu w pracy wychowawczej,

d) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym,

e) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw. Przepisy te s3 omOwione na pierwszym zebraniu rodzicOw
I w przypadkach wymagajacych ich dodatkowego omoéwienia,

f) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
I przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia),

g) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna,

h) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny, organowi prowadzacemu.

§22
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

1. W przypadku sporu pomi¢dzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora szkoty,

b) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

c) Dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow — strony sporu,

d) swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi§mie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od zloZenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migedzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor, powolywany jest
Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdw
szkoty, z tym, ze Dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a W przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3g zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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§23
. Biezacag wymiane¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegodlnych organdéw szkoty organizuje Dyrektor szkoty.

§24
. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty tworzy si¢ nastgpujace stanowiska
kierownicze:

a) wicedyrektor d/s dydaktycznych i ksztatcenia zawodowego,

b) kierownik gospodarczy.
. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust.1, Dyrektor szkoty opracowuje szczegdtowy
przydzial czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami 1 organizacja szkoty.

§25

. W Zespole Szkot moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I organizacje, ktorych celem jest dzialalno$¢ wychowawcza wsérdd ucznidw albo rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

. Zgode na podjecie dziatalnoSci przez stowarzyszenia i oOrganizacje, o ktorych mowa
w punkcie | wyraza Dyrektor Zespotu Szkot po uprzednim uzgodnieniu warunkéw dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j.

§ 26
Organizacja realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

. Zespot Szkot ksztattuje U uczniow postawy prospoteczne umozliwiajac im udziat w dziataniach

z zakresu wolontariatu.

. Wolontariat to $wiadoma 1 dobrowolna dzialalno$¢ podejmowana na rzecz innych,
wykraczajaca poza wigzi rodzinne oraz kolezensko-przyjacielskie.

. Szkota moze podjaé wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzagdowymi,
fundacjami, ktorych celem jest ksztalttowanie $wiadomosci obywatelskiej, postaw demokratycznych
wsrod miodziezy, pomocy stabszym i wykluczonym.

. Samorzad Uczniowski wspotorganizuje dziatania z zakresu wolontariatu w porozumieniu
Z Dyrektorem szkoty.
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Rozdzial IV. Organizacja Zespolu Szkot

§ 27

. Do realizacji statutowych zadan Zespot Szkot posiada dla wtasnych potrzeb sale lekcyjne,
sale gimnastyczne, sale komputerowe, pracownie gastronomiczne, biblioteke, boisko sportowe
orlik 2012 oraz strzelnice pneumatyczng i multimedialng.

§28
Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Zespolu Szkoét  opracowany w  terminie  do 30 kwietnia
i zatwierdzony przez organ prowadzacy.  Arkusz organizacyjny zawiera wykaz
pracownikow pedagogicznych, pracownikéw administracyjno - obstugowych, stanowisk
kierowniczych, wykaz godzin lekcyjnych, przedmiotow i zajgé obowiazkowych oraz
nadobowigzkowych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.
. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy
W jednorocznym kursie danego roku szkolnego uczag si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okre§lonych planem nauczania i programem wybranym z zestawow
programoéow dla danej klasy i szkolnego zestawu podrgcznikow dopuszczonych do uzytku
szkolnego. Liczebnos¢ oddziatu okres$laja odrebne przepisy.
. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w poszczegblnych klasach, w podziale na jednostki lekcyjne.
. Jednostka lekcyjna (godzina zaje¢ teoretycznych i praktycznych) trwa 45 minut.
. Szkota organizuje dla ucznidow indywidualne nauczanie na czas okreslony na podstawie
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, wydane przez zesp6t orzekajacy dziatajacy
w Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym Poradni Specjalistycznej.
Nauczanie indywidualne organizuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami w sposob
zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji
potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
. Nauczanie jezykdéw obcych, przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym oraz
wychowania fizycznego moze odbywac si¢ w zespotach miedzyoddziatowych.
. W Zespole Szkot obowigzuje Szklony Zestaw Programoéw Nauczania i Szkolny Zestaw
Podrecznikow (skladajacy si¢ z nie wigcej niz trzech podrecznikow dla danych zajec
edukacyjnych).
. Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci Szkolny Zestaw Podrecznikow, ktory bedzie
obowigzywat w danym roku szkolnym.

10. Dyrektor  szkoty podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanych

podrecznikow na terenie szkoty.
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§ 29
Biblioteka
. Biblioteka jest:

a) interdyscyplinarng pracownig ogoélnoszkolng, w  ktdrej uczniowie uczestnicza
w zaplanowanych zajeciach prowadzonych przez nauczycieli oraz indywidualnie pracujg nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

b) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty, rodzice oraz inne osoby

za zgoda Dyrektora.

. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich

zakonczeniu.

. Godziny pracy biblioteki ustalane sg na dany rok szkolny.

. Zadaniem biblioteki jest:

a) gromadzenie, opracowanie i przechowywanie materiatdéw bibliotecznych,

b) obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbioréw biblioteki szkolnej,

C) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej,

d) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

e) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej,

f) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

g) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatania na rzecz przygotowania uczniow do

korzystania z r6znych medidéw, zrddel informacji i bibliotek,

h) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznioéw,

i) ksztaltowanie kultury czytelniczej i zaspokajanie potrzeb kulturalnych czytelnikow,

j) organizacja wystaw okolicznosciowych.

. Zasady korzystania z jej zbiordéw, tryb 1 warunki przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych

W bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okre§lonych ustug bibliotecznych okresla

Organizacja Biblioteki.

. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktéry:

a) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,

b) bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

c) zatrudnia bibliotekarza z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

d) przydziela srodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

e) zatwierdza przydziaty czynnosci bibliotekarza;

f) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka;

g) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;

h) nadzoruje i ocenia pracg biblioteki.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez innych ofiarodawcow.
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§ 30
1. W Zespole Szkot obowigzuje elektroniczny system kontroli frekwencji i postepow uczniéw W nauce
zwany dalej ,,e-dziennikiem”, ktory wspomaga proces edukacyjny i wychowawczy szkoty.
2. E-dziennik pelni wszystkie okre$lone prawem funkcje papierowego dziennika lekcyjnego w zakresie
ewidencjonowania podstawowych danych uczniow, wtym:

a) tygodniowego planu zajec lekcji,

b) danych osobowych,

C) tematow lekcji

d) frekwencji

e) tradycyjnych ocen w postaci stopni

f) uwag o zachowaniu i postawach

g) zestawienia wynikow i frekwencji w ramach klasyfikacji srodrocznej irocznej
3. Procedury prowadzenia elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania okresla odrebny dokument.

21



Rozdzial V. Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu Szkot

§31
1. W Zespole Szkoét zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracyjnych i pracownikow
obstugi technicznej.
2. Zasady zatrudnienia nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa okreslaja odrebne
przepisy.
3. Dyrektor Zespotu Szkot okresla zakres obowigzkéw dla pracownikow zatrudnionych na
okreslonym stanowisku i zakres ten stanowi zalacznik do umowy o prace.

§32
Wicedyrektor

I. Uprawnienia
1. Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora szkoty z uzasadnionych powodow
przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora, uzywajac wlasne;j
pieczatki,

C) wspoldziata na biezagco z organem prowadzacym szkolg, zwigzkami zawodowymi
(przedstawicielstwem pracownikow) oraz innymi instytucjami,

d) kieruje pracg sekretariatu i personelu obstugowego.

2. Hospituje nauczycieli, zgodnie z rocznymi ustaleniami, dokonuje analizy i oceny ich pracy,
sporzadza wnioski na nagrody i1 odznaczenia.

3. Whnioskuje do Dyrektora szkoly o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiggniecia w pracy zawodowe;j.

4. Sprawuje nadzor nad prowadzeniem praktyk dla studentow zakladow ksztalcenia
nauczycieli, przydziela opiekundw i rozlicza ich ze sprawowanej opieki.

5. Ma prawo nie wystawia¢ godzin (etatowych, zastepczych) nauczycielom, ktérzy je
przepracowali, ale nie dokonali na biezaco zapisu ich tematu w odpowiednich dziennikach
zaj¢c.

6. Ma prawo - w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub
pracownika niebedacego nauczycielem - do wystapienia z wnioskiem o ukaranie go do
Dyrektora szkoty.

7. Rozlicza systematycznie 1 na biezaco nauczycieli z pelnienia dyzurow podczas przerw
miedzylekcyjnych i po lekcjach, zaje¢ 1 czynnosci dodatkowych.

8. Moze zatrzymac¢ nauczyciela w pracy podczas ferii zimowych i letnich oraz przerw
Swigtecznych, jezeli nie uzupehit prawidlowo wymaganej dokumentacji szkolne;.

9. Rozlicza dzialalno$¢ organizacji uczniowskich.

10. Rozlicza prace pedagoga, psychologa szkolnego i jego wspotprace z wychowawcami klas.

11. Czuwa nad prawidlowg realizacjg zadan wychowawczo - opiekunczych szkoty.

12. Czuwa nad prawidtowym funkcjonowaniem biblioteki szkolnej oraz wtasciwg realizacja jej
zadan.
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Il. Obowiazki

1. Oddzialuje na nauczycieli, uczniéw 1 rodzicow w zakresie petnej realizacji zadan
zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy szkoty, tadu 1 porzadku w budynku.

2. Dba o dyscypling pracy nauczycieli 1 uczniow, wypracowuje nowe metody w celu jej
poprawienia, na biezaco rozlicza niezdyscyplinowanych.

3. Sporzadza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych zgodnie z higieng pracy umystowej,
dokonuje koniecznych poprawek, opiniuje go na posiedzeniu Rady Pedagogicznej - czuwa
nad jego przestrzeganiem przez nauczycieli i uczniow.

4. Organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wtasciwa dokumentacje,
rozlicza nauczycieli zastepujacych z ich prawidlowej realizacji i zapisu w dziennikach zajgc
/ dziennikach lekcyjnych.

5. Opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli podczas przerw migdzylekcyjnych, przed
i po lekcjach, w sytuacjach okolicznosciowych oraz czuwa nad jego realizacja.

6. Sporzadza biezacy wykaz (na tablicy w pokoju nauczycielskim) klas i nauczycieli
przebywajacych na wycieczkach szkolnych, czuwa nad ich prawidlowym przygotowaniem
I rozliczeniem.

7. Sporzadza miesieczny wykaz  przepracowanych przez nauczycieli  godzin
ponadwymiarowych i innych oraz, w zwigzku z tym, dba o prawidlowe prowadzenie
dokumentacji szkolnej, zwtaszcza dziennikoéw 1 arkuszy ocen.

8. Dba o prawidlowy przebieg inwentaryzacji majatku szkoty, czuwa nad doktadno$cig
I rzetelnoscig w jej sporzadzeniu.

9. Inspiruje 1 organizuje catoksztalt pracy wychowawcéw klas zgodnie z przydzialem
kontrolnym, czuwa nad prawidlowym prowadzeniem przez nich dokumentacji klasy
(tematyka lekcji do dyspozycji wychowawcy, zapisy w dzienniku lekcyjnym).

10. Kontroluje prace biblioteki szkolnej oraz realizacje jej zadan.

11. Rozlicza odpowiedzialnych za peing realizacj¢ wychowania zdrowotnego w szkole (w tym
réwniez pracownikow szkolnej stuzby zdrowia z wykonania zadan planu wychowawczo-
zdrowotnego).

12. Terminowo informuje nauczycieli o konkursach przedmiotowych i zawodach, prowadzi ich
dokumentacje.

13. Kontroluje 1 gromadzi informacje o0 prowadzonych =zajeciach pozalekcyjnych
I pozaszkolnych oraz ocenia zagospodarowanie czasu wolnego uczniow.

14. Organizuje pedagogizacj¢ rodzicéw, szkolenia nauczycieli/ uczniow, dba o réznorodnosé
form spotkan.

15. Kieruje pracami zwigzanymi z przygotowaniem dekoracji na imprezy i uroczystosci szkolne,
dokonuje oceny zaangazowania nauczycieli 1 ucznidéw w ich realizacje.

16. Inspiruje i organizuje catoksztatt pracy wychowawcow klas, czuwa nad prowadzeniem przez
nich dokumentac;ji klasy, sprawuje szczegdlng opieke nad mtodymi wychowawcami.

17. Zbiera informacje i analizuje poziom doskonalenia zawodowego nauczycieli.

18. Wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora szkoty.

I11. Odpowiedzialnos¢

1. Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora szkoty odpowiada jednoosobowo za catoksztatt
pracy szkoty.

2. Odpowiada przed Dyrektorem szkoty za petng i terminowg realizacj¢ powierzonych zadan,
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a w szczegolnosci za:

a) zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole i na jej terenie opieki pedagogicznej
w celu zapobiegania nieszczesliwym wypadkom,

b) zachowanie przez nauczycieli, uczniow i rodzicow oraz innych pracownikoéw szkoty
tadu i porzadku wewnatrz budynku oraz wokot niego,

c) prawidlowe organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie
wtlasciwej dokumentacji,

d) solidne penienie dyzurow / konsultacji przez nauczycieli podczas przerw oraz przed
I po lekcjach,

e) pelng realizacj¢ zadah wychowawczo-opiekunczych przez wychowawcow oraz
prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

f) przestrzeganie przez nauczycieli i uczniow dyscypliny pracy i nauki (punktualno$¢
W rozpoczynaniu lekcji),

g) Itadiporzadek nakorytarzach i w klasach, poszanowanie sprzgtu szkolnego i pomocy
naukowych,

h) caloksztalt pracy biblioteki szkolnej,

1) odpowiada materialnie za powierzone mienie.

§33
Nauczyciel

1. Nauczyciel prowadzi prace edukacyjna, wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstw0 powierzonych jego opiece uczniow.

Prawa nauczycieli okres$lajg odrebne przepisy, a w szczegdlnosci Karta Nauczyciela Kodeks

Pracy.

Do zadan nauczycieli nalezy realizacja celow 1 zadah statutowych Zespotu Szkot,

aw szczegdlnosci:

a)

b)
0)

h)

=

)

dbatos$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ organizowanych przez
Zespot Szkot,

organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego i wychowawczego,
dbatos¢ o powierzong ich opiece sale lekcyjng oraz pomoce dydaktyczno —wychowawcze
i sprzet szkolny,

wspieranie rozwoju intelektualnego i psychofizycznego uczniéw oraz ich zdolnosci
| zainteresowan,

bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw oraz sprawiedliwe ich traktowanie,

dbato$¢ o kulture jezyka ucznidw,

udzielanie uczniom pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych i zyciowych,
W oparciu 0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

wspoéltdziatanie z rodzicami (opiekunami) uczniéw w sprawach ksztatcenia i wychowania ich
dzieci,

wspoldziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu diagnozowania i rozwijania
potencjalnych mozliwos$ci oraz mocnych stron ucznidéw oraz respektowanie opinii i orzeczen
poradni,

doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,
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K)

przygotowywanie 1 organizacja uroczystosci szkolnych wedlug kalendarza imprez
szkolnych,

informowanie uczniow oraz rodzicow 0 wymaganiach edukacyjnych oraz wynikach
W nauce,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami,
wspotpraca z cztonkami Rady Pedagogicznej w realizacji celow i zadan statutowych szkoty,
udziat w pracach komisji rekrutacyjnej, klasyfikacyjnej oraz egzaminéw poprawkowych
I maturalnych,

realizowanie zadan zwigzanych z realizacjg procesu dydaktycznego i wychowawczego
zlecanych przez Dyrektora Zespotu Szkot i Wicedyrektora.

kierowanie si¢ poszanowaniem zasad ochrony danych osobowych i1 prywatnosci zgodnie
Z ustawg o ochronie danych osobowych.

4. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespot
przedmiotowy. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje Przewodniczacy Zespotu powotany przez
Dyrektora Zespotu Szkot w porozumieniu z cztonkami zespotu.

5. W Zespole Szkot dziataja nastepujace zespoty przedmiotowe:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
)

Zespot Przedmiotowy Nauczycieli Polonistow,

Zespot Przedmiotowy Nauczycieli Matematykow,

Zespot Przedmiotowy Nauczycieli Nowozytnych Jezykow Obcych,

Zespot Nauczycieli Przedmiotow Przyrodniczych (biologia, fizyka, chemia, geografia),
Zespot Nauczycieli Przedmiotow Ekonomicznych i Przedsigbiorczosci,

Zespot Nauczycieli Przedmiotow Informatycznych i Pokrewnych,

Zespot Nauczycieli Przedmiotow Gastronomicznych i Pokrewnych,

Zespot Nauczycieli Wychowania Fizycznego,

Zespot ds. rozwigzywania probleméw dydaktyczno- wychowawczych.

6. Cele i zadania kazdego zespotu obejmuja:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
)

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uwzglednienia sposobdéw realizacji programow
nauczania korelowanie tre$ci nauczania,

przedmiotow pokrewnych, a takze decydowanie w sprawie wyboru programdw nauczania,
podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymian¢ do$wiadczen,

poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez
organizowanie narad, dyskusji, itp.

wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania oraz sposobow badania wynikow
nauczania,

opracowywanie sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci przeprowadzanych w klasach oraz
analizowanie ich wynikow,

organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupelnianiu ich
wyposazenia,

opiniowanie przygotowanych w Zespole Szkot autorskich programow nauczania,
sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnoscizespotow.
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5.

§ 34
Wychowawca

Oddziatem (klasg) opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Dyrektor Zespotu Szkot powierza
petnienie obowiazkéw wychowawcy klasy (oddzialu) jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale.

Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by

wychowawca opieckowat si¢ oddziatem przez caty okres nauczania.

Dyrektor Zespotu Szk6t moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:

a) przeniesienia nauczyciela,

b) dlugotrwatej nieobecnosci,

¢) braku efektow pracy wychowawczej.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a W szczego6lnosci:

a) programowanie i organizowanie procesu wychowawczego uczniow klasy,

b) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ Oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie,

C) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

d) ksztaltowanie relacji migdzy uczniami na zasadach zyczliwosci, kolezenstwa,

€) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.4:

a) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,

b) wspoéldziata z organami Samorzadu Klasy i Oddziatowg Radg Rodzicow,

€) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostke i integrujace zespot uczniowski, w tym wycieczki turystyczne na
terenie regionu i kraju oraz ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy,

d) wspoéltdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucznidow szczegdlnie uzdolnionych jak
I Z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

e) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a. poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b. informowania o wynikach w nauce i zachowaniu,

C. wspoéldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach,

d. wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 Zespotu Szkot,

f) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, poradnia psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami w celu rozpoznania potrzeb 1 trudno$ci ucznidéw oraz udzielenia pomocy
uczniom i ich rodzicom,

g) stosuje formy nagradzania i karania wychowankoéw zgodne z §40 i §41.

h) na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje ucznidow rodzicow (prawnych
opiekunow) ze Statutem Zespotu Szkot,

) na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje rodzicow zasadami korzystania
z e-dziennika,
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J) prowadzi dokumentacj¢ pracy wychowawczej oraz dokumentacje¢ przebiegu nauczania

klasy.

§35
Pedagog szkolny

1. Do obowiazkoéw psychologa/pedagoga szkolnego nalezy:

a) Rozpoznawanie S$rodowiska, potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych
potrzeb ucznia i umozliwienie ich zaspakajania.

b) Organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw
rodzicow i nauczycieli.

¢ Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow mtodziezy.

d) Prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréod ucznidow,
nauczycieli i rodzicow.

e) Podejmowanie dziatan medialnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

f) Wspolpraca z:

a. rodzicami,
b. nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
C. poradnia psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami

specjalistycznymi,
d. innymi szkotami i placowkami,
e. podmiotami dziatajacymi na rzecz mtodziezy i rodziny.
g) Podejmowanie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego.

§36
Psycholog

Zadania psychologa szkolnego:

1.

©ooN RN

[EY
o

11.
12.
13.
14.

indywidualne rozmowy z uczniami i rodzicami (wspierajace, roztadowujgce, motywujace,
dotyczace zarzadzania stresem i1 emocjami, itp.),

prowadzenie warsztatow w klasach,

prowadzenie zaje¢ profilaktycznych,

prowadzenie konsultacji dla uczniéw, rodzicéw, nauczycieli,

prowadzenie rozméw grupowych w klasach (np. w sytuacjach kryzysowych),
prowadzenie rozmow wspierajacych z nauczycielami,

prowadzenie projektow edukacyjnych (migdzyszkolnych lub w danej klasie),
umozliwienie dziecku spgdzenia czasu w gabinecie bez konieczno$ci rozmowy z nikim,
prowadzenie mediacji kolezenskich — rozwiazywanie konfliktow wsroéd uczniow,

. wsparcie nauczycieli w integrowaniu zespotu klasowego (w szczegdlnosci klasy pierwsze,

ale nie tylko) i usprawnienie procesu grupowego w Kklasie,

praca z klasg (grupa osob) wykluczajacych dang osobg,

prowadzenie spotkan/szkolen dotyczacych pracy z uczniem (dla rodzicéw i1 nauczycieli),
udziatl w posiedzeniach zespotéw w osrodkach pomocy spoteczne;j

obserwowanie uczniéw w codziennym szkolnym zyciu i ,,wylapywanie” tych, ktérzy moga
potrzebowac pomocy,

27



15. uczestniczenie w przestuchaniach na policji i w sprawach sagdowych,

16. organizowanie warsztatow zewnetrznych (np. we wspotpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, fundacjg, stuzbami),

17. samodoskonalenie — udziat w warsztatach, konferencjach, szkoleniach, itp.

§37
Pedagog specjalny

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole 1 placowce nalezy w szczegolnosci:

1. wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatlan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoly i placowki oraz
dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
1 placowki,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

2. wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia, wychowania
i opieki dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym -— w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow:

a) w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) w dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) w doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom,

5. wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w przepisach
0 organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6. przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placéwki majacego na celu podnoszenie jakos$ci edukacji wlaczajacej.
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§38
Nauczyciel Bibliotekarz

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1. w zakresie pracy pedagogicznej:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)
i)
)
K)

m)

n)

udostepnianie zbiorow czytelnikom,

wspotuczestniczenie w procesie ksztalcenia nawykow obcowania z ksiazka, tworzenia
postaw kultury czytelniczej i samoksztatcenia oraz rozwijania zainteresowan uczniow,
przygotowywanie uczniow do korzystania z zasobow informacyjnych naszej cywilizacji,
wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli, popularyzacja wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow,

wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksigzek, czasopism 1 innych materiatow
bibliotecznych,

ksztattowanie postaw moralnych ucznidéw, ich stylu zycia i systemu wartosci,

udzielanie pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia i wyborze zawodu,
rozpoznanie aktywnosci czytelniczej, potrzeb i poziomu kompetencji czytelniczej,
uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniéw,

wspieranie ksztattowania umiejetnosci odbioru wartosci kulturalnych oraz ich tworzenia,
informowanie nauczycieli, uczniow, pracownikow szkoty o nowych nabytkach,

dbanie o prestiz biblioteki w srodowisku szkolnym i lokalnym,

wspotpraca z nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami w celu ksztattowania
nawyku czytania i przygotowania uczniow do samoksztalcenia,

doskonalenie wlasnego warsztatu pracy.

2. w zakresie pracy organizacyjnej:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

gromadzenie i ewidencja ksiggozbioru zgodnie z kierunkami i potrzebami szkoty,

konserwacja i selekcja zbiorow,

opracowanie biblioteczne zbioréw,

organizacja warsztatu informacyjnego,

organizacja udostegpniania zbiorow,

troska o wlasciwe wyposazenie 1 estetyke biblioteki,

we wspolpracy z wychowawcami poszczegolnych klas i nauczycielami przedmiotéw -
organizacja zaopatrzenia uczniow Zespotu Szkot w podreczniki szkolne,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

§ 39
Pracownicy administracji i obslugi

1. Pracownikow administracyjnych i obstugi Zespotu Szkoét zatrudnia Dyrektor Zespotu Szkot
ustalajac im zakres czynno$ci | wysoko$¢ wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Prace budowlane (remonty, adaptacje) i zadania inwestycyjne realizowane sa wedtug zasad
ustalonych odrgbnymi przepisami W drodze porozumienia miedzy organem prowadzgcym
a Dyrektorem Zespotu Szkot.
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Rozdzial VI. Uczniowie Zespolu Szkot

§ 40
Prawa Ucznia

I. Uczen Zespotu Szkét ma prawo do:

1
2.

>

10.

11

12

13.
14,

15.
16.

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrony i poszanowanie
jego godnosci,
korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Zespotu Szkot,
a takze $wiatopogladowych i religijnych jesli nie narusza dobra innych oséb,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
informacji na temat wymagan edukacyjnych i zasad oceniania oraz sprawiedliwej, obiektywnej,
umotywowanej, jawnej oceny wynikow w nauce i zachowania,
pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,
korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki zgodnie z obowigzujacymi regulaminami,
wplywania na zycie Zespotu Szkoél przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Zespole Szkot zgodnie z ustalonymi zasadami,
zglaszania swoich probleméw i skarg wychowawcy, organom Samorzadu Uczniowskiego,
psychologowi szkolnemu/ pedagogowi szkolnemu, Rzecznikowi Praw Ucznia, Dyrektorowi,
ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego,
reprezentowania Zespolu Szkot w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych,
udziatu w organizowanych przez szkotg wycieczkach edukacyjnych i imprezach szkolnych,
wnoszenia skarg do Dyrektora Zespotu Szkoét w przypadku naruszenia jego praw, wedlug
ustalonych zasad:
a) skarga powinna mie¢ forme pisemng i okres$la¢ prawa ucznia, ktore zostaty naruszone oraz
opis okoliczno$ci naruszenia tych praw,
b) Dyrektor Zespotu Szkét moze zleci¢ rozpatrzenie zgltoszonej skargi Wicedyrektorowi,
Rzecznikowi Praw Ucznia, pedagogowi szkolnemu, wychowawcy klasy,
C) po zbadaniu skargi, Dyrektor Zespotu Szkot udziela pisemnej odpowiedzi w ciggu 30 dni
od zgloszenia skargi,
d) od decyzji Dyrektora Zespotu Szkét podjetej w wyniku zbadania skargi, uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) moga odwota¢ si¢ na pismie do Podlaskiego Kuratora
Oswiaty w terminie 7 dni.
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§ 41
Obowiazki Ucznia

1. Uczen ma obowiazek:

a)

b)

c)

d)

9)
h)

p)
Q)
)

systematycznie uczestniczy¢é we wszystkich zajeciach wynikajacych z planu zajec

(obowigzkowych i1 wybranych przez ucznia np. religia, etyka, zajecia pozalekcyjne)

I przybywac na nie punktualnie,

dba¢ o rozwdj wlasnych uzdolnien i zainteresowan, systematycznie przygotowywac si¢ do

zaje¢, wykonywac prace polecone przez nauczyciela do wykonania w domu,

w czasie zaj¢¢ lekcyjnych zachowywaé nalezyta uwage, nie przeszkadza¢ nauczycielowi

W prowadzeniu zaje¢ poprzez rozmowy z innymi uczniami i zabieranie gltosu bez zgody

nauczyciela,

dba¢ o kulture jezyka, zachowywac sie godnie, kulturalnie na terenie Zespotu Szkét i poza

nim. Nie okazywac¢ agresji, nie uzywaé wulgarnych stow, zwrotow, gestow,

okazywaé szacunek nauczycielom i innym pracownikom Zespolu Szkoét oraz ludziom

starszym,

godnie reprezentowac Zespot Szkot na zewnatrz,

dba¢ o bezpieczenstwo wiasne oraz innych osob,

przestrzega¢ zasad uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych:

a. podczas zaje¢ lekcyjnych obowiazuje bezwzgledny zakaz wuzywania urzadzen
zaklocajacych przebieg lekcji (komorek, MP3, smartwatch itp.), urzadzenia musza by¢
wylaczone. Uczen w wyjatkowych przypadkach moze skorzysta¢ z telefonu wylacznie
za wczesniejszg zgoda nauczyciela. Naruszenie w/w ustalen skutkuje punktami
ujemnymi, ktore przyczyniaja si¢ do obnizeniem oceny zachowania.

b. uczen ma zakaz nagrywania, fotografowania, publikowania w Internecie materiatlow
(filmow, zdjec, tekstow),ktore moga narusza¢ godnos¢ innej osoby.

dbac o wyposazenie Zespotu Szkot, zachowanie porzadku i czystosci na terenie budynku i na

placu szkolnym. Naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkodg,

sumiennie petni¢ obowigzki dyzurnego klasowego,

przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, e-papierosow, Srodkow psychoaktywnych

I spozywania alkoholu na terenie Zespotu Szkot i w jego otoczeniu oraz podczas imprez

szkolnych organizowanych poza Zespotem Szkot

przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci, wulgarnos$ci, niszczenia mienia Zespotu Szkot,

przestrzega¢ zarzadzen Dyrektora Zespotu Szkot, Wicedyrektora, polecen nauczycieli

I innych pracownikow szkoty,

wypetni¢ karte obiegowa oraz zwroci¢ legitymacje szkolng w przypadku odbioru

dokumentéw ze szkoty (w przypadku ucznia niepetnoletniego, przy odbiorze dokumentéw

musi by¢ obecny rodzic/opiekun prawny ucznia),

reprezentowaé Zespot Szkoét w  konkursach, zawodach sportowych, uroczystosciach

lokalnych,

uczestniczy¢ w waznych uroczystosciach szkolnych,

dbac¢ o dobre imig, honor 1 tradycje Zespotu Szkot,

nosi¢ obowigzujacy stroj szkolny:

a. czysty, pozbawiony emblematow propagujacych negatywne ideologie (nie moze
zawiera¢ elementdw obrazajacych uczucia patriotyczne, religijne i moralne), wulgarne
zwroty (w jezyku polskim i1 obcym), niedozwolone uzywki (alkohol, narkotyki,
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papierosy),

b. zakrywajgcy ramiona, dekolt, brzuch i nogi (do kolan),

C. obuwie na zmiang o biatej podeszwie, z uwzglednieniem, iz od 1 wrzes$nia do 30 kwietnia
obowigzujg klapki lub kapcie. W przypadku niemozliwosci dostosowania si¢ do przepisu
ze wzgledéw zdrowotnych uczen moze nosi¢ inne obuwie na zmiang, po przedtozeniu
Dyrektorowi szkoty podania z dotagczong opinig lekarza.

S) Na zajg¢cia wychowania fizycznego nosic stroj sportowy oraz obuwie sportowe.

2. Naterenie szkoty zabrania si¢ noszenia odziezy wierzchniej (kurtki, ptaszcze) oraz nakry¢ glowy
(czapki) z wyjatkiem sytuacji uzasadnionych (awaria ogrzewania), za zgodg Dyrektora Szkoty,

3. Podczas waznych uroczystosci szkolnych oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz nalezy nosi¢
elegancki stroj. Klasy mundurowe sa zobowigzane nosi¢ mundur.

4. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych okre§lonych na podstawie wytycznych:

a) Uprawnionymi do usprawiedliwienia nicobecnosci sg: rodzice uczniow niepetnoletnich oraz
uczniowie pelnoletni, ktorych rodzice zlozyli stosowne o$wiadczenie na piSmie do
wychowawcy klasy.

b) Usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ w formie pisemnej lub elektronicznej poprzez
modul wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.

c) Usprawiedliwienie nieobecnosci powinno zawiera¢ date, wskazanie godzin lekcyjnych oraz
moze zawiera¢ wskazanie powodu kazdej nieobecnosci. Do usprawiedliwienia mozna
zalaczy¢ dowody uprawdopodabniajgce zaistnienie okoliczno$ci stanowigcych powdd
nieobecnosci.

d) Nieobecno$¢ powinna by¢ usprawiedliwiona w terminie 14 dni od dnia, w ktorym ustata
przyczyna nieobecnosci.

e) Usprawiedliwienie nicobecno$ci dostarczone po terminie moze zosta¢ odrzucone.

5. Procedura postepowania wobec ucznia uchylajacego si¢ od realizowania obowiazku
szkolnego:

a) W przypadku braku wspotpracy rodzica (opiekuna) z wychowawca — rodzic nie uczestniczy
w zebraniach, konsultacjach, nie wyraza chegci na spotkania indywidualne, oraz w przypadku
dalszego uchylania si¢ ucznia od obowigzku szkolnego, wychowawca zglasza fakt
pedagogowi szkolnemu.

b) Pedagog sprawdza przyczyny nieobecnosci ucznia poprzez:

a. rozmowe z rodzicami ucznia na terenie szkoty,
b. wywiad w domu rodzinnym ucznia.

c) Wychowawca, pedagog szkolny oraz rodzice ucznia podejmujg wspdlne dziatania zaradcze
w celu regularnego realizowania obowigzku szkolnego przez danego ucznia.

d) W sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego, dyrektor szkoty
wysyta do rodzicow upomnienie listem poleconym, a po dwoch tygodniach (w przypadku
braku poprawy sytuacji) kieruje wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu
egzekucyjnego, jakim jest gmina.
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1.

2.

3.

o

e) Srodkiem egzekucji administracyjnej obowiazku szkolnego jest grzywna — art. 121 ustawy
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji — zmiana opublikowana w Dz. U. z 1996r.
Nr 146, poz. 680.

f) Dyrektor Szkoty za posrednictwem pedagoga szkolnego i wychowawcy ucznia pisemnie
informuje Sad Rejonowy, Wydzial Rodzinny i Nieletnich o uchylaniu si¢ ucznia od
obowigzku szkolnego.

g) Sad Rejonowy stosuje odpowiedni srodek wychowawczy zapobiegajac tym demoralizacji
ucznia.

§ 42
Nagrody

Uczen moze by¢ nagrodzony za:
a) bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowa frekwencje, czytelnictwo,
b) osiggniecia w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych,
€) aktywny i tworczy udziat w zyciu Zespotu Szkot.
Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicdw, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
a) pochwata wychowawcy wobec klasy,
b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
c) listu gratulacyjnego dyrektora do rodzicow,
d) dofinansowania udzialu w wycieczce organizowanej przez szkote,
e) zaliczenie do grona ,,Primus Inter Pares”,
f) nagrody rzeczowe.
Fakt uzyskania nagrody jest odnotowywany w protokotach posiedzen Rady Pedagogicznej.
Nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicow oraz podmioty zewngtrzne.
Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym
i nadrukiem ,,z wyr6znieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig ocen
wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:
a) zastrzezenia do przyznanej nagrody maja forme wniosku ztozonego na piSmie przez ucznia
szkoty, jego rodzicow lub inng osobe dorosta;
b) wniosek nalezy skierowa¢ do dyrektora szkoty i nalezy go ztozy¢ w sekretariacie szkoty
w terminie 3 dni roboczych od powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie;
c) wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktorego jest sktadany;
d) dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢ wnioskodawcy
pisemnie na zlozony wniosek;
e) w czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opini¢ wychowawcy
oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujacych w szkole, uczniéw szkoty
1 ich rodzicow;
f) wyjasnienie dyrektora szkoty jest ostateczne w sprawie zlozonych zastrzezen do przyznanej
nagrody;
g) w przypadku zlozenia wniosku przez niepelnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora
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szkoty jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca
oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen;

h) powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza
uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

§43
Kary

1. Uczen moze by¢ ukarany za:
a) nieprzestrzeganie Statutu Zespotu Szkot,
b) niestosowanie si¢ do polecen i zarzadzen osob i organéw Zespotu Szkodt upowaznionych
do ich wydawania,
¢) niezdyscyplinowanie, lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar,
a) uwaga ustna nauczyciela,
b) uwaga pisemna nauczyciela,
c) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,
d) nagana wychowawcy,
e) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,
f) obnizenie oceny z zachowania,
g) zawieszenie udzialu w wycieczkach/ imprezach szkolnych/ zajeciach pozalekcyjnych/
konkursach,
h) przeniesienia ucznia do innej klasy,
i) wykonywania dobrowolnych prac porzadkowych na terenie budynku i posesji Zespotu Szkot
- za zgoda rodzicow,
j) przeniesienia ucznia do innej szkoty.
3. W przypadku ucieczki klasy z lekcji, uczniowie zobowigzani sg odpracowac na rzecz szkoty
2 godziny lekcyjne za kazda 1 godzing. Forme¢ pracy ustala wychowawca w porozumieniu
Z nauczycielem/nauczycielami przedmiotu, na ktérym uczniowie byli nieobecni.
4. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej oraz po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego 1 Rady Rodzicow dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do kuratora o§wiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innej osoby,
b) dopuszcza si¢ kradziezy,
¢) wechodzi w kolizje z prawem,
d) demoralizuje innych uczniow,
e) permanentnie narusza postanowienia Statutu.
5. Zasady stosowania kar:
a) kara moze by¢ zastosowana po zbadaniu okoliczno$ci przewinienia i wystuchaniu wyjasnien
ucznia,
b) kara musi by¢ wspotmierna do winy,
¢) wychowawca klasy, w ciggu 3 dni, zawiadamia rodzicoOw ucznia o zastosowanej Wobec niego
karze, motywujac ja,
d) uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) moga odwotaé¢ si¢ na pismie od kary
wymierzonej przez wychowawce klasy do Dyrektora, w terminie 7 dni od daty otrzymania
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€)

f)

informacji o karze,

uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwota¢ si¢ na pismie od kary
wymierzonej przez Dyrektora lub Rade Pedagogiczng do Podlaskiego

Kuratora O$wiaty, w terminie 7 dni od daty otrzymania informacji o karze,

fakt zastosowania odpowiedniej kary jest odnotowywany w dokumentacji Zespotu Szkot.

6. Wszelkie szkody materialne powstale na skutek dziatania ucznia powinny by¢ usunigte
zgodnie z zasadami opisanymi w Art. 427 KC.
7. Skreslenie z listy uczniow moze mie¢ miejsce szczegdlnie w przypadku:

a)

b)
c)

d)

Stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidw i1 pracownikow
szkoty,

Dystrybucji narkotykow i srodkow psychotropowych oraz ich posiadania,

Uzywania alkoholu i1 srodkoéw odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem na terenie szkoty
i W jej obrebie,

Naruszenia godnos$ci i1 nietykalnosci osobistej innych oséb, w tym réwniez pracownikow
szkoty,

Uchylanie si¢ od obowiazku szkolnego w przypadku, kiedy podjete, udokumentowane
dzialania wychowawcze nie przyniosty poprawy,

Dopuszczenia si¢ kradziezy,

Fatszowania dokumentéw szkolnych, panstwowych,

Porzucenia szkoty i niezglaszania si¢ rodzicow na wezwania wychowawcy klasy,

Uczen moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalno$ci bez stosowania
gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sagdowego.

8. Zgodnie z uchwata Sadu Najwyzszego z 21 lipca 1991r.(II-1 CZP 84/92) skreslenie ucznia z listy
uczniow nastepuje w formie decyzji administracyjnej. W zwigzku z powyzszym przy
podejmowaniu takiej decyzji obowigzuje procedura zgodna z kodeksem postepowania
administracyjnego.

9. Tryb postgpowania przy skresleniu ucznia z listy uczniow:

a)
b)
0)
d)
€)

f)

9)
h)
)

K)

Sporzadzenie notatki shuzbowej (nauczyciel, wychowawca) o incydencie i ewentualnie
zalaczenie protokotu zeznan §wiadkow (w celach dowodowych).

Sprawdzenie (dyrektor), czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w Statucie Szkoty jako
przypadek upowazniajacy do podjecia decyzji o skresleniu.

Zebranie dowodow w sprawie (Wychowawca).

Zebranie opinii 1 wyjasnien stron - w tym ucznia 1 jego rodzicéw (wychowawca).
Poinformowanie ucznia (wychowawca) o wszczgtym postepowaniu i o prawie do wskazania
rzecznikow obrony (wychowawca, pedagog szkolny — jesli jest).

Sprawdzenie, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania
szkoty na ucznia, czy stosowano gradacje kar, czy przeprowadzono z uczniem rozmowy
ostrzegawcze, czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej (dyrektor).
Podjecie uchwatly dotyczacej skreslenia (rada pedagogiczna), wnioski z dyskusji mogg by¢
zawarte w protokole rady pedagogiczne;j.

Zapoznanie samorzadu uczniowskiego z trescig uchwaty rady pedagogicznej (dyrektor).
Sformutowanie pisemnej opinii samorzadu uczniowskiego (dyrektor).

Poinformowanie ucznia i jego rodzicéw o prawie do wglagdu w dokumentacj¢ sprawy oraz
ustosunkowanie si¢ do dowodow (wychowawca, dyrektor).

Podjecie przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy — zgodnie z wymogami kodeksu
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10.

11.

12.

13.

14.

postepowania administracyjnego.

[) Dostarczenie decyzji uczniowi lub jego rodzicom.

m) Poinformowanie ich o prawie do odwotania (zgodnie z kodeksem postepowania
administracyjnego uczen lub rodzic moze w ciggu 14 dni wnie$¢ odwotanie od decyzji do
kuratora o$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty 1 w przypadku wniesienia odwotania
dyrektor wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu jego rozpatrzenia).

n) Decyzja moze by¢ natychmiast wykonana tylko wtedy, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na
ochrong zdrowia lub Zycia ludzkiego albo dla zabezpieczenia szkoty przed cigzkimi stratami.

§ 44
Praktyka zawodowa

Praktyka zawodowa jest czes$cig ksztatcenia i wychowania, ktora polega na przygotowaniu

ucznidw do wlasciwego dzialania w zawodach okre§lonych w klasyfikacji zawodow.

Praktyka zawodowa organizowana jest dla uczniow w celu opanowania przez nich umieje¢tnosci

zawodowych niezbednych do podj¢cia pracy w danym zawodzie.

Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabytych przez ucznidw podczas praktyk zawodowych oraz

wymiar godzin tych praktyk okresla plan i program nauczania dla danego zawodu.

Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana u pracodawcow.

Praktyka zawodowa ucznidow jest organizowana przez szkol¢ poprzez umowe¢ zawierang

pomiedzy szkota a pracodawca.

W trakcie nauki uczen Technikum w Grajewie odbywa 4-tygodniowa praktyke zawodowa

w klasie III 1 IV w wybranej przez siebie firmie ustalonej wczes$niej z opiekunem praktyki

zawodowej.

Dobowy wymiar godzin praktyki zawodowej uczniow w wieku do 16 lat nie moze przekroczy¢

6 godzin, a powyzej 16 lat — 8 godzin.

Mtodziez oraz ich rodzice informowani sg o koniecznosci realizacji praktyk zawodowych.

Mtodziez 1 rodzice maja $ciSle okreslony termin, do ktorego zglaszaja propozycje miejsc

odbywania praktyki.

Oceng klasyfikacyjna z praktyki zawodowej ustala zaktadowy opiekun praktyki wpisujac ja wraz

z opinig o uczniu na karte praktyki zawodowe;.

Wychowawcy klas zobowigzani sg wpisa¢ oceny praktyki zawodowe] do dokumentacji

pedagogicznej i na $wiadectwo szkolne.

W przypadku naruszenia dyscypliny pracy powodujacej przerwanie praktyki zawodowej

realizowanej na podstawie umowy mi¢dzy szkotg a pracodawcg, szkota nie gwarantuje nowego

miejsca praktyk.

Uczniowie maja obowigzek zglaszania wszystkich uwag zwigzanych z przebiegiem

I Organizacja, praktyki opiekunowi praktyk lub Dyrektorowi szkoty.

Mtodziez realizujaca praktyke zawodowa ma prawo do:

a) korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materiatdow i dokumentacji technicznej, niezbedne;j
na stanowisku pracy;

b) otrzymania odziezy i obuwia roboczego, $rodkéw ochrony indywidualnej oraz $rodkow
higieny osobistej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

c) dostepu do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno — bytowych;
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15.

1.

d)
e)

9)

h)

i)

przerwy na positek;

nagrod w roznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalaja);

konsultacji z wyznaczonym nauczycielem;

zgtaszania wicedyrektorowi ds. ksztatcenia zawodowego i1 wychowawcy wszystkich
pozytywnych i negatywnych uwag o organizacji i przebiegu praktyk u podmiotow
zewngtrznych;

zglaszania uwag dotyczacych realizacji programow praktyk nauczycielom przedmiotow
zawodowych;

otrzymywania pochwat i nagréd w r6znej formie i postaci przewidzianych w Statucie.

Mtodziez realizujgca praktyke zawodowg ma obowigzek:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

i)

przestrzegaé przepisow zawartych w statucie i regulaminie podmiotow przyjmujacych na
praktyke zawodowa;

dochowac¢ tajemnicy stluzbowej;

przestrzega¢ przepiséw BHP oraz przepisow przeciwpozarowych;

zawiadamia¢ niezwlocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy
instruktora, opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

przeprowadza¢ bezptatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami;

nosi¢ odziez robocza lub reprezentujaca firme, jezeli wymagaja tego obowigzujace przepisy
lub statut oraz regulamin przedsi¢biorstwa;

dbac o czystos¢ osobistg i miejsca pracy;

zachowywa¢ si¢ w miejscu pracy zgodnie z obowigzujagcymi normami wspoizycia
spolecznego;

godnie reprezentowac szkofe.

§ 45
Doradztwo zawodowe

W szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjno—zawodowego, ktorego celem
W szczegblnosci jest:

a)

b)

c)

d)
e)

potrzeba profesjonalnej pomocy usytuowanej blisko ucznia, ktéra ma si¢ przyczyni¢ do
zwigkszenia trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych 1 zawodowych oraz
minimalizowania kosztéw psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wybordéw;
zagwarantowanie Systematycznego oddzialywania na uczniow w ramach planowych
dziatan;

udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji i rynku
pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepelnosprawnym,;
obnizenie spotecznych kosztéw ksztatcenia dzigki poprawieniu trafhosci wyboréw na
kolejnych etapach edukaciji.

Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w sposob zaplanowany.

Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty. Planowanie i koordynacje
doradztwa Dyrektor Szkoty zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu w Szkole.
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Rozdzial VIII. Finansowanie i pozyskiwanie funduszy zewnetrznych

§ 46

Zespot Szkét w celu realizacji przedsiewzie¢ edukacyjnych, spotecznych i gospodarczych
realizowanych na terenie lub poza Zespotem Szkoét pozyskuje $rodki finansowe i1 rzeczowe
Z nastepujacych zrodet:

a) darowizny 0sob fizycznych i prawnych,

b) partnerstwo gospodarcze i spoteczne — sponsoring,

¢) fundusze grantowe podmiotow administracji centralnej i samorzadowe;j,

d) fundusze grantowe organizacji pozarzadowych,

e) fundusze strukturalne Unii Europejskiej.

Pozyskujac fundusze ze Zrddel zewngtrznych Zespot Szkot wystepuje w dwoch formutach
beneficjenta:
a) beneficjent koncowy — projektodawca,
b) beneficjent ostateczny- odbiorca i uczestnik projektow realizowanych przez inne
podmioty.

Osoba odpowiedzialng za zarzadzanie finansami /lub zasobami rzeczowymi/ i projektami

realizowanymi ze zrodet wyzej wymienionych jest dyrektor Zespotu Szkot po zasiegnigciu opinii
Zespotu Zarzadzajacego Projektami.
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Rozdzial IX. Ceremonial szkolny

§47

1. Uroczysto$ciom szkolnym przewodniczy Dyrektor Zespotu Szkot.
2. W czasie uroczysto$ci szkolnych mtodziez obowigzuje uroczysty, elegancki stroj.
3. Rytuat uroczystosci szkolnych:

a)
b)

0)
d)

wprowadzenie sztandaru szkoty,

wciggniecie flagi panstwowej na maszt z jednoczesnym od$piewaniem hymnu
panstwowego,

wystgpienia: Dyrektora , zaproszonych gosci, uczniow,

wyprowadzenie sztandaru i zakonczenie uroczystosci.

4. State uroczystosci szkolne:

a)
b)
0)
d)
€)
)

Rozpoczecie roku szkolnego,

Obchody Swigta Patrona Szkoty,

Obchody Dnia Edukacji Narodowej,

Dzien Otwarty w Jednostce,

Uroczyste pozegnanie absolwentéw szkoty,
Zakonczenie roku szkolnego.

5. Tres$¢ Przyrzeczenia pierwszoklasistow:
My, uczennice i uczniowie klas pierwszych - wstepujacy W progi Zespotu Szkoét Nro 2
im. 9PSK w Grajewie w obecnosci Dyrektora, Grona Pedagogicznego i Rodzicow
uroczyscie przyrzekamy:

1)

2

3

Strzec honoru ucznia Zespotu Szkot Nr 2 im. 9 PSK , uczy¢ si¢ pilnie i osigga¢ coraz
lepsze wyniki, by w przysztosci odda¢ wszystkie swe sity Ojczyznie- Rzeczypospolitej
Polskiej.- Przyrzekamy.

Przyrzekamy rozwija¢ w sobie postawe obywatelska, aktywnos¢ spoteczng i dobro innych
stawia¢ ponad wtasne. - Przyrzekamy.

Pamigtajagc tez o tym, ze na naszg nauke 1 wychowanie sklada si¢ codzienny
mozolny trud Nauczycieli i Rodzicéw, przyrzekamy nie zawie$¢ poktadanego w nas
zaufania i stara¢ si¢ odpowiedzie¢ na ten trud codziennym wysitkiem naszych
umystow i serc. - Przyrzekamy.
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10,

Rozdzial X. Klasy mundurowe

§ 48
W Zespole Szkoét funkcjonujg Oddzialy Przygotowania Wojskowego.
Ocenianie w wyzej wymienionych oddzialach oraz zakres programowy okreslone sa przez
Ministra Obrony Narodowej.
Tryb, zasady i terminy rekrutacji okre$la Dyrektor szkoty.
Do oddzialu przygotowania wojskowego nie sg przyjmowani uczniowie posiadajgcy stale
zwolnienie lekarskie z zaje¢ wychowania fizycznego lub oceng naganng zachowania.
Uczniowie oddziatu przygotowania wojskowego zobowigzani sg do noszenia umundurowania —
ubioru oddziatu przygotowania wojskowego/ munduru polowego (moro) w wyznaczone dni.
Uczniowie otrzymujag mundur nicodptatnie i sg zobowigzani go odda¢ przed zakonczeniem
szkoty.
Uczen zobowigzany jest dba¢ o ubidér/mundur, utrzymywaé go w kazdych okolicznos$ciach
W stanie zapewniajacym mozliwie wysoki poziom wygladu zewnetrznego oraz mied
swiadomos$¢ , ze swoim wygladem, postawg 1 postepowaniem reprezentuje szkole.
Podczas zaje¢ z przedstawicielami jednostek oraz wyjazdow do jednostek na zajgcia obowigzuje
ubidr/mundur polowy.
Uczniowie sa zobowigzani do reprezentowania szkoty i klasy podczas uroczystosci szkolnych
I panstwowych — obowigzuje ubiér/mundur polowy.
Uczen oddzialu przygotowania wojskowego ma obowigzek czynnego uczestniczenia
W zajeciach pozalekcyjnych, szczegodlnie tych dotyczacych profilu mundurowego, nawet
w przypadku, gdy zajecia odbywaja si¢ w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.
W czasie zaje¢ praktycznych uczniowie oddzialu przygotowania wojskowego zobowigzani sg do
podporzadkowania si¢ poleceniom kadry szkoleniowe;.
W razie naruszenia przez ucznia regulaminu strzelnicy, obozu lub zachowania stwarzajacego
zagrozenie zycia lub zdrowia uczen zostaje w trybie natychmiastowym odsunigty od zajec.
Zabrania si¢ uczniom oddziatu przygotowania wojskowego:

a) noszenia podstawowego ubioru mundurowego w polgczeniu z elementami ubioru cywilnego
lub innych munduréw,

b) uzytkowania przedmiotow mundurowych niezgodnie z ich przeznaczeniem np. noszenie pasa
glownego na biodrach, niedopinania obuwia, itp.,

a) trwatego lub tymczasowego deformowania czg¢$ci umundurowania w sposob nieuzasadniony
ich przeznaczeniem np. poprzez nadmierne wypychanie zewnetrznych kieszeni.
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Rozdzial XI. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢

§ 49
Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postgpow edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym
tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.
Zasady w sytuacji nauczania zdalnego majg zastosowanie w sytuacji, gdy decyzjg Ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty lub Organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny dyrektor szkoty
zdecyduje, kierujac si¢ dobrem ucznidw, zamkna¢ placowke szkolna, co uniemozliwi realizacje
zadan statutowych szkoty w tradycyjnym trybie.
Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny narusza¢ praw ucznia
1 praw dziecka oraz przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych.
W sytuacji wprowadzenia w szkole nauczania hybrydowego lub zdalnego dyrektor szkoty o tym
fakcie poinformuje na stronie internetowej szkoly i poprzez dziennik elektroniczny uczniow,
rodzicow/opiekundéw prawnych ucznidéw, nauczycieli 1 pracownikéw szkoly. W komunikacie
uwzglednione zostang najwazniejsze zmiany w trybie pracy szkoty.

§50
Organizacja nauczania zdalnego

1. Lekcje prowadzone sg online za pomoca szkolnej platformy MS Teams.

2. Zrodtem  komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem
I uczniem jest dziennik elektroniczny Librus, oraz szkolna platforma MS Teams.

3. Realizacja zaj¢¢ na odleglosc jest rownoznaczna z realizacjg obowigzku szkolnego. Wszelkie
dziatania w $rodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz utrwaleniu
pozytywnych postaw spotecznych.

4. Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysylanych przez
nauczyciela materiatow i terminowego wykonywania zleconych prac.

5. Realizacj¢ wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymagac od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania
zadan we wcze$niej podanej przez niego formie.

6. Nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia¢ rodzicow
0 efektach wykonywanych prac przez uczniéw lub o braku ich wykonywania.

7. Nauczanie na odlegtos¢ w danej klasie koordynuje i1 nadzoruje wychowawca klasy.
Wychowawca pozostaje w kontakcie z innymi nauczycielami uczacymi w danej klasie
I interweniuje w przypadku niewywigzywania si¢ ucznia ze swoich obowigzkow.

8. Uczniowie jak i rodzice s3 zobowigzani do systematycznego logowania sig¢
w dzienniku elektronicznym i odbierania wiadomosci od nauczycieli.

9. W szczegolnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystaé
Z ustalonej formy nauczania i uczenia si¢, sposob realizacji podstawy programowej, oceniania
oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i1 rodzicem/opiekunem prawnym moze by¢
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ustalany indywidualnie. Rodzic powinien poinformowa¢ o tym wychowawce, ktory wraz
z Dyrektorem szkoty ustalg inny, bezpieczny sposob pracy i formy zdalnego uczenia sig¢.
Nauczyciele bedg umieszcza¢ materiat do realizacji:

a) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,

b) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych

wykorzystujacych formy nauki,

¢) w formie zatacznika zawierajagcego materiaty tekstowe.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
W szczeg6lnosci z wykorzystaniem: materiatdéw i1 funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej udostepnionej przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania,
materiatlow dostepnych na stronach internetowych urzgdu obstugujacego ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podleglych temu
ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej, materiatdéw udostepnianych przez wydawnictwa pedagogiczne
(Nowa Era, WSiP, OPERON, GWO itp.), materialdow prezentowanych w programach
publicznej telewizji i radiofonii, innych niz wymienione wyzej materialy wskazane przez
nauczyciela.
Przygotowywane przez nauczycieli materialty 1 tre$ci edukacyjne sg przekazywane
z wykorzystaniem platformy MS Teams i przez dziennik elektroniczny Librus.
Nauczyciel, uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej online zaplanowany przez
siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania), dostosowuje podziat czasu pracy
zuczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego
korzystania przez uczniow z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;j.
Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnos$¢, sposob realizacji, kontakty
z rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym i na szkolnej platformie MS Teams.
Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej online przeznacza czg$¢ czasu pracy na
biezaca konsultacj¢ z uczniami.
Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajec¢ realizuje naprzemienne ksztalcenie z uzyciem
monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.
W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem (komputerem,
laptopem, tabletem z podiaczeniem do Internetu), z ktorego mogtby skorzysta¢ w domu, lub
nie posiada warunkéw do realizacji takiego nauczania, niezwtocznie informuje o tym fakcie
dyrektora szkoty. W takiej sytuacji dyrektor (w miare mozliwosci) zapewni sprzet stuzbowy,
dostgpny na terenie szkoty, lub zobowigze nauczyciela do alternatywnej formy realizacji
podstawy programowej (np.: przygotowania materiatbw w formie drukowanej — treSci
programowe szczegotowo omoéwione 1 test sprawdzajacy stopien przyswojenia tresci
nauczania).
Brak aktywnosci ucznia w realizacji zadan w formach ustalonych dla zdalnego nauczania
I uczenia si¢ uwaza si¢ za brak realizacji obowigzku szkolnego.
Nauczyciele, sSwiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do komunikacji
internetowej, doktadaja wszelkich staran, aby zachowa¢ bezpieczenstwo w sieci i ochrong
danych osobowych uczniow.
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§51
Zadania i zasady zachowania uczniow uczacych si¢ w formie nauczania zdalnego

1. Uczniowie podczas prowadzenia przez szkot¢ nauczania na odleglo$¢ sa zobowigzani do
samodzielnego nawigzania kontaktu z wychowawca 1 nauczycielami (poprzez platform¢ MS
Teams i dziennik elektroniczny).

2. Na wyznaczone zajecia online uczen dotacza punktualnie, o godzinie okre$lajacej poczatek
zajec, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.

3. Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj.:

a) posiada¢ niezbedne, okre$lone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce
dydaktyczne,

b) zna¢ materiat z poprzednich zaje¢ danego przedmiotu, mie¢ wykonang prace zadang
przez nauczyciela.

4. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywaé polecenia
nauczycieli, zgodnie wspotpracowac w ich realizacji z innymi uczniami.

5. Podczas lekcji prowadzonych online uczen powinien okazywac szacunek innym uczestnikom
spotkania tj.:

a) posiadac czysty stroj,

b) powstrzymac¢ si¢ od spozywania positkow i wykonywania innych zbe¢dnych czynnosci
rozpraszajacych pozostatych uczestnikow bioracych udziat w zajeciach,

¢) zachowanie ucznia podczas zaje¢ powinno cechowac si¢ dbatoscia 0 kulturg jezyka,

d) wypowiadanie wtasnych pogladéw i shuchanie wypowiedzi innych odbywac si¢ winno
z nalezyta kulturg 1 szacunkiem, na polecenie nauczyciela uczen ma obowigzek
wytaczy¢ swdj mikrofon,

e) niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzméw, okazywanie braku szacunku w stosunku
do dorostych 1 innych uczniéw oraz zaktdcanie przebiegu zaje¢ poprzez niewlasciwe
zachowanie.

6. Udzial w zajegciach online innych 0sob oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe
jedynie po uzyskaniu wczesniejszej zgody nauczyciela prowadzacego spotkanie.

7. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoréw stuzacych do pracy online w sposob
niezgodny z prawem. W szczegdlnosci:

a) a zachowanie ucznia podczas zajg¢ powinno cechowac si¢ dbatoscig 0 kulture jezyka,

b) nie wolno kopiowa¢ wizerunku osob trzecich, nagrywac prac i materialow nauczyciela
1 pozostatych uczniéow, w zadnym wypadku ich udostgpniac,

¢) nie wolno postugiwaé si¢ falszywymi danymi, wykorzystywa¢ prac osob trzecichi
przedstawia¢ je jako swoje (plagiat), wysyla¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim,

d) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodow, ktore przekazujg nauczyciele do
odpowiednich komunikatorow.
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§ 52
Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci

Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczaja w dzienniku elektronicznym i na
szkolnej platformie MS Teams material, z ktérym uczniowie sg zobowigzani zapoznac si¢.
Nauczyciele okres$laja termin zapoznania si¢ z materialem oraz wykonania zadan przez
uczniow.
Uczniowie s3 zobowiazani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez dziennik
elektroniczny Librus lub innym sposobem ustalonym z nauczycielem przedmiotu.
W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ uczniow bedzie odbywac
si¢ w formie:
a) ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow w zajgciach),
b) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, karty pracy, zadania dodatkowe
realizowane w czasie ustalonym przez nauczyciela i w formie przez niego wskazanej),
c) praktycznej (wykonanie pomocy dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie
doswiadczen i inne zadania zlecone przez nauczyciela). Efekty pracy przekazywane
beda w formie przez niego wskazanej i w czasie przez niego ustalonym.
Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie uzgodnionym z nauczycielem
przedmiotu i w formie okre$lonej przez niego.
O osiagnieciach 1 postepach ucznia rodzice/opiekunowie bgda informowani za pomoca
dziennika elektronicznego (na biezaco).
Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami/opiekunami, jezeli
jest zaniepokojony postepami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach online.

§53
Ocenianie postepéw W nauce w trakcie nauczania na odleglosé

Ocenianie uczniow polegac bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie poprzedzajacym
zawieszenie dziatalno$ci szkot, w okresie przywrdcenia zaje¢ w szkotach, a takze
funkcjonowania 1 pracy ucznia w okresie nauki na odleglosc¢.

W okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwlaszcza systematyczno$¢, aktywnos¢, poprawnosé
wykonania zleconych form nauki.

Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewiduja potwierdzenie
wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi do zadan, zdjecia tych
odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego rozwigzanie zadania lub wykonane innejformy
pracy ustalonej przez nauczyciela.

Za nieprzedtozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawic
W dzienniku uczniowi ocen¢ niedostateczng.

W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania
zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zosta¢
wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykonaé, powinien
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poprosi¢ o pomoc nauczyciela, korzystajac z mozliwosci komunikacji przez dziennik
elektroniczny lub platforme MS Teams.

W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

Wszystkie informacje uwzgledniajace wywigzywanie si¢ uczniow z powierzonych zadan
oraz uwagi dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel
odnotowuje w dzienniku elektronicznym w formie wiadomos$ci zwrotnej przekazywanej
bezposrednio do ucznia i jego rodzicow.

Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace
funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢, powinny mie¢ forme
pisemng, powinny by¢ przekazywane za pomocg modutu wiadomosci w dzienniku
elektronicznym. Obowiazkiem ucznia i rodzica jest odczytywanie tych wiadomosci.
Za przyjecie wiadomos$ci uwaza si¢ Systemowe potwierdzenie jej odczytania.

Wymagania na poszczegdlne oceny pozostaja zgodne z zapisami Statutu i SZO.

Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia, biorgc pod uwagge jego
zaangazowanie w wypelnianie obowigzkow lekcyjnych, terminowe odsytanie zadan,
systematyczng prace, bezpieczne i1 kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych, zdalng
pomoc kolegom w nauce oraz przestrzeganie regulamindw i zarzadzen zwigzanychz obecna
sytuacja (w tym Rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie ogloszenia na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii). Informacja ta stanowi element sktadowy oceny
pélrocznej / koncoworocznej zachowania ucznia.

§ 54
Sposob odnotowywania obecnosci uczniow

Za obecnego na zajg¢ciach uznajemy ucznia, ktory byt obecny w trakcie zaje¢ prowadzonych
online, na kazde wywotanie przez nauczyciela potwierdzal swoja obecno$¢ lub odebrat
materiaty przestane mu przez nauczyciela.

Frekwencj¢ wpisujemy w dzienniku elektronicznym, zaznaczamy opcje¢ zdalne nauczanie.
Frekwencj¢ zatwierdzamy dzien po przestaniu materiatow. Istnieje mozliwosc¢ jej weryfikacji.
W przypadku gdy nauczyciel zauwazy, ze materiaty przez niego przesytane przez dtuzszyczas
nie sg odbierane przez ucznia, zgtasza ten fakt wychowawcy klasy. Wychowawca stara si¢
wyjasni¢ zaistnialg sytuacje. Jezeli mimo staran nie nawigzuje kontaktu z rodzicami / uczniem
zgtasza ten fakt dyrekcji szkoty.

§55
Klasyfikowanie i promowanie uczniow

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg zobowigzani do
poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach

klasyfikacyjnych, a wychowawcy oddziatbw o przewidywanych rocznych ocenach
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klasyfikacyjnych zachowania, w terminie i formie okreslonych w Statucie szkoty.
. Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i zachowania, zgodnie z warunkami i trybem okreslonymi w Statucie szkoty.
Nauczyciel ustala roczne oceny klasyfikacyjne w terminie okre§lonym w Statucie szkoty.
. Uczen, ktéremu nauczyciel nie ustalit rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci,
ma prawo zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny, jezeli byly to usprawiedliwione niecobecnosci.
W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionych rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na zdawanie przez ucznia tego egzaminu (art. 44k ustawy o systemie o$wiaty).
. Uczen i jego rodzice majg prawo wnosi¢ do dyrektora szkoly zastrzezenia, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
W takim przypadku dyrektor szkoty:
a) sprawdza, czy nauczyciel zachowat procedury przewidziane
w  wewnatrzszkolnym  ocenianiu, przeprowadza rozmowg¢ Z  uczniem
I nauczycielem,
b) ustala z nauczycielem ostateczng ocene.
. Uczen, ktory w wyniku przeprowadzonej klasyfikacji uzyskat niedostateczne roczne oceny
klasyfikacyjne z nie wigcej niz dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma prawo
zdawac¢ egzamin poprawkowy.

§ 56
Zadania Rady Pedagogicznej

Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ online, za ich organizacje oraz koordynacje
odpowiada dyrektor szkoty.

. Podczas posiedzen online Rada Pedagogiczna moze glosowac, zatwierdza¢ wszelkie uchwaty
niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukaciji.

. Zebrania Rady Pedagogicznej online odbywaja si¢ poprzez szkolng platform¢ MS Teams.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej glosujg poprzez podniesienie r¢ki, badz poprzez odpowiedz
ustng lub ankiete na platformie.

. Nauczyciele przygotowuja zajecia online oraz sposoby przekazywania materialow
I komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami.

. Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu
z nauczycielami uczacymi w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankow oraz
z pedagogiem i psychologiem szkolnym i przekazywania informacji zwrotnych dyrektorowi
szkoty.

Pedagog szkolny i psycholog udzielaja wsparcia pedagogiczno-psychologicznego uczniomi
ich rodzinom. Scisle wspolpracuja z nauczycielami i rodzicami uczniow. Prowadza zajecia
online z tego zakresu oraz prowadza rozmowy telefoniczne lub na czacie z potrzebujacymi
wsparcia uczniami i ich rodzicami.
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§ 57
Obowiazki pedagoga szkolny i psychologa w trakcie nauczania zdalnego

Ustalenie form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami i poinformowania o tym fakcie
dyrektora szkoty, w tym ustalenie godzin swojego dyzuru dla uczniéw, rodzicow
I nauczycieli.
Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji kryzysowej,
w szczegblnosci:
a) otoczenie opieka uczniow, rodzicéw i nauczycieli, u ktorych stwierdzono nasilenie
wystepowania reakcji stresowych, lekowych w zwigzku z epidemig,
b) inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
c) otoczenie opiekag i udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy majg trudno$ci
z adaptacja donauczania zdalnego,
d) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do nauczania stacjonarnego lub zdalnego,
. Wspomaganie nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniow
w kontekscie nauczania stacjonarnego lub zdalnego.

§ 58
Postanowienia szczegélne w okresie nauczania zdalnego

Zajecia prowadzone z uczniami i wychowankami, w tym rowniez zajecia dodatkowe i zajgcia
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dokumentowane sg w dzienniku
elektronicznym 1 na szkolnej platformie MS Teams w sposob okreslony przez dyrektora
szkoty, umozliwiajacy kontrole realizacji przyjetych programow.

W okresie organizacji nauczania zdalnego Rada Pedagogiczna oraz powotane zespoty
nauczycieli odbywaja swoje spotkania w formule online.

Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe, rozliczane s3a na podstawie
dokumentacji z przeprowadzonych zajg¢ odnotowanej w dzienniku Librus.

Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoty ustala inne zadania dla
nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych, ktorzy nie moga
z przyczyn obiektywnych w petni realizowaé¢ swoich dotychczasowych zadan
I obowigzkoéw zgodnie z przydzielonym wczesniej zakresem.

Szkota, w granicach posiadanych zasoboéw i1 mozliwosci budzetowych, udziela wsparcia
nauczycielom oraz uczniom w formie bezplatnego wypozyczania sprzgtu szkolnego
ulatwiajacego zdalne nauczanie i uczenie sie.

Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoty w sprawach uczniéw lub zwiazane z praca
szkoty nalezy przesyla¢ do szkoty droga elektroniczng lub sktada¢ w formie papierowej
Z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.
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Rozdzial XII. Wewnatrzszkolny System Oceniania

§59
Podstawa prawna

. Ustawa o systemie o$wiaty z 7 wrzesnia 1991 r. art. 22 ust. 2 pkt 4 (Dz. U. z 2022 r., poz. 2230)
. Rozporzadzenie MEN w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminOw
w szkotach publicznych z dnia 22 luty 2019 ( Dz.U. poz.373 oraz z 2022r. poz, 1780)

. Rozporzadzenie MEN w sprawie organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z dnia 9 sierpnia 2017 (Dz.U. z 2020 po0z.1280 oraz 2022 poz. 1594)

. Rozporzadzenie MEN w sprawie podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego z dnia
14 lutego 2017 (Dz. U. poz. 356, z 2018 r. poz. 1679, z 2021 r. poz. 1533, z 2022 r.
poz. 609 i 1717 oraz z 2023 r. poz. 312)

. Rozporzadzenie MEN w sprawie podstawy programowe] ksztatlcenia w zawodach z dnia
16 maja 2019 (Dz. U. poz. 991, z 2020 r. poz. 635, z 2021 r. poz. 1087 i 1562 oraz z 2022 r.
poz. 1109)

§60
Przedmiot wewnatrzszkolnego systemu oceniania

. Ocenianiu podlegaja:

a) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

b) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia.

§61
Charakter wewnatrzszkolnego systemu oceniania

. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych i1 rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

C) ocenianie biezace;
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d) ustalanie $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

e) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

f) ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

g) ustalanie warunkéow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudno$ciach ucznia w nauce.

3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel:

a) uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie — na spotkaniu indywidualnym z rodzicem lub pisemnie
— przez wiadomo$¢ w e-dzienniku;

b) udostepnia do wgladu sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow O:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow 0:

a) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zachowania;

d) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

§62
Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania

Informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach
w tym zakresie.

Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

Motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu.

Dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
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§63
Ogolne kryteria biezacego oceniania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow

1. Przyrost wiedzy ocenia si¢ w odniesieniu do obowigzujacej podstawy programowej i programu
nauczania danego przedmiotu (art. 44b ust. 3 UOSO).

2. Stwierdzenie niesamodzielnosci pracy ucznia skutkuje uzyskaniem oceny niedostatecznej
I wpisaniem uwagi negatywnej.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, praktycznych i artystycznych
nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Skala ocen, progi procentowe oigﬁ - przedmioty ogolnoksztalcace
Stopien Oznaczenie Skrot Prog
liczbowe literowy procentowy
celujacy 6 cel 95% - 100%
bardzo dobry + 5+ bdb + 94%
bardzo dobry 5 bdb 87% - 93%
dobry + 4+ db + 86%
dobry 4 db 68% - 85%
dostateczny + 3+ dst + 67%
dostateczny 3 dst 50% - 66%
dopuszczajacy + 2+ dop + 49%
dopuszczajacy 2 dop 30% - 48%
niedostateczny + 1+ ndst + 29%
niedostateczny 1 ndst 0% - 28%

1. Przy ocenie czastkowej nie dopuszcza si¢ mozliwosci stosowania znakow ,,-,,.

2. Nieobecno$¢ ucznia na zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy oraz ¢wiczeniach
praktycznych nauczyciel zaznacza wstawiajac w e-dzienniku znak ,,0” (zero). ,,0” nie zalicza sig¢
do stopni, peti jedynie funkcj¢ informacyjng. Po otrzymaniu ,,0” uczen ma dwa tygodnie na
zgloszenie si¢ do nauczyciela w celu napisania zaleglej pracy kontrolnej. Odmowa wykonania
zalegtej formy sprawdzania wiedzy skutkuje otrzymaniem za nig oceny niedostateczne;.
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§65

Skala ocen, progi procentowe ocen - przedmioty zawodowe

Stobied Oznaczenie | Skrot Sprawdzian Sprawdzian
P liczbowe | literowy teoretyczny praktyczny
celujacy 6 cel 99% - 100% 99% - 100%
bardzo dobry + 5+ bdb + 98% 98%
bardzo dobry 5 bdb 93% - 97% 95% - 97%
dobry + 4+ db + 92% 94%
dobry 4 db 79% - 91% 88% - 93%
dostateczny + 3+ dst + 78% 87%
dostateczny 3 dst 60% - 77% 80% - 86%
dopuszczajacy + 2+ dop + 59% 79%
dopuszczajacy 2 dop 50% - 58% 75% - 78%
niedostateczny + 1+ ndst + 49% 74%
niedostateczny 1 ndst 0% - 48% 0% - 73%
1. Inne ustalenia — jak pod tabelg w §64.
§66
Metody i formy sprawdzania wiedzy i umiejetnoSci
1. Formy pracy podlegajace sprawdzeniu
a) Pisemne formy pracy podlegajacy sprawdzaniu:
Forma Waga oceny
sprawdzian (poprawa rocznej oceny, rocznej oceny 0
proponowanej)
praca klasowa z wigkszej partii materiatu 4
praca klasowa 3
poprawa pracy klasowej 3/4
probny arkusz maturalny/egzaminacyjny 0
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zadania maturalne/egzaminacyjne 34

kartkowka wiecej niz z jednego tematu

kartkowka z jednego (ostatniego) tematu

wypracowanie

N[N DN T

praca badawcza

opis przeprowadzonych eksperymentow — obserwacje
I wnioski

N

¢wiczenia, zadania wykonywane w czasie lekcji

poprawa pracy klasowej

kartkowka z pracy domowej

Ol | Of -

praca domowa (ocena informacyjna)

b) Ustne formy wypowiedzi podlegajace sprawdzaniu:

Forma Waga oceny

odpowiedz z ostatnich trzech tematow 2

odpowiedz ustna

aktywnos¢

udziat, gtos w dyskusji

referat, prezentacja

RN R R

wygtaszanie z pamieci tekstow - recytacja

c) Zintegrowane formy pracy podlegajace sprawdzaniu:

Forma Waga oceny

projekt edukacyjny 3

od1ldo3

udziat w olimpiadach/ konkursach/ zawodach :
(ustala nauczyciel)

d) Praktyczne formy pracy podlegajace sprawdzaniu:

Forma Waga oceny
wytwory artystyczne (np. rysunki, obrazy, plakaty) 1
prezentacja multimedialna 2
doswiadczenia laboratoryjne 2
praca w grupach 1
zadania wykonane w ramach zaje¢ praktycznych 1/2
aktywnos¢ sportowa (dotyczy wychowania fizycznego) 5

2.  Wszystkie oceny, ktorym przypisana jest waga > 0 liczone s3 do $redniej ocen.
3. W e-dzienniku formy sprawdzania funkcjonujg jako ,,kategorie ocen”.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

§67
Zasady organizowania sprawdzania

W ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz
3 w danej klasie (grupie).

Informacje o pracach klasowych wpisywane sg na tydzien wczeSniej w e-dzienniku wraz
z zakresem materiatu (zaktadka TERMINARZ). Kartkéwki nauczyciel zapowiada ustnie na
wczesniejszych zajeciach edukacyjnych.

Przed praca klasowa nauczyciel zobowigzany jest poda¢ zakres obowigzujacego materiatu.

W przypadku nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej na pracy klasowej i zapowiedzianej kartkdwece,
nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ j3 danemu uczniowi bez zapowiedzi.

W przypadku nieobecnos$ci usprawiedliwionej na pracy klasowej (zapowiedzianej kartkowce)
uczen jest zobowigzany do jej napisania w ciggu 2 tygodni lub w terminie uzgodnionym
Z nauczycielem.

Zapowiedziane prace klasowe nie powinny by¢ przekladane bez szczeg6lnie waznych powodow.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu pracy klasowej, nauczyciel sprawdza terminarz
klasy/ grupy i ustala nowa dat¢ w terminarzu, o czym informuje ucznidow poprzez dziennik
elektroniczny. Ustalenia musza by¢ zgodne z §67 pkt. 1.

Jezeli przetozenie pracy klasowej nastapi z winy lub na prosb¢ uczniow, to moc traca ustalenia
z pkt. 2.

Korzystanie w czasie sprawdzianow z niedozwolonych form pomocy powoduje uzyskaniem
przez ucznia oceny niedostatecznej.

Sprawdzone 1 ocenione prace klasowe 1 dtuzsze prace pisemne powinny by¢ oddane w terminie
do 21 dni od daty ich przeprowadzenia, a oceny wstawione do e-dziennika.

Sprawdzone 1 ocenione kartkowki, krétsze prace pisemne i inne wytwory ucznia poddane
ocenianiu powinny by¢ oddane w terminie do 14 dni kalendarzowych od daty ich
przeprowadzenia/ przekazania, a oceny wstawione do e-dziennika.

Jezeli z przyczyn zaleznych od nauczyciela termin oddania sprawdzonych i ocenionych prac
zostanie przekroczony, ocena moze by¢ wpisana do e-dziennika tylko za zgoda ucznia.
W przypadku odmowy uczen musi ponownie przystapi¢ do sprawdzianu lub kartkéwki.

Uczen ma prawo w pierwszej kolejnosci do poprawy prac klasowych z ktorych uzyskat oceng
niedostateczng, a pdzniej do zapowiedzianych kartkowek. Poprawe taka przeprowadza si¢ po
uprzednim umoéwieniu si¢ z nauczycielem. Oceny z innych form sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci mozna poprawiac tylko za zgoda nauczyciela danego przedmiotu.

Uczen ma mozliwo$¢ zgloszenia na poczatku lekcji, najpdzniej podczas sprawdzania obecnosci
nieprzygotowania do zaje¢ 1 lub 2 razy w potroczu, w zaleznosci od liczby godzin danego
przedmiotu w tygodniu:

a) w przypadku 1 godz. tygodniowo — 1 raz w potroczu,

b) w przypadku 2 godz. i wigcej — 2 razy w potroczu.

Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z czynnego uczestnictwa w zajeciach.

Uczen ma mozliwos$¢ poprawy przewidywanej oceny rocznej.

Poprawa rocznej oceny proponowanej moze przybiera¢ rézne formy, np.: poprawy wskazanych
przez nauczyciela prac klasowych 1 zapowiedzianych kartkowek, sprawdzianu sumujgcego
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5.

(rocznego — w zaleznosci od potrzeby), zadania praktycznego (w przypadku przedmiotow
zawodowych). Przeprowadza si¢ ja po uzgodnieniu z nauczycielem terminu 1 formy,
po wystawieniu oceny proponowanej, przed wystawieniem oceny rocznej.

§68
Zasady dokumentowania osiagnie¢ edukacyjnych

Osiagniecia edukacyjne ucznia dokumentowane sg poprzez wpisywanie do e-dziennika.
Nauczyciel jest zobowigzany na biezaco wpisywac oceny ucznia.

Kazda wpisana do e-dziennika ocena posiada przypisanag wage i kategori¢ oraz zawiera
informacje o tym, kiedy zostata wpisana i czy jest liczona do $redniej ocen. Zaleca si¢ opisywanie
ocen komentarzami w ramach udzielania uczniowi i jego rodzicowi informacji zwrotnej.
Sprawdzone i ocenione prace ucznidow oraz inna dokumentacja zwigzana z ocenianiem jest
przechowywana przez nauczycieli w pracowniach przedmiotowych przez czas trwania cyklu
edukacyjnego. Nauczyciele nieposiadajacy wiasnej pracowni korzystaja w tym celu z szafek
znajdujacych si¢ w pokoju nauczycielskim.

Prace sg przechowywane w sposob uniemozliwiajacy do nich dostgp osobom niepozadanym.
Po zakonczeniu cyklu edukacyjnego prace ucznia sg niszczone.

§69
Ocena zachowania

Oceng zachowania wystawia wychowawca uwzgledniajac:

a) samoocen¢ ucznia,

b) opini¢ zespotu klasowego,

) uwagi nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.
Ocen¢ zachowania ucznia w klasyfikacji srodrocznej 1 rocznej ustala si¢ wedtug nastgpujace;j
skali:

1 — naganne,

2 — nieodpowiednie,
3 — poprawne,

4 — dobre,

5 — bardzo dobre,

6 — wzorowe.

Roczna ocena zachowania ucznia, ktory otrzymal nagang¢ dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz
poprawna niezaleznie od liczby punktéw natomiast po otrzymaniu nagany wychowawcy nie
moze by¢ wyzsza niz dobra niezaleznie od liczby punktow.

Przy wystawianiu oceny zachowania uczniowi, ktory przeniost si¢ z innej szkoty/klasy,
wychowawca moze poming¢ kryteria, a oprzec¢ si¢ jedynie na opinii innych nauczycieli i uczniow
danej klasy oraz samoocenie ucznia. Dopuszczalne jest zasiggnigcie opinii o uczniu od

wychowawcy lub nauczycieli z poprzedniej szkoty ucznia.
Wychowawca ma prawo podwyzszy¢ uczniowi ocen¢ zachowania o 1 stopien (dotyczy zar6wno
I jak i II potrocza).
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Punktowe zasady oceniania zachowania:
a) Uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych:
e obecnos¢ 5 pkt
e nieobecno$¢ -5 pkt
b) za reprezentowanie szkoly na zewnatrz:
a. w konkursach naukowych:
e powiatowy 10 pkt
o wojewodzki 25 pkt
o krajowy 50 pkt
b.  wsporcie:
e powiatowy 10 pkt
o wojewddzki 25 pkt
o krajowy 50 pkt
c. w imprezach kulturalnych 5 pkt/za kazdy aktywny udziat
d. w poczcie sztandarowym 20 pkt
C) zapehienie funkcji w samorzadzie:
e przewodniczacy SU 30 pkt
o pozostali cztonkowie Samorzadu Szkolnego15 pkt
o samorzad klasowy 15 pkt
d) za aktywny udzial w pracach klasy do 15 pkt
e) pozytywna uwaga w e-dzienniku 10 pkt
f) ubior elegancki na uroczystosciach szkolnych 10 pkt/ jednorazowo
g) za frekwencje:
e 100% frekwencji w kazdym miesigcu po 15 pkt
o frekwencje >95% 10 pkt
h) za kazde spoznienia -1 pkt
1) zakazda godzing nieusprawiedliwiong -1 pkt
J) zakazda negatywna uwage w e-dzienniku -10 pkt
k) za palenie papierosow -20pkt
I) zapicie alkoholu -100 pkt
m) za posiadanie, handel lub uzywanie narkotykow -100 pkt
n) za stosowanie przemocy do -100 pkt
0) za niszczenie mienia szkoty lub innej osoby -50 pkt
p) brak godzin nieusprawiedliwionych (raz w p6iroczu) 10 pkt
g) pochwata dyrektora szkoty 20 pkt
r) nagana:
 dyrektora szkoty (nie dotyczy frekwencji) -200 pkt
e wychowawcy - 100 pkt
S) zaudzial w projektach szkolnych i wolontariacie do 30 pkt
t) czytelnictwo:
e > 10 ksigzek 10 pkt
e >20 ksigzek 20 pkt
e niezwrocenie ksigzek do biblioteki w terminie do konca maja -20 pkt
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7. Po zsumowaniu punktow ustala si¢ ocen¢ zachowania:
a) wzorowe ....>100 pkt
b) bardzo dobre 80 - 100 pkt
c) dobre 50 - 80 pkt
d) poprawne O - 50 pkt
e) nieodpowiednie -50 - O pkt
f) naganne ....<-50 pkt

§70
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniow

1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

b) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ podstawie tego orzeczenia.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca nauki
w liceum lub technikum na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub nauczania indywidualnego.

4. Dostosowujac wymagania edukacyjne nauczyciel jest obowigzany respektowaé opini¢ oraz
ustalenia zawarte w planie dziatan wspierajagcych, opracowanym dla ucznia na podstawie
odpowiednich przepisow w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

5. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia majacego trudnosci
W nauce moze si¢ odbywac poprzez:

a) eliminowanie tresci spoza podstawy programowe;j;

b) stosowanie innych typow zadan w sprawdzianach;

c) stosowanie innych form sprawdzania;

d) przygotowywanie innych kart pracy;

e) stosowanie innych kryteriow oceniania;

f) przygotowywanie tzw. kopert pomocy;

g) uszczegdltawianie polecen zadan — formutowanie pytan pomocniczych.

6. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia zdolnego moze si¢
odbywac poprzez:

a) zlecanie dodatkowych prac domowych;

b) przygotowywanie innych sprawdzianéw — stosowanie innych typow zadan (przewaga
zadan otwartych, problemowych);

c) stosowanie innych form sprawdzania;

56



d) przygotowywanie innych kart pracy.

§71
Klasyfikacja srodroczna - zasady wystawiania i informowania

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny
zachowania (Zasady wystawiania §rodrocznej oceny zachowania zostaty opisane w §69).
Klasyfikacje $srodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego na ok. 2 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne sa ocenami z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych, ktore
ustalajag nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne. Oceny
$rodroczne sg ocenami informacyjnymi.

Srédroczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych stanowi
srednig wazong ocen czgstkowych, jakie uczen otrzymat w I potroczu.

Oceng $rédroczng (roczng przewidywang i roczng) wystawia si¢ z min. 3 ocen czastkowych

w przypadku przedmiotow w wymiarze 1 godz. tygodniowo, 4 ocen czastkowych w przypadku
2 godz. tygodniowo i 5 ocen czastkowych w przypadku 3 i wigcej. Dopuszczalne jest odstepstwo
od tej zasady w przypadku ucznia, ktory przeniost si¢ z innej szkoty/ klasy w trakcie trwania
potrocza.

Srednie wazone przelicza si¢ na oceny w sposob zilustrowany w ponizszej tabeli

Srednia wazona Ocena
5,51-6,00 Celujacy
4,51 -5,50 Bardzo dobry
3,51-4,50 Dobry
2,60 — 3,50 Dostateczny
1,60 - 2,59 Dopuszczajacy
1,00 -1,59 Niedostateczny

Uczen, ktorego frekwencja jest nizsza od 50% i nauczyciel nie miat mozliwosci stwierdzi¢
poziomu opanowania przeprowadzonego materiatu otrzymuje oceng nieklasyfikowany.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miarg
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

W przypadku przedmiotoéw, realizowanych w zakresie rozszerzonym ocen¢ srédroczng wystawia
si¢ w taki sam sposob, jak w przypadku przedmiotéw realizowanych w zakresie podstawowym.
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10. W przypadku przedmiotéw prowadzonych przez wigcej niz jednego nauczyciela oceng
srodroczng wystawia si¢ w taki sam sposob jak przez jednego nauczyciela (kazdy z nauczycieli
wpisuje swoje oceny, z ktorych oblicza si¢ Srednig wazong).

§72
Wystawianie przewidywanych ocen rocznych

1. Przewidywane oceny roczne z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywang oceng roczng zachowania
(Zasady wystawiania przewidywanej rocznej oceny zachowania zostaly opisane w §69)
wystawia si¢ na 2 tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.

2. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych stanowi $rednig wazong wszystkich ocen czastkowych .

3. Przy wystawianiu przewidywanej oceny rocznej wpisy ,,0” zamieniane sg na oceny
niedostateczne w przypadku, gdy uczen odmowit mozliwosci napisania prac klasowych i innych
form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

4. Srednie wazone wystawia sie i przelicza na oceny w taki sam sposob, jak w przypadku oceny
srédroczne;.

5. Przewidywang roczng ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych uczen moze podnies¢, przystepujac do
egzaminu rocznego.

6. Sposob powiadamiania rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych zostat opisany w §82.

§73
Klasyfikacja roczna - zasady wystawiania i informowania

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny
zachowania (Zasady wystawiania $rodrocznej oceny zachowania zostaty opisane W §69).

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne. Oceny muszg byc
wpisane do e-dziennika najpdzniej 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.
Po tym terminie ocena moze by¢ zmieniona wylacznie za zgoda wychowawcy danej klasy.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

4. Roczna ocena z zaj¢é edukacyjnych stanowi §rednig wazona ocen z | i II potrocza w danym roku
szkolnym.

5. Ocena roczna moze nie wynika¢ ze sredniej wazonej z I 1 Il pdtrocza w przypadku, gdy uczen
dokonal poprawy rocznej oceny przewidywanej. W takim wypadku ocena uzyskana ze
sprawdzianu rocznego jest oceng roczng.

6. Roczna ocena nie moze by¢ nizsza od rocznej oceny przewidywanej.

7. Ocena roczna celujacy dla laureata olimpiady przedmiotowej na poziomie og6lnopolskim jest
obligatoryjna 1 nie jest zwigzana ze Srednig ocen czastkowych

8. Ocena koncowa z edukacji wojskowej oraz przygotowania wojskowego wystawiona jest
na podstawie wytycznych programowych Ministerstwa Obrony Narodowe;j.

9. Roczng oceng klasyfikacyjng z praktyk zawodowych wystawia opiekun praktyk.
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10. Gdy frekwencja ucznia jest mniejsza niz 50% 1 nauczyciel nie mial mozliwosci stwierdzi¢

ok wnN

1.

poziomu opanowania przeprowadzonego materiatu - wystawia ocene nieklasyfikowany.

§74
Odwolanie od wystawionych ocen szkolnych

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone od momentu ustalenia oceny do maksymalnie 2 dni od dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny
Dyrektor powotuje komisje, ktora:

a) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia (egzamin sprawdzajacy), w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych;

b) W przypadku rocznej oceny zachowania — ustala roczng ocen¢ zachowania w drodze
glosowania zwykla wiekszoscia glosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania nie moze

by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesnie;.

§75
Egzamin roczny (sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci)

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, uczen pisze sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Sprawdzian przeprowadza specjalna komisja powotana przez Dyrektora.

Sposoéb przeprowadzenia sprawdzianu okreslajg odrgbne przepisy.

Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§76
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
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10.

11.
12.

zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania,

Uczen nieklasyfikowany oceng roczng z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub na
whniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego, a takze z zaj¢¢ praktycznych ma
przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych (najblizszy piagtek po dniu
20 czerwca). Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora jednak nie p6zniej niz najblizszy piatek po dniu 20 czerwca.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢é edukacyjnych
w dokumentacji  przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje  si¢
,hieklasyfikowany”/ ’nieklasyfikowana”.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena jest ostateczna.

Jezeli ocena z egzaminu klasyfikacyjnego jest oceng niedostateczng - uczniowi przystuguje prawo
przystapienia do egzaminu poprawkowego na zwyktych zasadach.

§77
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (poirocznej) uzyskat oceng niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajgc.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zaj¢¢ praktycznych i zaje¢, ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen ma forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno - wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnich tygodniach ferii letnich, a w szkole, w ktorej
zajecia dydaktyczne konczg si¢ w styczniu — po zakonczeniu tych zajg¢é, nie pozniej jednak niz
do konca lutego.

Sposob przeprowadzenia egzaminu okreslaja odrebne przepisy.
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§78
Wyrownywanie r6znic programowych

1. W zwiazku z réznicami programowymi, jakie mogg wynikng¢ na skutek przeniesienia si¢ ucznia
do innej klasy/szkoty lub braku promocji do klasy programowo wyzszej, przyjmuje si¢ nastepujace
zasady postepowania:

a) Uznaje si¢ oceny Kklasyfikacyjne w przypadku przedmiotow ogolnoksztatcacych
tozsamych lub roznigcych si¢ nazwa, ale zblizonych wymaganiami programowymi
(przysposobienie obronne - edukacja dla bezpieczenstwa, fizyka i astronomia — fizyka,
technologia informacyjna - informatyka).

b) W przypadku przedmiotow nieobjetych planem nauczania w klasach programowo
nizszych, uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny (Sposob przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego zostat opisany §76).

§79
Warunki promocji

-

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne (potroczne) oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednia
ocen co najmniej 4,75 1 uzyskat co najmniej bardzo dobrg oceng¢ zachowania otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzZszej z wyrdznieniem.

3. Jezeli uczen uczgszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke do $redniej ocen

N

wlicza si¢ takze oceny uzyska z tych zajec.

4. Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca

roczng (poiroczng) oceng klasyfikacyjna.

5. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu roczne;j
(polrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu

(o3}

danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

. Uczen, ktory nie spetnit warunkoéw okreslonych w pkt. 1 (z zastrzezeniem w pkt. 6) nie otrzymuje

\l

promoc;ji do klasy programowo wyzszej.

8. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono
naganng roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.
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9. Brak odbytych praktyk zawodowych skutkuje brakiem promocji. Aby zostaé sklasyfikowanym
i uzyska¢ promocje, uczen musi zaliczy¢ praktyke w okresie ferii letnich.

§80
Ukonczenie szkoly

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
(potroczne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w klasie programowo
najwyzszej (potroczu programowo najwyzszym) i roczne (potroczne) oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych (potroczach programowo nizszych) w szkole danego typu, uzyskal oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania.

§81
Sposoby i formy udzielania informacji zwrotnej uczniom

1. Informowanie na pierwszych zajeciach przedmiotowych o wymaganiach programowych,
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie uzyskania
wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych, warunkach i1 sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
zachowania (Patrz: §61).

2. Pisemne lub ustne omawianie przez nauczyciela pracy klasowej (komentarze do zadan, recenzja,
wskazanie mocnych i stabych stron, informacja o sposobie uzupeinienia brakow).

3. W razie potrzeby ustne omawianie innych form sprawdzania wiedzy (np. pracy domowej,
kartkowki, itd.).

4. W przypadku oceny niedostatecznej przekazywanie informacji o proponowanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych na 1 miesigc przed koncem roku szkolnego.

5. Mozliwos¢ statlego monitorowania wilasnych osiggnie¢ edukacyjnych poprzez dostgp do
dziennika elektronicznego.

6. Korespondencja z nauczycielami i wychowawca przez dziennik elektroniczny (komentarze do
ocen, wiadomosci).

7.  Mozliwos¢ uzyskania uzasadnienia wystawionej oceny (Patrz: §61).

8. Mozliwos¢ wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania (Patrz: §61) .
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10.

§82
Sposoby i formy udzielania informacji zwrotnej rodzicom

Informowanie rodzicow (prawnych opiekundéw) na pierwszym w kazdym roku szkolnym
zebraniu z rodzicami o wymaganiach programowych (wskazanie miejsca ich opublikowania na
stronie internetowej szkoty, a rodzicom niemajgcym wykupionego konta w e-dzienniku - miejsca
ich przechowywania w szkole), sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych,
warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (Patrz: §61);

Przekazywanie informacji o czastkowych ocenach $rodrocznych na zebraniu z rodzicami
organizowanym na ok. 1 miesigc przed koncem I potrocza w czasie ,,drzwi otwartych”.
Przekazywanie informacji o ocenach $rédrocznych na zebraniu z rodzicami organizowanym po
klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

Przekazywanie informacji o czastkowych ocenach w II pdtroczu i ewentualnych zagrozeniach
na zebraniu organizowanym na ok. 1,5 miesigca przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej.

Przekazywanie informacji o przewidywanych ocenach rocznych na zebraniach organizowanych
w czasie ,,drzwi otwartych”.

Mozliwo$¢ stalego monitorowania osiggnie¢ edukacyjnych dziecka poprzez dostep do e-
dziennika;

Korespondencja z nauczycielami i wychowawca przez dziennik e-dziennik (komentarze do ocen,
wiadomosci);

Uzyskiwanie informacji o osiagnigciach edukacyjnych i zachowaniu dziecka przez kontakt
telefoniczny lub osobisty w ramach dyzurow nauczycielskich;

Mozliwo$¢ uzyskania uzasadnienia wystawionej oceny (Patrz: §61);

Mozliwos¢ wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia (Patrz: §61)
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Rozdzial XIII. Postanowienia koncowe

§ 83
Zespot Szkot uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odregbnymi przepisami o nastepujacych
tresciach:
a) Zespot Szkot Nr 2 im. 9. PSK w Grajewie (okragta duza)
b) Zespot Szkot Nr 2 im. 9. PSK w Grajewie (okragta mata)
¢) II Liceum Ogdlnoksztalcace
d) Technikum
Dopuszcza si¢ uzywanie nastgpujacych skrotow:
a) Zespot Szkot Nr 2 im. 9. PSK w Grajewie - ZS Nr 2 im 9. PSK w Grajewie
b) 1l Liceum Ogolnoksztatcace w Grajewie — I LO w Grajewie

§ 84
Przepisy wewnatrzszkolne dotyczace Zespotu Szkot nie moga by¢ sprzeczne ze statutem.
Dokonywanie zmian w Statucie moze nastgpi¢ po zmianie nadrzednych aktow prawnych
dotyczacych wychowania i w wyniku uchwat Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.

§ 85
1. Zespot Szkot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Zespot Szkot gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja

odrebne przepisy.

§ 86

. Nowelizacje Statutu Zespotu Szkét Nr 2 im. 9. Putku Strzelcow Konnych w Grajewie
wprowadza si¢ w drodze uchwaty najpdzniej do 31 sierpnia poprzedzajacego rozpoczecie
kazdego roku szkolnego.

O wszystkich wprowadzonych zmianach powiadamia si¢ uczniéw i ich rodzicéw na
poczatku kazdego roku szkolnego.

Zmiany, ktore zostaty wprowadzone przed podjeciem uchwaty, konsultuje si¢ Z Samorzgdem
Uczniowskim oraz Rada Rodzicow.

Signed by /
Podpisano przez:

Marcin Bobrowski
Date / Data:

2023-09-01
14:37
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