Statut

Zespolu Szkol Nr 2 im. 9 PSK

w Grajewie



Rozdzial |

Postanowienia ogolne

§1

1.Uchwata Rady Powiatu Grajewskiego nr XXXV/227/02 z dnia 15 lutego 2002r. zostat
zatozony zbiorczy zaklad szkolny o nazwie Zespél Szkol Nr 2 im. 9 Pulku Strzelcow
Konnych w Grajewie, zwany dalej ,,Zespotem Szkot".

2. Siedzibg Zespotu Szkot jest kompleks budynkow potozonych w Grajewie przy ulicy Wojska
Polskiego nr 84.

3. Zespot Szkot jest szkolg publicznag, ktorej organem prowadzacym jest Powiat Grajewski.

4. Nadzoér pedagogiczny nad Zespotem Szkot sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.

§2
W sktad Zespotu Szkot wehodza:

1. Publiczna szkota ponadpodstawowa o nazwie II Liceum Ogoélnoksztalcace w Grajewie,
ksztatcgca na podbudowie osmioletniej szkoty podstawowej, w cyklu 4-letnim, powstata
w wyniku przeksztatcenia dotychczasowego trzyletniego Il Liceum Ogoélnoksztatcacego
w Grajewie - zgodnie z uchwatg nr XVII/85/19 Rady Powiatu Grajewskiego z dnia 30
wrzesnia 2019r. W ramach 11 Liceum Ogolnoksztatcacego w Grajewie, funkcjonujg oddziaty
klas pierwszej, drugiej i trzeciej dotychczasowego 3-letniego liceum ogolnoksztatcacego,
ksztatcagcego na podbudowie gimnazjum, do czasu likwidacji tych klas z koncem roku
szkolnego 2021/2022.

2. Publiczna szkota ponadpodstawowa o nazwie Technikum w Grajewie, ksztalcaca na
podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej, w cyklu 5-letnim, powstata w wyniku
przeksztalcenia dotychczasowego czteroletniego Technikum w Grajewie - zgodnie
z uchwatg nr XVII/85/19 Rady Powiatu Grajewskiego z dnia 30 wrzes$nia 2019r. W ramach
Technikum w Grajewie, funkcjonuja oddzialy klas pierwszej, drugiej, trzeciej 1 czwarte]
dotychczasowego 4-letniego technikum, ksztalcacego na podbudowie gimnazjum, do czasu
likwidacji tych klas z koncem roku szkolnego 2022/2023. Technikum w Grajewie ksztalci
w zawodach: technik ekonomista, technik informatyk, technik handlowiec, technik zywienia
i ushug gastronomicznych.

3. Szkota Policealna w Grajewie powstala na mocy uchwaly nr X/49/19 Rady Powiatu
Grajewskiego z dnia 18 kwietnia 2019r. w wyniku kilku wczesniejszych przeksztalcen,
szkota ponadpodstawowa dla osob posiadajacych wyksztatcenie $rednie lub wyksztatcenie
srednie branzowe, o okresie nauczania nie dtuzszym jak 2,5 roku.



Cele i zadania Zespotu Szkot

§3

Zespot Szkot realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa uwzgledniajac:

1.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly, ktéry opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym, profilaktycznym 1 jest
realizowany przez wszystkich nauczycieli, skierowany jest on do ucznidéw, nauczycieli oraz
rodzicoéw,

Procedury postgpowania w sytuacjach szczegdlnych zagrozen zwigzanych ze $rodkami
uzalezniajacymi 1 substancjami psychotropowymi, z uwzglednieniem zadan o0séb
podejmujacych interwencije,

Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania, ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

Szkolny Zestaw Podrecznikow, ktéry uwzglednia warto$¢ dydaktyczng 1 jezykowsa
podrecznikow oraz ich wysoka jako$¢ wykonania umozliwiajaca korzystanie z niego przez
kilka lat.

Zasady Funkcjonowania Dziennika Elektronicznego w ZS Nr 2 w Grajewie

§4

Nadrzgdnym celem dziatan edukacyjnych Zespotu Szkot jest dazenie do wszechstronnego
rozwoju ucznia poprzez harmonijng realizacje przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania,
ksztalcenia umiejetnosci i wychowania.

Zespot Szkot w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegolnoscei:

1.

2.

4.

o u

c N

Nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie |1 W piSmie
z wykorzystaniem réznorodnych srodkéw wyrazu,

Poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie
umozliwiajacym podjecie studiow wyzszych badz utatwiajacym zdobycie zawodu,
Dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego oOpanowywania
przekazywanych tresci,

Rozwijanie zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow i zalezno$ci (przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),

Rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,

Traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samg
W sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,
Poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

Poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej 1 §wiatowe;.

§5



Uczniowie ksztatcg swoje umiejetnosci w celu wykorzystania zdobytej wiedzy we wspotczesnym
swiecie. Nauczyciele tworzg uczniom warunki do nabywania nastgpujacych umiejetnosci:

1. Planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci,

2. Skutecznego porozumiewania si¢ w roéznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu

widzenia 1 uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem

ojczystym, przygotowywania do publicznych wystapien, efektywnego wspoétdziatania

w zespole, budowania wiezi miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych

decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm,

Rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

4. Poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zréodet,
efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,

5. Odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen

w

1 nawykow,
6. Rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,
7. Przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow

i problemow spotecznych.
8. Ksztattowania umiejetnosci spotecznych zwigzanych z adaptacja uczniow pochodzenia
cudzoziemskiego w grupie réwiesnicze;j.

§6

W swojej pracy wychowawcze] nauczyciele wspieraja rodzicow w realizacji ich zadan
wychowawczych tak, aby umozliwia¢ uczniom przejmowanie odpowiedzialnosci za wiasne zycie
i rozwdj osobowy. Nauczyciele tworza w szkole $rodowisko sprzyjajace zarowno
wszechstronnemu rozwojowi osobowemu uczniow (W wymiarze fizycznym - w tym zdrowotnym,
psychicznym, intelektualnym, moralnym i duchowym), jak i ich rozwojowi spotecznemu,
wspierajac przy tym:

1. Rozwijanie dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra
1 pickna w §wiecie,

2. Poczucie uzyteczno$ci zardwno poszczegdlnych przedmiotéw nauczania, jak i calej
edukacji na danym etapie,

3. Dazenie do dobra w jego wymiarze indywidualnym 1 spolecznym, umiej¢tne godzenie
dobra wtasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosci za siebie z odpowiedzialnoscia
za innych, wolnoS$ci wlasnej z wolnoscig innych,

4. Poszukiwanie, odkrywanie i dazenie na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia wielkich
celow zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w §wiecie,

5. Przygotowywanie si¢ do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i w panstwie,

6. Dazenie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw i hierarchizacji
wartosci,

7. Ksztaltowaniec w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia
ich pogladow.

Zespot Szkot prowadzi dziatalnosé dydaktyczno-wychowawczg w dziedzinie obronno$ci panstwa.



Zespot Szkot dazy do przygotowania ucznia do podejmowania wyzwan wspotczesnego $wiata,
takich jak : integracja, globalizacja, wymiana informacji, post¢p naukowo - techniczny.

Dazac do wszechstronnego rozwoju ucznia Zespot Szkol realizuje programy nauczania
1 wychowania stanowigce rownoczesnie:

1. Otwartos$¢ na $wiat, ale i poczucie tozsamos$ci opartej na dziedzictwie kultury wiasnej
ojczyzny,

2. Wiedzg og6lng i umiejetnosé jej praktycznego wykorzystywania, ale rowniej zdolnosé
rozumienia i definiowania zmiennej rzeczywistosci,

3. Smiale poszukiwania wéroéd tego, co nowe i nieznane, ale takze wierno$é¢ zasadom
etycznym.

Nauczyciele w pracy z uczniem wskazuja ideal, zgodnie, z ktorym cztowiek dojrzaty, dobrze
przygotowany do zycia W spoleczenstwie, t0 cztowiek uczciwy, tolerancyjny, odpowiedzialny
za SwWoje czyny, niosgcy pomoc potrzebujacym, wspotuczestniczacy w

zyciu Zespotu Szkot, srodowiska i spoteczenstwa oraz umiejacy wspotistnie¢ z przyrodniczym
srodowiskiem naszej planety.

§7

Realizujac cele i zadania Zespot Szkot umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci
narodowej, jezykowej, religijnej w zaleznosci od potrzeb mtodziezy przez:

1. Tworzenie atmosfery poszanowania godnosci 0sobistej, wolnosci $wiatopogladowe;j
I wyznaniowej,

2. Dziatalnos¢ klubow, towarzystw, kot, zespotow na terenie szkoty,

3. Uczestniczenie w uroczystosciach panstwowych, narodowych i religijnych,

4. Udziat w zajeciach religii lub etyki.

§8

Zespot Szkol organizuje 1 udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno - pedagogicznej polegajacej w szczegolnosci na:

1. Diagnozowaniu srodowiska ucznia,
2. Rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspokojenia,

Rozpoznawaniu przyczyn trudnosci W nauce i niepowodzen szkolnych,

Wspieraniu uczniéw z trudno$ciami W nauce,

Wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

Wspieraniu uczniow (obcokrajowcow),

Organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym dla

obcokrajowcow,

8. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia wg orzeczenia.

9. Podejmowaniu dziatan profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

10. Prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniow, nauczycieli
1 rodzicoOw,

11. Wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu

Noakow



i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

12. Wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrdéwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,

13.Udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, umozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom,

14. Wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

15. Umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

16. Podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Zadania, o ktorych mowa realizowane sg we wspolpracy z:

rodzicami,

nauczycielami i innymi pracownikami,

poradnig psychologiczno - pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi
podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

LR

Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkoét okresla Regulamin
Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej.

Dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia:

1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. Zajecia dydaktyczno-wyroOwnawcze mozna prowadzi¢ w  grupach migdzyoddziatowych
i oddzialowych. Dyrektor Szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrdd nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

4. Zajecia specjalistyczne 1 rewalidacyjne prowadza nauczyciele oraz specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

§9
Zainteresowania uczniow Zespot Szkol rozwija poprzez:

1. Organizacj¢ indywidualnego toku nauczania dla uczniow szczegolnie uzdolnionych,

Przygotowywanie do udziatu w olimpiadach przedmiotowych i konkursach,

3. Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych w miar¢ mozliwosci finansowych i kadrowych
szkoty,

4. Organizowanie sekcji sportowych i zawodow sportowych.

no



§ 10

Zespot Szkol zapewnia uczniom opieke i dba o ich bezpieczenstwo W szczegdlnoscei:

1
2.
3.
D

2)

Zobowiagzujac nauczycieli do zapewnienia opieki i bezpieczenstwa uczniom w czasie
lekcji 1 innych zaje¢ oraz przerw,

Organizujac dyzury nauczycieli w czasie przerw (zasady okresla Regulamin Dyzurow
Nauczycieli),

Zobowiazujac  nauczycieli prowadzacych zajecia w  pracowniach  fizycznych,
chemicznych, informatycznych, biblioteki do:

opracowania regulaminu pracowni i zapoznania z nimi uczniéw na poczatku kazdego roku
szkolnego,

odpowiedniego zabezpieczenia substancji trujacych i innych odczynnikéw chemicznych,



3. Zobowigzujac nauczycieli wychowania fizycznego do:

1)
2)
3)

4.
S.
6.

sprawdzania sprawnosci sprzgtu sportowego przed rozpoczeciem zajeé,
odpowiedniego organizowania zaje¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem dyscypliny,
dostosowanie wymagan i form zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidw,

Organizujac wycieczki szkolne zgodnie z Regulaminem Wycieczek Szkolnych.

Organizujgc prace Zespotu do Spraw Bezpieczenstwa W szkole,
Zapewniajac okresowa opieke pielggniarska.

Rozdzial 111

Organy Zespotu Szkot i ich kompetencje

§ 11

Organami Zespotu Szkot sa:

1.
2.
3.
4.
S.

Dyrektor Zespotu Szkoét, ktory powotuje Wicedyrektora (Wicedyrektorow)
Rada Pedagogiczna

Rada Rodzicow i jej komisje np. do spraw planowania i kontroli wydatkoéw szkoty
Samorzad Uczniowski

Rada Szkoty, jesli zostanie powotana

Wymienione organy sa wspolne dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad  Zespotu Szkot
Nr 2 w Grajewie.

§ 12
Dyrektor

Zespotem Szkot kieruje Dyrektor i reprezentuje go na zewnatrz. Zasady jego powolywania
1 odwolywania okresla Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty 1 inne akty prawne
bedace jej konsekwencja.

Do zadan Dyrektora w szczegolno$ci nalezy:

1.
1)
2)

3)
4)

5
6)

7)
8)
9)

w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j :

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw do ich rozwoju,
ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w Zespole Szkoét, wiasciwych warunkow pracy
1 stosunkéw pracowniczych,

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

opracowywanie arkusza organizacyjnego Zespotu Szkot,

przydzielanie, w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng, nauczycielom zgodnie z ich
kwalifikacjami, zaj¢¢ dydaktycznych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych oraz
czynnosci dodatkowych,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

kontrola prowadzenia papierowej i elektronicznej dokumentacji szkolnej,

monitorowanie stopnia realizacji tresci zawartych w podstawie programowej,

10) kontrola realizacji wymaganej liczby godzin zaje¢ przedmiotowych okreslonej przez

Rozporzadzenie,

11) ponoszenie odpowiedzialnosci za wlasciwg organizacje |1 przebieg egzaminow

maturalnych, przeprowadzanych w szkole,

12) przyjmowanie uczniéw do szkoty w trakcie roku szkolnego oraz decydowanie o zmianie

przez nich klas,

13) zwalnianie uczniéw od zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii wydanej przez

lekarza,



14) zapewnianie statych i aktualnych informacji dotyczacych terminow sktadania

dokumentéw, warunkéw przyjec 1 wynikow rekrutacji do klasy pierwszej,

15) powotywanie komisji rekrutacyjno - kwalifikacyjnej do klas pierwszych,

16) skreslanie z listy uczniow na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasi¢gnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego,

17) rozpatrywanie skarg uczniéw i rodzicow,

2. w zakresie organizacji dziatalno$ci Zespotu Szkoét :

1) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow, nauczycieli i innych pracownikoéw ustalen
Statutu Zespotu Szkdl, i innych regulamindéw obowigzujacych
w Zespole Szkot,

3) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno — gospodarczg Zespotu Szkot,

4) okres$lenie zakresu obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikow,

5) organizowanie wyposazenia Zespotu Szkot w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

6) wydawanie zarzadzen regulujacych prace Zespotu Szkot

7) zapewnienie zgodnosci z prawem zbierania i przetwarzania danych osobowych
i ponoszenie odpowiedzialnos$ci za dziatania wszystkich osob upowaznionych do zbierania
I przetwarzania danych,

8) zapewnienie ochrony przetwarzanych danych osobowych objetych ochrona,
a w szczegOlnosci zabezpieczanie danych przed i ich udostgpnieniem osobom
nieupowaznionym, zabraniem przez osobe nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem
ustawy o ochronie danych osobowych oraz zmiang, utrata, uszkodzeniem lub
zniszczeniem.

3. w zakresie spraw kadrowych i socjalnych :

1) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli,

2) zawieranie i rozwigzywanie umow 0 pracg Z nauczycielami i innymi pracownikami,

3) powierzanie funkcji wicedyrektora Zespotu Szkot i odwotywanie z niej po zasiggnieciu
opinii organu prowadzacego, Rady Pedagogiczne;j,

4) zatatwianie spraw osobowych wszystkich pracownikow z wyjatkiem Dyrektora,

5 przyznawanie nagrod oraz wymierzenie kar porzadkowych,

6) ustalanie wysokosci dodatku motywacyjnego nauczycieli,

7) wystgpowanie z wnioskami do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny i organu
prowadzacego w sprawach przyznawania nagrod oraz odznaczen i orderéw,

8) zapewnianie prawidtowego przebiegu stazu zawodowego nauczycieli i podejmowanie
innych dziatan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

9) umozliwienie podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli poprzez udziat
w szkoleniach zewngtrznych 1 wewngtrznych.

4. w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych:

1) zarzadzanie finansami i majatkiem Zespotu Szkot,

2) organizowanie i nadzorowanie administracyjnej, finansowej i technicznej obstugi
Zespotu Szkot,

3) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i dokumentacji pracowniczej,

4) organizowanie przegladow stanu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno - remontowych,

5 wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowiazujacych przepiséw prawa.
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§ 13

Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespolu Szkot. W jej sktad wchodza
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespolu Szkoét. W szczegdlnych
przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ innej osobie peknienie funkcji przewodniczacego
Rady Pedagogicznej.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone z inicjatywy przewodniczacego lub cztonkéw Rady.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Jej uchwaly maja charakter aktu
prawnego 1 sg podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej 2/3
czlonkow.

Zadania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin.

Tryb zwolywania, zasady dziatania i inne kwestie zwigzane z funkcjonowaniem Rady
Pedagogicznej okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna jest zobowigzana zasiggac opinii Rady Rodzicow w sprawach:

rocznego planu finansowego srodkow specjalnych,

projektow innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

organizacji zajg¢ pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych .

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych

na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu Szkot.

§ 14

Rada Rodzicow

Rada Rodzicow jest organem Zespotu Szkot reprezentujacym ogoét rodzicow (prawnych
opiekunow) uczniow.

Zasady dzialania Rady Rodzicéw okresla Regulamin Dziatalno$ci Rady Rodzicow, ktory jest
zgodny ze Statutem Szkoty.

1.
2.

§ 15

Samorzad UczniowskKi

Samorzad Uczniowski jest organem Zespotu Szkot, ktory tworzg Wszyscy jego uczniowie.
Wszyscy uczniowie klasy tworza Samorzad Klasy. Organami Samorzadu Klasy sa:
Gospodarz Klasy, Zastepca Gospodarza, Sekretarz lub Skarbnik.



3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego, w tym Samorzadu
Klasy, okre$la regulamin uchwalony przez og6t uczniow.

4. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow Zespotu
Szkot.

5. Przedstawiciele organow Samorzadu Uczniowskiego majg prawo uczestniczy¢
w posiedzeniach Rady Pedagogicznej za zgoda jej przewodniczacego.

6. Zadania Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

§ 16

1. W Zespole Szkot moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem jest dzialalno$¢ wychowawcza wsrod
uczniow  albo  rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci  dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze;.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa
w punkcie | wyraza Dyrektor Zespotu Szkét po uprzednim uzgodnieniu warunkow
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

§17
Organizacja realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

1. Zespot Szkot ksztattuje u ucznidéw postawy prospoteczne umozliwiajgc im udziat w dziataniach
z zakresu wolontariatu.

2. Wolontariat to $wiadoma i dobrowolna dzialalno$§¢ podejmowana na rzecz innych,
wykraczajgca poza wiezi rodzinne oraz kolezensko-przyjacielskie.

3. Szkota moze podja¢ wspoOlprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzagdowymi,
fundacjami, ktorych celem jest ksztaltowanie §wiadomosci obywatelskiej, postaw demokratycznych
wsrod mhodziezy, pomocy stabszym i wykluczonym.

4. Samorzad Uczniowski wspotorganizuje dziatania z zakresu wolontariatu w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.

Rozdzial IV Organizacja Zespotu Szkot

§18

Do realizacji statutowych zadan Zespot Szkot posiada dla wiasnych potrzeb sale lekcyjne,
sale gimnastyczne, sale komputerowe, pracownie gastronomiczne 1 bibliotek¢ oraz boisko
sportowe.

§ 19

1 Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Zespotu Szkoér opracowany w terminie do 30 kwietnia
i zatwierdzony przez organ prowadzacy. Arkusz organizacyjny zawiera wykaz
pracownikow pedagogicznych, pracownikéw administracyjno - obstugowych, stanowisk
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kierowniczych, wykaz godzin lekcyjnych, przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych oraz
nadobowiazkowych  finansowanych ze s$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.

Podstawowsg jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania 1 programem wybranym z zestawow
programow dla danej klasy i1 szkolnego zestawu podrecznikoéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego. Liczebnos¢ oddziatu okreslaja odrebne przepisy.

Podstawowg forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w poszczegdlnych klasach, w podziale na jednostki lekcyjne.

Jednostka lekcyjna (godzina zajec teoretycznych i praktycznych) trwa 45 minut.

Szkota organizuje dla uczniéw indywidualne nauczanie na czas okreslony na podstawie
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, wydane przez zespdt orzekajacy
dziatajacy w Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym Poradni
Specjalistycznej. Nauczanie indywidualne organizuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w sposOb zapewniajacy wykonanie okre§lonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczanie jezykow obcych, przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym oraz
wychowania fizycznego moze odbywac si¢ w zespotach miedzyoddziatlowych.

W Zespole Szkol obowigzuje Szklony Zestaw Programéw Nauczania i Szkolny Zestaw
Podrecznikow (sktadajacy si¢ z nie wigcej niz trzech podrecznikow dla danych zajec
edukacyjnych).

Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci Szkolny Zestaw Podrgcznikéw, ktory
bedzie obowigzywatl w danym roku szkolnym.

Dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajagce obrot uzywanych
podrecznikow na terenie szkoty.

§ 20

Rekrutacje do Zespotu Szkot Nr 2 przeprowadza si¢ na podstawie rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkoéw 1 trybu
przyjmowania uczniow do szkét publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot
do innych (Dz. U. Nr 26, poz. 232 ze zmianami).

Szczegotowe zasady rekrutacji okresla Regulamin Rekrutacji do Zespotu Szkot Nr 2.
Kurator o$§wiaty w wydawanym kazdego roku zarzadzeniu w sprawie przyjmowania
uczniow 1 stuchaczy do publicznych szkét ponadgimnazjalnych oraz szkédt policealnych
ustala:

terminy rekrutacji do szkot ponadgimnazjalnych,

terminy sktadania dokumentow do szkoty,

sposob przeliczania na punkty ocen z jezyka polskiego i trzech obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych oraz wynikow egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki.

§21

Biblioteka

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig i stanowi integralng cze$¢ procesu
dydaktycznego.

Jest osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw oraz osrodkiem edukacji
czytelniczej i medialnej.

Przygotowuje mtodych ludzi do zycia w spoteczenstwie informacyjnym.

Wspottworzy proces ksztatcenia i wychowania, uczestniczy w spetnianiu przez szkote jej



funkcji dydaktyczno - opiekunczo — wychowawczej oraz kulturalno — rekreacyjnej.
5. Realizuje swoje zadania zgodnie z programem dydaktyczno-wychowawczym szkoty.
6. Zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin Biblioteki Szkolnej.

§ 22

1. W Zespole Szko6t obowigzuje elektroniczny system kontroli frekwencji i postgpow uczniéw
w nauce zwany dalej ,,e-dziennikiem”, ktéry wspomaga proces edukacyjny i wychowawczy
szkoty.

2. E-dziennik pelni wszystkie okreslone prawem funkcje papierowego dziennika lekcyjnego
w zakresie ewidencjonowania podstawowych danych uczniéw, w tym:

1) tygodniowego planu zajec lekcii,
2) danych osobowych,
3) tematow lekcji
4) frekwencji
5) tradycyjnych ocen w postaci stopni
6) uwag o zachowaniu i postawach
7) zestawienia wynikow i frekwencji w ramach klasyfikacji srodroczne;j i rocznej
3. Procedury prowadzenia elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania okresla odrgbny
dokument.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu Szkét

§ 23

1. W Zespole Szkoét zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych
1 pracownikéw obstugi techniczne;.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow, 0 ktorych mowa okreslaja odrebne
przepisy.

3. Dyrektor Zespotu Szkot okresla zakres obowigzkow dla pracownikow zatrudnionych
na okre$lonym stanowisku i zakres ten stanowi zatacznik do umowy o pracg.

§24
Wicedyrektor

Wicedyrektor Zespotu Szkot przyjmuje na siebie czes¢ zadan Dyrektora Zespotu Szkot,
a w szczegolnosci:

1. Zastgpuje Dyrektora Zespotu Szkot w petnieniu jego obowigzkow,

2. Pelni funkcj¢ przetozonego stuzbowego wobec wszystkich nauczycieli i innych pracownikow,

3. Organizuje, kieruje, nadzoruje prace Zespotu Szkot w okreslonych dziedzinach i odpowiada

przed Dyrektorem Zespotu Szkoél za ich funkcjonowanie,

Przygotowuje projekty dokumentow regulujacych funkcjonowanie Zespotu Szkot,

Wykonuje zadania zwigzane z nadzorem pedagogicznym, oceng pracy i doskonaleniem

zawodowym nauczycieli,

6. Organizuje wspotprace Zespotu Szkét z rodzicami ucznidw i instytucjami dzialajacymi
na rzecz ksztatcenia i wychowania miodziezy.

o &

§ 25



Nauczyciel

1. Nauczyciel prowadzi prace edukacyjng, wychowawcza 1 opiekunczag oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Prawa nauczycieli okreslaja odrgbne przepisy, a w szczeg6lnosci Karta Nauczyciela
i Kodeks Pracy.

3. Do zadan nauczycieli nalezy realizacja celow i zadan statutowych Zespotu Szkot,
aw szczegdlnosci:

1) dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ organizowanych przez
Zespot Szkot
2) organizowanie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego i wychowawczego,

3) dbatos¢ o powierzong ich opiece sale lekcyjng oraz pomoce dydaktyczno — wychowawcze
1 sprz¢t szkolny,

4) wspieranie rozwoju intelektualnego i psychofizycznego uczniéw oraz ich zdolnos$ci
1 zainteresowan,

5) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow oraz sprawiedliwe ich traktowanie,

6) dbatos¢ o kulturg jezyka ucznidw,

7) udzielanie uczniom pomocy W przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych i zyciowych,
W oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow,

8) wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami) uczniéw w sprawach ksztalcenia i wychowania
ich dzieci,

9) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu diagnozowania
1 rozwijania potencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron uczniéw oraz respektowanie
opinii 1 orzeczen poradni,

10) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

11) przygotowywanie 1 organizacja uroczystosci szkolnych wedlug kalendarza imprez
szkolnych,

12) informowanie uczniow oraz rodzicow (opiekundw) o przedmiotowych zasadach oceniania,
wymaganiach edukacyjnych oraz wynikach w nauce,

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami,

14) wspoétpraca z cztonkami Rady Pedagogicznej w realizacji celow i zadan statutowych
Zespotu Szkot,

15) udziat w pracach komisji rekrutacyjnej, klasyfikacyjnej oraz egzaminow poprawkowych
i maturalnych,

16) realizowanie zadan zwigzanych z realizacjg procesu dydaktycznego i wychowawczego

zlecanych przez Dyrektora Zespotu Szkot i Wicedyrektora.

17) kierowanie si¢ poszanowaniem zasad ochrony danych osobowych i prywatnosci zgodnie
z ustawg o ochronie danych osobowych.

4. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza
zespot przedmiotowy. Praca zespotu przedmiotowego kieruje Przewodniczacy Zespotu
powolany przez Dyrektora Zespotu Szkot w porozumieniu z cztonkami zespotu.

5. W Zespole Szkot dziatajg nastepujace zespoty przedmiotowe:

1) Zespot Przedmiotowy Nauczycieli Polonistow,

2) Zespot Przedmiotowy Nauczycieli Matematykow,

3) Zespot Przedmiotowy Nauczycieli Nowozytnych Jezykow Obcych,

4) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Przyrodniczych (biologia, fizyka, chemia, geografia),
5 Zespot Nauczycieli Przedmiotoéw Ekonomicznych i Przedsigbiorczoscei,

6) Zespot Nauczycieli Przedmiotéw Informatycznych i Pokrewnych (praca biurowa),

7) Zesp6t Nauczycieli Przedmiotow Gastronomicznych i Pokrewnych,
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Zespot Nauczycieli Wychowania Fizycznego,
Zespot Nauczycieli Wychowawcow zwany tez Zespotem Wychowawczym.

Cele i zadania kazdego zespotu obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uwzglgdnienia sposobow realizacji
programéw nauczania korelowanie tresci nauczania

przedmiotéw pokrewnych, a takze decydowanie w sprawie wyboru programow
nauczania,

2) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiang do$wiadczen.

3) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez
organizowanie narad, dyskusji, itp.

4) wspolne opracowanie szczegotowych kryteridow oceniania oraz sposobéw badania
wynikOw nauczania,

5 opracowywanie sprawdzianow wiedzy | umiej¢tnosci  przeprowadzanych
w klasach oraz analizowanie ich wynikow,

6) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

7) wspotdziatanie w  organizowaniu  pracowni  przedmiotowych, a takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia,

8) opiniowanie przygotowanych w Zespole Szkot autorskich programow nauczania,

9) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci zespotow.

§ 26
Wychowawca

Oddziatem (klasg) opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Dyrektor Zespotu Szkot
powierza pelnienie obowigzkéw wychowawcy klasy (oddziatu) jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznoSci pozadane jest
by wychowawca opiekowat si¢ oddziatem przez caty okres nauczania.

Dyrektor Zespotu Szkot moze zmienié nauczyciela wychowawce w przypadku:
przeniesienia nauczyciela,

dhugotrwatej nieobecnosci,

braku efektow pracy wychowawczej.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegolnosci:

programowanie i organizowanie procesu wychowawczego uczniow klasy,

tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

ksztattowanie relacji miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci, kolezenstwa,
podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, 0 ktorych mowa w ust.4:

otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,

wspotdziata z organami Samorzadu Klasy i Oddziatlowa Radg Rodzicow,

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostke i integrujace zespot uczniowski, w tym wycieczki turystyczne
na terenie regionu i kraju oraz ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach
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do dyspozycji wychowawcy,
wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno uczniow szczegdlnie uzdolnionych jak
i z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami),
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu :

a. poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b. informowania o wynikach w nauce i zachowaniu,

C. wspoéldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach

wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach,

d. wlaczania ich w sprawy zycia klasy i Zespotu Szkot
wspoOlpracuje z pedagogiem szkolnym (jesli jest), poradnig psychologiczno-pedagogiczng
I innymi instytucjami w celu rozpoznania potrzeb i trudnosci uczniéw oraz udzielenia
pomocy uczniom i ich rodzicom,
ustala w porozumieniu z organami Samorzadu Klasy i Oddzialowa Rada Rodzicéw oraz
stosuje wtasne formy motywowania, nagradzania i karania wychowankow zgodne
ze Statutem Zespotu Szkot,
na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje uczniéw rodzicow (prawnych opiekunow)
ze Statutem Zespotu Szkot, oraz Szkolnymi Zasadami Oceniania,
na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje rodzicéw zasadami korzystania
z e-dziennika,

10) prowadzi dokumentacj¢ pracy wychowawczej oraz dokumentacj¢ przebiegu nauczania

1.Do
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klasy.
§27
Psycholog/Pedagog szkolny/Pedagog specjalny

obowigzkow psychologa/pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego nalezy:

Rozpoznawanie srodowiska, potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
ucznia i umozliwienie ich zaspakajania.

Diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien wucznidow, przyczyn niepowodzen edukacyjnych 1lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
w szkole.

Organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw rodzicéw i nauczycieli.

Wspotpraca z zespotem majacym opracowaé¢ dokumentacje dla ucznidow posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym Indywidualny Program Edukacyjno-

Terapeutyczny (IPET) i Wielospecjalistyczng Ocena Poziomu Funkcjonowania Ucznia,
(WOPFU).

Wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami
zatrudnionymi w placowkach wspierajacych uczniow, ale takze z rodzicami oraz uczniami.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw w kontekécie doboru metod, form pracy,
okreslaniu potrzeb ucznidow, ale takze ich mocnych stron.

Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy.

Prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd uczniow, nauczycieli
1 rodzicow.

Podejmowanie dziatan medialnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

10) Wspolpraca z:



a) rodzicami,
b) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
c) poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi,
d) innymi szkotami i placowkami,
e) podmiotami dziatajacymi na rzecz mtodziezy i rodziny.
11) Podejmowanie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego.



§28

Nauczyciel Bibliotekarz

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)
b)

c)
d)

n)

udostepnianie zbiorow czytelnikom,

wspotuczestniczenie W procesie ksztatcenia nawykow obcowania z ksigzka, tworzenia
postaw kultury czytelniczej 1 samoksztatcenia oraz rozwijania zainteresowan uczniow,
przygotowywanie uczniéw do korzystania z zasobow informacyjnych naszej cywilizacji,
wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli, popularyzacja wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow,

wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksigzek, czasopism i innych materialow
bibliotecznych,

ksztattowanie postaw moralnych uczniow, ich stylu zycia i systemu wartosci,

udzielanie pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia i wyborze zawodu,
rozpoznanie aktywnosci czytelniczej, potrzeb i poziomu kompetencji czytelniczej,
uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniow,

wspieranie  ksztaltowania  umiejetnosci  odbioru  wartosci  kulturalnych  oraz
ich tworzenia,

informowanie nauczycieli, uczniow, pracownikow szkoty 0 nowych nabytkach,

dbanie o prestiz biblioteki w srodowisku szkolnym i lokalnym,

wspotpraca z nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami w celu ksztattowania
nawyku czytania i przygotowania uczniow do samoksztalcenia,

doskonalenie wtasnego warsztatu pracy.

2) w zakresie pracy organizacyjnej:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

gromadzenie i ewidencja ksiggozbioru zgodnie z kierunkami i potrzebami szkoty,
konserwacja i selekcja zbiorow,

opracowanie biblioteczne zbiorow,

organizacja warsztatu informacyjnego,

organizacja udostepniania zbiorow,

troska o wlasciwe wyposazenie i estetyke biblioteki,

we wspotpracy z wychowawcami poszczeg6élnych klas i nauczycielami przedmiotow -
organizacja zaopatrzenia uczniow Zespotu Szkot w podreczniki szkolne,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

§28
Pracownicy administracji i obshugi

1. Pracownikow administracyjnych i obstugi Zespotu Szkoét zatrudnia Dyrektor Zespotu Szkot

ustalaj

ac im zakres czynnos$ci i wysokos¢ wynagrodzenia zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.



2. Prace budowlane ( remonty, adaptacje) i zadania inwestycyjne realizowane sg wedlug zasad
ustalonych odr¢bnymi przepisami w drodze porozumienia miedzy organem prowadzgcym
a Dyrektorem Zespotu Szkot.

Rozdzial VI
Uczniowie Zespotu Szkot

§ 29

1. Ocenianie uczniow odbywa si¢ wedtug zasad okreslonych w Szkolnych Zasadach Oceniania,
ktore stanowig Zatgcznik nr 1 do Statutu Zespotu Szkot.

§ 30
1. Uczen Zespotu Szkot ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;,
2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowanie jego godnosci,
3) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
5 swobody wyrazania mysli i przekonan, W szczegolnosci dotyczacych zycia Zespolu Szkot,
a takze §wiatopogladowych i religijnych jesli nie narusza dobra innych osob,
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
7) informacji na temat wymagan edukacyjnych i zasad oceniania oraz sprawiedliwej,
obiektywnej, umotywowanej, jawnej oceny wynikéw w nauce i zachowania,
8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,
10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki zgodnie z obowigzujacymi regulaminami,
11) wplywania na zycie Zespotu Szkol przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajagcych w Zespole Szkot zgodnie z ustalonymi zasadami,
12) zglaszania swoich problemow i skarg organom Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy,
psychologowi szkolnemu, pedagogowi szkolnemu (jesli jest), dyrekcji Zespotu Szkot,
13) ochrony prywatnos$ci zycia 0Sobistego i rodzinnego,
14) reprezentowania Zespotu Szko6t w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych,
15) udziatu w organizowanych przez szkote wycieczkach edukacyjnych i imprezach szkolnych,
16) wnoszenia skarg do Dyrektora Zespotu Szkot w przypadku naruszenia jego praw, wedlug
ustalonych zasad :
a) skarga powinna mie¢ forme pisemng i okre$la¢ prawa ucznia, ktore zostaty naruszone oraz
opis okoliczno$ci naruszenia tych praw,
b) Dyrektor Zespotu Szkdét moze zleci¢ rozpatrzenie zgloszonej skargi Wicedyrektorowi,
pedagogowi szkolnemu, (jesli jest), wychowawcy klasy,
C) po zbadaniu skargi, Dyrektor Zespotu Szkoét udziela pisemnej odpowiedzi w ciagu 30 dni
od zgloszenia skargi,
d) od decyzji Dyrektora Zespotu Szkot podjetej w wyniku zbadania skargi, uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) moga odwota¢ si¢ na pismie do Podlaskiego Kuratora
Oswiaty w terminie 7 dni.



§31
1. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach wynikajacych z planu zajgé
(obowigzkowych 1 wybranych przez ucznia np. religia, etyka, zajecia pozalekcyjne)
1 przybywac na nie punktualnie,

2) dba¢ 0 rozwoj wilasnych uzdolnien i zainteresowan, Systematycznie przygotowywac
si¢ do zaje¢, wykonywac prace polecone przez nauczyciela do wykonania w domu,

3) w czasie zaje¢ lekcyjnych zachowywaé nalezyta uwage, nie przeszkadza¢ nauczycielowi
w prowadzeniu zaje¢ poprzez rozmowy z innymi uczniami 1 zabieranie glosu bez zgody
nauczyciela,

4) dbac¢ o kulture jezyka, zachowywac si¢ godnie, kulturalnie na terenie Zespotu Szkot i poza
nim. Nie okazywac¢ agresji, nie uzywac wulgarnych stow, zwrotéw, gestow,

5 okazywac szacunek nauczycielom i innym pracownikom Zespotu Szkédt oraz ludziom
starszym,

6) godnie reprezentowaé Zespot Szkot na zewnatrz,

7) dbaé 0 bezpieczenstwo wlasne oraz innych osob,

8) usprawiedliwi¢ w ciggu 7 dni nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych (usprawiedliwienia
nieobecnosci dokonuje rodzic/prawny opiekun w formie elektronicznej, w formie
rozmowy

telefonicznej lub pisemnego oswiadczenia 0 przyczynach nieobecno$ci jego dziecka

na zajeciach; dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach jest takze

zaswiadczenie lekarskie),

9) dbac o swoj wyglad zewnetrzny:

a) nie eksponowac piercingu, tatuazy,

b) nie nosi¢ wyzywajacego makijazu,

10) nosi¢ obowigzujacy strdj szkolny :

a) estetyczny i stonowany kolorystycznie, bez ekstrawaganckich dodatkow,

b) zakrywajacy ramiona, dekolty, brzuch i nogi (do kolan),

c) klapki lub kapcie — od 2 listopada, do 31 marca (w przypadku niemozliwosci noszenia
obuwia na zmian¢ ze wzgledow zdrowotnych uczen moze nosi¢ inne obuwie
na zmiang, po przedtozeniu Dyrektorowi szkoty podania z dotaczong opinig lekarza);

11) na terenie szkoty zabrania sig:

a) noszenia odziezy wierzchniej (kurtki, ptaszcze) oraz nakry¢ glowy (np. czapki, chusty
itd.), z wyjatkiem sytuacji uzasadnionych (awaria ogrzewania), za zgoda Dyrektora
Szkoty,

b) noszenia koszulek, bluz z wulgarnymi, obrazliwymi, prowokacyjnymi napisami,
zabronione sg napisy i1 emblematy sugerujace przynalezno$¢ do grup szerzacych
nienawis¢, nietolerancje, poglady faszystowskie, ideologiczne czy promujace uzywki,
badz substancje psychoaktywne.

12) podczas waznych uroczystosci Szkolnych oraz reprezentowania szkoly na zewnatrz
(z wyjatkiem Wagardéw w Jednostce) nosi¢ obowigzkowy stroj galowy:

a) biata bluzka/koszula, czarna lub granatowa spodnica/spodnie

13) przestrzega¢ zasad uzywania telefonow komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych:

a) podczas zaje¢ lekcyjnych obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania urzadzen
zaktocajacych przebieg lekcji (komoérek, MP3 itp.), urzadzenia musza by¢ wytaczone.
Uczen w wyjatkowych przypadkach moze skorzysta¢ z telefonu wylacznie
za wczesniejsza zgoda nauczyciela. Naruszenie w/w ustalen skutkuje obnizeniem
oceny zachowania i odebraniem urzadzenia do czasu zgloszenia si¢ po nie rodzicow
(prawnych opiekunow).

b) uczen ma zakaz zamieszczania w Internecie materiatow (filmow, zdjeé, tekstow), ktore
moga narusza¢ godno$¢ innej osoby.

14) dba¢ 0 wyposazenie Zespotu Szkot, zachowanie porzadku i czystosci na terenie budynku



i na placu szkolnym; naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkodg,
15) sumiennie petni¢ obowiazki dyzurnego klasowego,

16) przestrzega¢ zakazu palenia papieroséw i spozywania alkoholu na terenie Zespotu Szkot
1 W jego otoczeniu oraz podczas imprez szkolnych organizowanych poza Zespotem Szkot
0raz posiadania i zazywania srodkéw odurzajacych,

17) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci, wulgarnosci, niszczenia mienia Zespotu Szkot,

18) przestrzega¢ zarzadzen Dyrektora Zespotu Szkot, Wicedyrektora, polecen nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty,

19) wypetni¢ kartg obiegowa oraz zwroci¢ legitymacje szkolng w przypadku odbioru
dokumentéw ze szkoty (w przypadku ucznia niepetnoletniego, przy odbiorze dokumentow
musi by¢ obecny rodzic/opiekun prawny ucznia),

20) uczestniczy¢ w odplatnych spektaklach i przedsigwzigciach o charakterze edukacyjnym,
profilaktycznym 1 wychowawczym organizowanych przez szkole w ramach zajeé
lekcyjnych (nie dotyczy odptatnych co najmniej jednodniowych wycieczek),

21) reprezentowa¢ Zespot Szkét w konkursach, zawodach sportowych, uroczystos$ciach
lokalnych,

22) uczestniczy¢ W waznych uroczystosciach szkolnych,

23) dbac o dobre imig, honor i tradycje Zespotu Szkot.

§ 32

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowg frekwencje, czytelnictwo,
2) osiggnigcia w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych,
3) aktywny i tworczy udziat w zyciu Zespotu Szkot.

2. Do nagrody ucznioéw zgtasza: nauczyciel, wychowawca klasy, Wicedyrektor, Dyrektor.

3. Nagrody moga by¢ udzielane w formie:

1) pochwaty wychowawcy wobec klasy,

2) pochwaly Dyrektora na spotkaniu z ogdétem uczniow,

3) listu gratulacyjnego Dyrektora do rodzicow,

4) dyplomu uznania,

5 nagrody rzeczowej,

6) dofinansowania udziatu w wycieczce organizowanej przez Zespot Szkot,
7) zaliczenie do grona ,,Primus Inter Pares”

4. Fakt uzyskania nagrody jest odnotowywany protokotach posiedzen Rady Pedagogiczne;.

§ 33

1. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie Statutu Zespotu Szkot oraz innych regulaminow,

2) niestosowanie si¢ do polecen i zarzgdzen osob i organdéw Zespotu Szkot upowaznionych
do ich wydawania,

3) niezdyscyplinowanie, lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw szkolnych,

4) naruszanie powszechnie obowigzujacych przepisdw prawa.

2. Kara moze by¢ udzielona w nast¢pujacej formie:

1) upomnienia ustnego badz pisemnego udzielonego przez nauczyciela, wychowawce klasy,
2) pisemnej nagany nauczyciela, wychowawcy klasy lub Dyrektora,
3) zawieszenia przez wychowawce lub Dyrektora prawa udzialu w zajgciach



pozalekcyjnych, imprezach szkolnych, do reprezentowania Zespotu Szko6t na zewnatrz,
4) przeniesienia do innej klasy,
5 wykonywania prac porzadkowych na terenie budynku i posesji Zespotu Szkot,
6) przeniesienia ucznia do innej szkoty,
7) skreslenia z listy ucznidow Zespotu Szkot.

3. Zasady stosowania kar:

1) kara moze by¢ zastosowana po zbadaniu okolicznosci przewinienia i wystuchaniu
wyjasnien ucznia,

2) kara musi by¢ wspotmierna do winy,

3) wychowawca klasy, w ciggu 3 dni, zawiadamia rodzicoéw ucznia o zastosowanej wobec
niego karze, motywujac ja,

4) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg odwota¢ si¢ na piSmie od kary
wymierzonej przez wychowawce klasy do Dyrektora, w terminie 7 dni od daty otrzymania
informacji o karze,

5 wuczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) moga odwota¢ si¢ na piSmie od kary
wymierzonej przez Dyrektora lub Rade Pedagogiczng do Podlaskiego
Kuratora Oswiaty, w terminie 7 dni od daty otrzymania informacji o karze,

6) fakt zastosowania odpowiedniej kary jest odnotowywany w dokumentacji Zespotu Szkot,

4. Wszelkie szkody materialne powstale z winy ucznia powinny by¢ usunigte przez niego

lub jego rodzicow, ewentualnie mozliwe jest pokrycie kosztow naprawy uszkodzen ( zgodnie
z Art. 427 KC).

1. W przypadku ucieczki klasy z lekcji, uczniowie zobowiazani sg odpracowaé na rzecz szkoty
2 godziny lekcyjne za kazda 1 godzing. Formg pracy ustala wychowawca w porozumieniu
z nauczycielem/nauczycielami przedmiotu, na ktérym uczniowie byli nieobecni

2. Na wniosek Dyrektora danej szkoty uczen moze by¢ przeniesiony przez Kuratora Oswiaty
do innej szkoty za:

1) razace nierealizowanie obowigzku szkolnego w przypadku wyczerpania wszystkich
procedur szkolnych,

2) razace wykroczenia wymagajace odseparowania ucznia od spotecznosci szkolnej,

3) szerzenie demoralizujacych postaw oraz innych przejawow patologii spoteczne;.

1. Skreslenie moze mie¢ miejsce szczegdlnie w przypadku:

1. Stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw 1 pracownikoéw
szkoty,

2. Dystrybucji narkotykow i srodkow psychotropowych oraz ich posiadania,

3. Uzywania alkoholu i srodkow odurzajgcych oraz bycia pod ich wptywem na terenie szkoty
i W jej obrebie,

4. Naruszenia godnos$ci i nietykalno$ci osobistej innych oséb, w tym réwniez pracownikow
szkoty,

5. Notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych (ponad 100 godzin), a postegpowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku
szkolnym,

6. Dopuszczenia si¢ kradziezy,
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Falszowania dokumentow szkolnych, panstwowych,

Porzucenia szkoty i niezgtaszania si¢ rodzicow na wezwania wychowawcy klasy,

9. Uczen moze by¢ roéwniez skreslony w trybie natychmiastowe] wykonalno$ci
bez stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sagdowego.

IS8

Zgodnie z uchwatg Sadu Najwyzszego z 21 lipca 1991r.(II-1 CZP 84/92) skreslenie ucznia z listy
ucznidow nastepuje w formie decyzji administracyjnej. W zwigzku z powyzszym przy
podejmowaniu takiej decyzji obowigzuje procedura zgodna z kodeksem postgpowania
administracyjnego.

Tryb postgpowania przy skresleniu ucznia z listy uczniow:

Sporzadzenie notatki stuzbowej (nauczyciel, wychowawca) o incydencie i ewentualnie

zalaczenie protokotu zeznan swiadkow (w celach dowodowych).

Sprawdzenie (dyrektor), czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w Statucie Szkoty

jako przypadek upowazniajacy do podjgcia decyzji o skresleniu.

Zebranie dowodoéw w sprawie (wychowawca).

Zebranie opinii i wyjasnien stron - W tym ucznia i jego rodzicow (wychowawca).

Poinformowanie ucznia (wychowawca) 0 wszczetym postgpowaniu | 0 prawie

do wskazania rzecznikéw obrony (wychowawca, pedagog szkolny — jesli jest).

6. Sprawdzenie, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddzialywania
szkoty na ucznia, czy stosowano gradacj¢ kar, czy przeprowadzono z uczniem rozmowy
ostrzegawcze, czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej (dyrektor).

7. Podjecie uchwaty dotyczacej skreslenia (rada pedagogiczna), wnioski z dyskusji moga
by¢ zawarte w protokole rady pedagogiczne;.

8. Zapoznanie samorzadu uczniowskiego z trescig uchwaty rady pedagogicznej (dyrektor).

9. Sformutowanie pisemnej opinii samorzadu uczniowskiego (dyrektor).

10. Poinformowanie ucznia i jego rodzicéw o prawie do wgladu w dokumentacj¢ sprawy oraz
ustosunkowanie si¢ do dowodow (wychowawca, dyrektor).

11. Podjecie przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy — zgodnie z wymogami
kodeksu postepowania administracyjnego.

12. Dostarczenie decyzji uczniowi lub jego rodzicom.

13. Poinformowanie ich o prawie do odwolania (zgodnie z kodeksem postgpowania
administracyjnego uczen lub rodzic moze w ciggu 14 dni wnie$¢ odwotanie od decyzji
do kuratora o$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty i w przypadku wniesienia
odwotania dyrektor wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu jego rozpatrzenia).

14. Decyzja moze by¢ natychmiast wykonana tylko wtedy, gdy jest to niezbedne ze wzgledu
na ochron¢ zdrowia lub zycia ludzkiego albo dla zabezpieczenia szkoly przed cigzkimi
stratami.
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Praktyka zawodowa

§34

Szczegdtowy organizacje praktyk zawodowych okresla Regulamin Praktyk Zawodowych
w Zespole Szkot Nr 2.

Doradztwo zawodowe

§ 35

1. W szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjno—zawodowego, ktorego celem
w szczegblnosci jest:

a) potrzeba profesjonalnej pomocy usytuowanej blisko ucznia, ktdra ma si¢ przyczynic¢
do zwigkszenia trafhosci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz
minimalizowania kosztow psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyborow;

b) zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na uczniow w ramach planowych
dziatan;

c) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji
I rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

d) doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepetnosprawnym;

e) obnizenie spotecznych kosztow ksztalcenia dzigki poprawieniu trafnosci wyborow
na kolejnych etapach edukacji.

2. Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w sposob zaplanowany.

3.Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty. Planowanie
i koordynacj¢ doradztwa Dyrektor Szkoty zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu
w Szkole.

1)

3)
4)
5)

1)
2)

Rozdzial VIII
Finansowanie i pozyskiwanie funduszy zewnetrznych

§ 36
Zespot Szkot w celu realizacji przedsiewzig¢ edukacyjnych, spotecznych i gospodarczych
realizowanych na terenie lub poza Zespotem Szkot pozyskuje srodki finansowe 1 rzeczowe
z nastgpujacych zrodet:
darowizny os6b fizycznych i prawnych,
partnerstwo gospodarcze i spoteczne — sponsoring,
fundusze grantowe podmiotéw administracji centralnej i samorzadowe;j,
fundusze grantowe organizacji pozarzadowych,
fundusze strukturalne Unii Europejskiej.

Pozyskujac fundusze ze Zrodet zewngtrznych Zespot Szkot wystepuje w dwoch formutach
beneficjenta:

beneficjent koncowy — projektodawca,
beneficjent ostateczny- odbiorca i uczestnik projektow realizowanych przez inne podmioty.
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2)
3)
4)
5
6)

3. Osoba odpowiedzialng za zarzadzanie finansami /lub zasobami rzeczowymi/ i projektami

realizowanymi ze zrddel wyzej wymienionych jest dyrektor Zespotu Szkot po zasiggnigciu
opinii Zespotu Zarzadzajacego Projektami.

Rozdzial I X

Ceremonial szkolny

§37

Uroczystosciom szkolnym przewodniczy Dyrektor Zespotu Szkot
W czasie uroczystosci szkolnych mtodziez obowigzuje uroczysty stroj.
Rytuat uroczystosci szkolnych:

wprowadzenie sztandaru szkoty,

wciaggnigcie flagi panstwowej na maszt z jednoczesnym odspiewaniem hymnu panstwowego,
wystgpienia: Dyrektora , zaproszonych gosci, uczniow,

wyprowadzenie sztandaru i zakonczenie uroczystosci.

State uroczystosci szkolne:

Rozpoczecie roku szkolnego,

Obchody Swieta Patrona Szkoty,

Obchody Dnia Edukacji Narodoweyj,
Wagary w Jednostce,

Uroczyste pozegnanie absolwentdéw szkoty,
Zakonczenie roku szkolnego.

Przyrzeczenie pierwszoklasistow
Tres$¢ przyrzeczenia:

My, uczennice i uczniowie Klas pierwszych - wstepujacy W progi Zespotu Szkot Nro 2
im. 9 PSK w Grajewie w obecnosci Dyrektora, Grona Pedagogicznego i Rodzicow
uroczyscie przyrzekamy:

Strzec honoru ucznia Zespotu Szkét Nr 2 im. 9 PSK |, uczy¢ si¢ pilnie 1 osiggaé coraz lepsze
wyniki, by w przysztosci odda¢ wszystkie swe sity Ojczyznie- Rzeczypospolitej Polskiej.-
Przyrzekamy.

Przyrzekamy rozwija¢ w sobie postawe obywatelska, aktywno$¢ spolteczng i dobro innych
stawia¢ ponad wlasne. - Przyrzekamy.

Pamietajac tez 0 tym , ze na naszg nauk¢ 1 wychowanie sklada si¢ codzienny
mozolny trud Nauczycieli i Rodzicéw , przyrzekamy nie zawie$¢ pokladanego w nas
zaufania i stara¢ si¢ odpowiedzie¢ na ten  trud codziennym wysitkiem naszych
umystow i serc . - Przyrzekamy.
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Rozdzial X

Klasy mundurowe
§ 38

W Zespole Szkoét funkcjonujg certyfikowane klasy mundurowe oraz
oddziaty przygotowania wojskowego.
Ocenianie w wyzej wymienionych oddziatach oraz zakres programowy
okreslone sg przez Ministra Obrony Narodowe;.
Certyfikowane klasy mundurowe: https://www.wojsko-polskie.pl/cwkm/
Oddziat Przygotowania Wojskowego: https://www.wojsko-polskie.pl/opw/

Rozdzial XI

Organizacja zajeé¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢

§ 39

Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji
podstawy programowej oraz monitorowania postepoéw edukacyjnych uczniow w
okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do
kontynuowania.

Zasady w sytuacji nauczania zdalnego majg zastosowanie w sytuacji, gdy
decyzja Ministra wtasciwego do spraw o$wiaty lub Organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny dyrektor szkoty zdecyduje, kierujac si¢ dobrem ucznidéw, zamknaé
placowke szkolng, €O uniemozliwi realizacje zadan statutowych szkotly
w tradycyjnym trybie.

. Planowane formy pracy szkoly w okresie nauczania zdalnego nie powinny

narusza¢ praw ucznia i1 praw dziecka oraz przepisOw dotyczacych ochrony
danych osobowych.

W sytuacji wprowadzenia w szkole nauczania hybrydowego lub zdalnego
dyrektor szkoty o tym fakcie poinformuje na stronie internetowej szkoty
1 poprzez dziennik elektroniczny ucznidw, rodzicéw/opiekunow prawnych
uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoty. W komunikacie uwzglednione
zostang najwazniejsze zmiany w trybie pracy szkoty.

§ 40

Organizacja nauczania zdalnego:

1.
2.

Lekcje prowadzone sg online za pomoca szkolnej platformy MS Teams.

Zrédtem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem
i uczniem jest dziennik elektroniczny Librus, oraz szkolna platforma MS Teams.
Realizacja zaje¢ na odleglo$¢ jest réwnoznaczna z realizacja obowigzku
szkolnego. Wszelkie dziatania w srodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy,
umiejetnosci oraz utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.

Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysytanych
przez nauczyciela materiatéw i terminowego wykonywania zleconych prac.
Realizacj¢ wykonywanych przez ucznia notatek 1 zadan pisemnych ustala
nauczyciel przedmiotu. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznia przekazania
dokumentacji z wykonania zadan we wczesniej podanej przez niego formie.
Nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamiac¢
rodzicow o efektach wykonywanych prac przez ucznidow lub o braku ich
wykonywania.

Nauczanie na odlegtos¢ w danej klasie koordynuje i nadzoruje wychowawca
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klasy. Wychowawca pozostaje w kontakcie z innymi nauczycielami uczagcymi w
danej klasie 1 interweniuje w przypadku niewywigzywania si¢ ucznia ze swoich
obowigzkow.

Uczniowie jak i1 rodzice sg zobowigzani do systematycznego logowania sig¢
w dzienniku elektronicznym i odbierania wiadomos$ci od nauczycieli.
W szczegolnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych
skorzysta¢ z ustalonej formy nauczania i uczenia sig, sposob realizacji podstawy
programowej, oceniania oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem
1 rodzicem/opiekunem prawnym moze by¢ wustalany indywidualnie.
Rodzic/opiekun prawny powinien poinformowa¢ o tym wychowawce, ktory
wraz z dyrektorem szkoty ustalg inny, bezpieczny sposob pracy i formy zdalnego
uczenia si¢.
Nauczyciele beda umieszczaé materiat do realizacji:

a. w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,

b. w formie linku do interaktywnych platform

edukacyjnych wykorzystujacych formy nauki,

c. w formie zatacznika zawierajgcego materiaty tekstowe.
Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢
realizowane w szczegolnosci z wykorzystaniem: materiatow 1 funkcjonalnosci
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udost¢pnionej przez ministra wlasciwego
do spraw os$wiaty 1 wychowania, materialow dostgpnych na stronach
internetowych urzgdu obslugujacego ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania, stronach internetowych jednostek podlegltych temu ministrowi lub
przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej, materiatow udostepnianych przez wydawnictwa
pedagogiczne (Nowa Era, WSiP, OPERON, GWO itp.), materiatow
prezentowanych w programach publicznej telewizji i1 radiofonii, innych niz
wymienione wyzej materiaty wskazane przez nauczyciela.
Przygotowywane przez nauczycieli materialty 1 tresci edukacyjne sg
przekazywane z wykorzystaniem platformy MS Teams i przez dziennik
elektroniczny Librus.
Nauczyciel, uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej online
zaplanowany przez siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania),
dostosowuje podziat czasu pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z
uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez uczniow z urzadzen
wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej.
Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecno$é, sposob realizaciji,
kontakty z rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym i na szkolnej platformie
MS Teams.
Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej online przeznacza cz¢$¢ czasu
pracy na biezaca konsultacje z uczniami.
Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ realizuje naprzemienne ksztatcenie z
uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.
W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzgtem
(komputerem, laptopem, tabletem z podiaczeniem do Internetu), z ktérego
mogltby skorzysta¢c w domu, lub nie posiada warunkow do realizacji takiego
nauczania, niezwlocznie informuje o tym fakcie dyrektora szkoly. W takiej
sytuacji dyrektor (w miar¢ mozliwosci) zapewni sprzet stuzbowy, dostepny na
terenie szkoty, lub zobowigze nauczyciela do alternatywnej formy realizacji
podstawy programowej (np.: przygotowania materialtow w formie drukowanej —
treSci programowe szczegotowo omowione 1 test sprawdzajacy stopien
przyswojenia tresci nauczania).
Brak aktywnosci ucznia w realizacji zadan w formach ustalonych dla zdalnego



nauczania i uczenia si¢ uwaza si¢ za brak realizacji obowiagzku szkolnego.

19. Nauczyciele, swiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzgdzi do
komunikacji internetowej, doktadaja wszelkich staran, aby zachowal
bezpieczenstwo w sieci i ochrong danych osobowych uczniow.

§41
Zadania i zasady zachowania uczniéw uczacych si¢ w formie nauczania zdalnego:
1. Uczniowie podczas prowadzenia przez szkol¢ nauczania na odlegtosc
sg zobowigzani do samodzielnego nawigzania kontaktu z wychowawcg
1 nauczycielami (poprzez platform¢ MS Teams i dziennik elektroniczny).
2. Na wyznaczone zajecia online uczen dotacza punktualnie, o godzinie
okreslajacej poczatek zajec, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.
3. Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj.:
a. posiada¢ niezbedne, okreslone przez nauczyciela podrgczniki,
zeszyty oraz pomoce dydaktyczne,
b. zna¢ material z poprzednich zaje¢ danego przedmiotu, miec
wykonang prace zadang przez nauczyciela.

4. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywaé
polecenia nauczycieli, zgodnie wspotpracowa¢ w ich realizacji z innymi
uczniami.

5. Podczas lekcji prowadzonych online uczen powinien okazywaé szacunek innym
uczestnikom spotkania tj.:

a. wygladac schludnie, czysto,

b. powstrzymac¢ si¢ od spozywania positkow i wykonywania innych
zbednych czynnosci rozpraszajacych pozostatych uczestnikéw biorgcych
udzial w zajeciach,

c. zachowanie ucznia podczas zaje¢ powinno cechowac si¢ dbatosciag
o kulturg jezyka,

d. wypowiadanie wlasnych pogladéow i shuchanie wypowiedzi innych
odbywa¢ si¢ winno z nalezyta kulturg i1 szacunkiem, na polecenie
nauczyciela uczen ma obowigzek wytaczy¢ swoj mikrofon,

e. niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzméw, okazywanie braku
szacunku w stosunku do dorostych i innych uczniéw oraz zakldcanie
przebiegu zaje¢ poprzez niewtasciwe zachowanie.

6. Udzial w zajeciach online innych 0so6b oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest
mozliwe jedynie po uzyskaniu wczesniejszej zgody nauczyciela prowadzacego
spotkanie.

7. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow shuzacych do pracy
online w sposob niezgodny z prawem. W szczegolnosci:

a. a zachowanie ucznia podczas zaje¢ powinno cechowac si¢ dbatoscig
o kulture jezyka,

b. nie wolno kopiowa¢ wizerunku osob trzecich, nagrywaé prac
1 materialéw nauczyciela i pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich
udostepniaé,

c. nie wolno postugiwaé sie falszywymi danymi, wykorzystywaé prac
0sob trzecich i przedstawiac je jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie
swoich kont internetowych, udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim,

d. nie wolno udostgpnia¢ osobom trzecim kodow, ktore przekazuja
nauczyciele do odpowiednich komunikatorow.

§ 42
Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci:
1. Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczaja W dzienniku



elektronicznym i na szkolnej platformie MS Teams materiat, z ktorym uczniowie
sg zobowigzani zapoznac si¢.

Nauczyciele okreslaja termin zapoznania si¢ z materiatem oraz wykonania zadan
przez uczniow.

Uczniowie sg zobowigzani do odsylania prac wskazanych przez nauczyciela
poprzez dziennik elektroniczny Librus lub innym sposobem ustalonym
z nauczycielem przedmiotu.

W zalezno$ci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggni¢¢ uczniow
bedzie odbywacé si¢ w formie:

a. ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniéw
w zajeciach),

b. pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, karty pracy, zadania
dodatkowe realizowane w czasie ustalonym przez nauczyciela i w formie
przez niego wskazanej),

c. praktycznej (wykonanie pomocy dydaktycznych, praca badawcza
np. przeprowadzenie doswiadczeh 1 inne zadania zlecone przez
nauczyciela). Efekty pracy przekazywane beda w formie przez niego
wskazanej i w czasie przez niego ustalonym.

Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie uzgodnionym
z nauczycielem przedmiotu i w formie okreslonej przez niego.

O osiggnieciach 1 postepach ucznia rodzice/opiekunowie bedg informowani za
pomocg dziennika elektronicznego (na biezaco).

Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowaé si¢ telefonicznie
z rodzicami/opiekunami, jezeli jest zaniepokojony postepami ucznia w nauce lub
brakiem uczestnictwa w lekcjach online.

§ 43

Ocenianie postepoéw W nauce w trakcie nauczania na odlegtosc:

1.

Ocenianie ucznidw polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkoét, w okresie przywrdcenia zajgé
w szkotach, a takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odleglos¢.
W okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwlaszcza systematyczno$¢, aktywnosc,
poprawnos¢ wykonania zleconych form nauki.

Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewiduja
potwierdzenie wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi
odpowiedzi do zadan, zdje¢cia tych odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego
rozwigzanie zadania lub wykonane innej formy pracy ustalonej przez
nauczyciela.

Za nieprzedlozenie zadania W wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo
wystawi¢ w dzienniku uczniowi ocen¢ niedostateczng.

W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych Iub
zdrowotnych rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku
mozliwoséci wykonania zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin
wykonania zadania moze zosta¢ wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykonac,
powinien poprosi¢ o pomoc nauczyciela, korzystajac z mozliwosci komunikacji
przez dziennik elektroniczny lub platform¢ MS Teams.

W pracy z uczniami o0 réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia
si¢ dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte
w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna.

Wszystkie  informacje  uwzglgdniajace  wywigzywanie  si¢  uczniow
z powierzonych zadan oraz uwagi dotyczace ich funkcjonowania w okresie



10.
11.

zdalnego nauczania nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym
w formie wiadomosci zwrotnej przekazywanej bezposrednio do ucznia i jego
rodzicow.

Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica,
dotyczace funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia sig,
powinny mie¢ form¢ pisemng, powinny by¢ przekazywane za pomocg modutu
wiadomosci w dzienniku elektronicznym. Obowigzkiem ucznia i rodzica jest
odczytywanie tych wiadomosci. Za przyjecie wiadomos$ci uwaza si¢ systemowe
potwierdzenie jej odczytania.

Wymagania na poszczegdlne oceny pozostaja zgodne z zapisami Statutu i SZO.
Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia, biorgc pod
uwage jego zaangazowanie w wypetnianie obowigzkéw lekcyjnych, terminowe
odsytanie zadan, systematyczng prace, bezpieczne i kulturalne korzystanie
z narzg¢dzi internetowych, zdalng pomoc kolegom w nauce oraz przestrzeganie
regulaminow i zarzadzen zwigzanych z obecng sytuacja (w tym Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia w sprawie ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej
stanu epidemii). Informacja ta stanowi element sktadowy oceny semestralnej /
koncoworocznej zachowania ucznia.

§ 44

Sposdb odnotowywania obecnosci uczniow:

1.

Za obecnego na zaj¢ciach uznajemy ucznia, ktéry byt obecny w trakcie zajgc
prowadzonych online, na kazde wywotanie przez nauczyciela potwierdzat swoja
obecnos¢ lub odebrat materiaty przestane mu przez nauczyciela.

Frekwencje wpisujemy w dzienniku elektronicznym, zaznaczamy opcj¢ zdalne
nauczanie.

Frekwencje¢ zatwierdzamy dzien po przestaniu materiatlow. Istnieje mozliwosc jej
weryfikacji.

W przypadku gdy nauczyciel zauwazy, ze materialy przez niego przesylane
przez dluzszy czas nie sg odbierane przez ucznia, zgtasza ten fakt wychowawcy
klasy. Wychowawca stara si¢ wyjasni¢ zaistnialg sytuacje. Jezeli mimo staran nie
nawigzuje kontaktu z rodzicami / uczniem zgtasza ten fakt dyrekcji szkoty.

§ 45

Klasyfikowanie i promowanie uczniow:

1.

Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne sa zobowigzani do
poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawcy oddziatbw o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania, w terminie i formie okreslonych
w Statucie szkoty.

Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania, zgodnie z warunkami i trybem okreslonymi
w Statucie szkoty.

Nauczyciel ustala roczne oceny klasyfikacyjne w terminie okreslonym w Statucie
szkoty.

Uczen, ktéremu nauczyciel nie ustalit rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci, ma prawo zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny, jezeli byly to
usprawiedliwione nieobecnosci. W przypadku nieobecnosci
nieusprawiedliwionych rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na zdawanie
przez ucznia tego egzaminu (art. 44k ustawy o systemie oswiaty).

Uczen 1 jego rodzice majg prawo wnosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena



klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen. W takim przypadku dyrektor szkoty:
a. sprawdza, czy nauczyciel zachowalt procedury przewidziane
W wewnatrzszkolnym ocenianiu, przeprowadza rozmowe Z uczniem
I nauczycielem,
b. ustala z nauczycielem ostateczng oceng.
Uczen, ktory w wyniku przeprowadzonej klasyfikacji uzyskal niedostateczne
roczne oceny klasyfikacyjne z nie wigcej niz dwdch obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, ma prawo zdawac egzamin poprawkowy.
§ 47

Zadania Rady Pedagogicznej:

1.

2.

3.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ online, za ich organizacje oraz
koordynacje odpowiada dyrektor szkoty.

Podczas posiedzen online Rada Pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdzac
wszelkie uchwaty niezbedne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji.
Zebrania Rady Pedagogicznej online odbywaja si¢ poprzez szkolng platforme
MS Teams. Cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie reki,
badz poprzez odpowiedz ustng lub ankiete na platformie.

Nauczyciele przygotowuja zajgcia online oraz sposoby przekazywania
materialdéw 1 komunikowania si¢ z uczniami 1 ich rodzicami.

Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statlego kontaktu
z nauczycielami uczacymi w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankow oraz
z pedagogiem i psychologiem szkolnym i przekazywania informacji zwrotnych
dyrektorowi szkoty.

Pedagog szkolny i psycholog udzielajg wsparcia pedagogiczno-psychologicznego
uczniom i ich rodzinom. Sci§le wspolpracuja z nauczycielami i rodzicami
uczniéw. Prowadza zajecia online z tego zakresu oraz prowadza rozmowy
telefoniczne lub na czacie z potrzebujacymi wsparcia uczniami i ich rodzicami.

§ 48

Pedagog szkolny i psycholog w trakcie nauczania zdalnego majg obowigzek:

1.

2.

3.

Ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami i poinformowania o tym
fakcie dyrektora szkoty, w tym ustalenie godzin swojego dyzuru dla uczniow,
rodzicéw 1 nauczycieli.
Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji
kryzysowej, w szczegdlnosci:
a. otoczenie opiekg ucznidw, rodzicoOw 1 nauczycieli, u ktoérych stwierdzono
nasilenie wystepowania reakcji stresowych, Igkowych w zwigzku
z epidemia,
b. inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
c. otoczenie opicka i udzielanie wsparcia uczniom, ktorzy majg trudnosci
z adaptacja do nauczania zdalnego,
d. udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do nauczania stacjonarnego lub zdalnego,
Wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w konteks$cie nauczania stacjonarnego lub zdalnego.
§49

Postanowienia szczego6lne w okresie nauczania zdalnego:

1.

2.

Zajecia prowadzone z uczniami i wychowankami, w tym rowniez zajgcia
dodatkowe 1 =zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
dokumentowane sa w dzienniku elektronicznym i1 na szkolnej platformie MS
Teams w sposob okreslony przez dyrektora szkoty, umozliwiajacy kontrolg
realizacji przyjetych programow.

W okresie organizacji nauczania zdalnego Rada Pedagogiczna oraz powotane



1)
2)
3)
4)

3.

zespoty nauczycieli odbywaja swoje spotkania w formule online.

Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe, rozliczane sg na
podstawie dokumentacji z przeprowadzonych zaje¢ odnotowanej w dzienniku
Librus.

Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoly ustala inne
zadania dla nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych, ktoérzy nie moga
z przyczyn obiektywnych w pelni realizowaé swoich dotychczasowych zadan
1 obowigzkow zgodnie z przydzielonym wcze$niej zakresem.

Szkota, w granicach posiadanych zasobow i mozliwosci budzetowych, udziela
wsparcia nauczycielom oraz uczniom w formie bezptatnego wypozyczania
sprzetu szkolnego utatwiajacego zdalne nauczanie i1 uczenie sie.

Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoty w sprawach uczniow lub
zwigzane z pracg szkoty nalezy przesyla¢ do szkoty droga elektroniczng lub
sktada¢ w formie papierowej z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

Rozdzial XII

Postanowienia koncowe

§ 50

Zespot Szkot uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami o
nastgpujacych tresciach:

Zespot Szkot Nr 2 im. 9 PSK w Grajewie (okragta duza)
Zespot Szkot Nr 2 im. 9 PSK w Grajewie (okragta mata)
Il Liceum Ogolnoksztatcace

Technikum

Dopuszcza si¢ uzywanie nastepujacych skrotow:

Zespot Szkot Nr 2 im. 9 PSK w Grajewie - ZS Nr2im 9
PSK w Grajewie Il Liceum Ogoélnoksztatcace w Grajewie —
I1 LO w Grajewie

§ 51

Przepisy wewnatrzszkolne dotyczace Zespotu Szkot nie mogg byc
sprzeczne ze statutem.

Dokonywanie zmian w Statucie moze nastgpi¢ po zmianie nadrz¢dnych
aktow prawnych dotyczacych 1 wychowania i w wyniku uchwat Rady
Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.

W Zespole Szkol obowigzuja nastgpujgce regulaminy wewnetrzne:
Regulamin Rady Pedagogicznej, Regulamin Rady Rodzicow,

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,

Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, Regulamin Wycieczek Szkolnych, Regulamin Dyzurow
Nauczycieli, Regulamin Biblioteki, Regulamin Sali Gimnastycznej i Sitowni,



Regulamin Pracowni Informatycznej, regulaminy innych sal i pracowni.

§ 52

. Zespot Szkot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi
przepisami.

Zasady prowadzenia przez Zespot Szkot gospodarki finansowej i
materiatlowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 53
. Nowelizacje Statutu Zespotu Szkot Nr 2 im. 9 Putku Strzelcow Konnych w
Grajewie wprowadza si¢ w drodze uchwaty najp6zniej do 31 sierpnia

poprzedzajgcego rozpoczecie kazdego roku szkolnego.

O wszystkich wprowadzonych zmianach powiadamia si¢ uczniow i ich
rodzicoOw na poczatku kazdego roku szkolnego.

Zmiany, ktore zostaty wprowadzone SZO, przed podjgciem uchwaty,
konsultuje si¢ z Samorzadem Uczniowskim oraz Radg Rodzicow.



