Statut

Zespolu Szkol Nr 2 im. 9. PSK

w Grajewie



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1.Uchwatg Rady Powiatu Grajewskiego nr XXXV/227/02 z dnia 15 lutego 2002. r. powotany
zostal zbiorczy zaktad szkolny o nazwie Zespol Szkoél Nr 2 im. 9. Pulku Strzelcéw Konnych
w Grajewie, zwany dalej ,,Zespotem Szkot".

2. Siedzibg Zespotu Szkot jest kompleks budynkow potozonych w Grajewie przy ulicy Wojska
Polskiego nr 84.

3. Zesp6t Szkot jest szkola publiczng, ktorej organem prowadzacym jest Starostwo
Powiatowe w Grajewie.

4. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkot sprawuje Kurator Oswiaty w Bialymstoku.

§2

W skilad Zespotu Szkoét wehodzg nastepujace jednostki:

1.

Publiczna szkota ponadgimnazjalna o nazwie II Liceum Ogoélnoksztalcace w Grajewie
ksztalcaca na podbudowie trzyletniego gimnazjum powotana Uchwala Nr V/29/03 Rady
Powiatu w Grajewie z dnia 27 marca 2003 r. — cykl ksztalcenia — 3 lata.

Publiczna szkota ponadgimnazjalna o nazwie Technikum w Grajewie ksztalcaca w
zawodzie: technik ekonomista, technik informatyk, technik Zywienia 1 ustug
gastronomicznych, technik organizacji reklamy, ksztalcagca na podbudowie trzyletniego
gimnazjum powotana Uchwatg Nr XXXVII/240/02 Rady Powiatu w Grajewie z dnia 23
kwietnia 2002r. — cykl ksztatcenia — 4 lata.

Publiczna szkota ponadpodstawowa o nazwie Il Liceum Ogo6lnoksztalcace w Grajewie
ksztalcagca na podbudowie o$mioletniej szkoly podstawowej powotana Uchwalg Nr
XVII/85/19 Rady Powiatu w Grajewie z dnia 30 wrzesnia 2019 r. — cykl ksztatcenia — 4 lata.

Publiczna szkota ponadpodstawowe o nazwie Technikum w Grajewie ksztalcaca w
zawodzie: technik ekonomista, technik informatyk, technik zywienia 1 ushug
gastronomicznych, technik organizacji reklamy, ksztalcagca na podbudowie o$mioletniej
szkoty podstawowej powotana Uchwatg Nr XVII/87/19 Rady Powiatu w Grajewie z dnia 30
wrzesnia 2019r. — cykl ksztatcenia — 5 lat.

Publiczna szkota o nazwie Szkola Policealna w Grajewie ksztalcaca w zawodzie technik
ekonomista na podbudowie szkoty ponadgimnazjalnej powotana Uchwata NR X/49/19 Rady
Powiatu w Grajewie z dnia 18 kwietnia 2019r. — cykl ksztalcenia — 2 lata.



Cele i zadania Zespolu Szkot

§3

Zespot Szkot realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa uwzgledniajac:

1.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym, profilaktycznym i jest
realizowany przez wszystkich nauczycieli, skierowany jest on do uczniow, nauczycieli oraz
rodzicow,

Procedury postgpowania w sytuacjach szczegdlnych zagrozen zwigzanych ze
srodkami uzalezniajacymi i substancjami psychotropowymi, z uwzglednieniem zadan
0s6b podejmujacych interwencje,

Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania, ktoéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

Szkolny Zestaw Podrgcznikow, ktory uwzglednia wartos$¢ dydaktyczng 1 jezykowa
podrecznikéw oraz ich wysoka jako$¢ wykonania umozliwiajaca korzystanie z niego
przez kilka lat.

Zasady Funkcjonowania Dziennika Elektronicznego w ZS Nr 2 w Grajewie

§4

Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych Zespotu Szkot jest dazenie do wszechstronnego
rozwoju ucznia poprzez harmonijng realizacj¢ przez nauczycieli zadanh w zakresie nauczania,
ksztalcenia umiejetnosci 1 wychowania.

Zespot Szkot w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegolnosci:

1.

2.

Nauke poprawnego 1 swobodnego wypowiadania si¢ w mowie 1 w pi§mie z
wykorzystaniem réznorodnych srodkow wyrazu,

Poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie
umozliwiajacym podjecie studidéw wyzszych badz utatwiajacym zdobycie zawodu,
Dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowywania
przekazywanych tresci,

Rozwijanie zdolno$ci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),
Rozwijanie zdolnos$ci mys$lenia analitycznego 1 syntetycznego,

Traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg sama w
sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi 1 siebie,
Poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

Poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej 1 S$wiatowe;.



§5

Uczniowie ksztatcg swoje umiejetnosci w celu wykorzystania zdobytej wiedzy we
wspotczesnym $§wiecie. Nauczyciele tworzg uczniom warunki do nabywania
nastepujacych umiejetnoscei:

1. Planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci,

2. Skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu

widzenia i uwzgledniania pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢

jezykiem ojczystym, przygotowywania do publicznych wystapien, efektywnego

wspotdziatania w zespole, budowania wig¢zi miedzyludzkich, podejmowania

indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania

obowigzujacych norm,

Rozwigzywania probleméw w tworczy sposob,

4. Poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrédet,
efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,

5. Odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i
nawykow,

6. Rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

7. Przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i
problemow spotecznych.
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§6

W swojej pracy wychowawczej nauczyciele wspieraja rodzicow w realizacji ich zadan
wychowawczych tak, aby umozliwia¢ uczniom przejmowanie odpowiedzialno$ci za
wlasne zycie 1 rozw0j osobowy. Nauczyciele tworza w szkole srodowisko sprzyjajace
zardwno wszechstronnemu rozwojowi osobowemu uczniéw (w wymiarze fizycznym - w
tym zdrowotnym, psychicznym, intelektualnym, moralnym i duchowym), jak i ich
rozwojowi spotecznemu, wspierajac przy tym:

1. Rozwijanie dociekliwo$ci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra
1 pigkna w $wiecie,
2. Poczucie uzytecznosci zarowno poszczegolnych przedmiotoOw nauczania, jak 1 catej
edukacji na danym etapie,
3. Dazenie do dobra w jego wymiarze indywidualnym 1 spotecznym, umiejetne godzenie
dobra wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialnos$ci za siebie z odpowiedzialno$cia
za innych, wolnos$ci wlasnej z wolnoscia innych,
4. Poszukiwanie, odkrywanie i dagZenie na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia wielkich
celow zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie,
Przygotowywanie si¢ do zycia w rodzinie, spotecznos$ci lokalnej i w panstwie,
6. Dazenie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow 1 hierarchizacji
wartosci,
7. Ksztattowanie w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich
pogladow.

4

Zespot Szkot prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza w dziedzinie obronnosci panstwa.



Zespot Szkot dazy do przygotowania ucznia do podejmowania wyzwan wspolczesnego $wiata,
takich jak : integracja, globalizacja, wymiana informacji, post¢p naukowo - techniczny.

Dazac do wszechstronnego rozwoju ucznia Zespot Szkol realizuje programy nauczania i
wychowania stanowigce réwnoczes$nie:

1. Otwarto$¢ na $§wiat, ale i poczucie tozsamosci opartej na dziedzictwie kultury wilasnej
ojczyzny,

2. Wiedzg ogodlna i umiejetnos¢ jej praktycznego wykorzystywania, ale rowniej
zdolnos$¢ rozumienia i definiowania zmiennej rzeczywistosci,

3. Smiate poszukiwania wérod tego, co nowe i nieznane, ale takze wiernoéé zasadom
etycznym.

Nauczyciele w pracy z uczniem wskazujg ideat, zgodnie, z ktérym cztowiek dojrzaty,

dobrze przygotowany do zycia w spoleczenstwie, to cztowiek uczciwy, tolerancyjny,
odpowiedzialny za swoje czyny, niosgcy pomoc potrzebujacym, wspotuczestniczacy w

zyciu Zespotu Szkot, srodowiska 1 spoteczenstwa oraz umiejacy wspoétistnie¢ z przyrodniczym
srodowiskiem naszej planety.

§7

Realizujac cele i zadania Zespdt Szkét umozliwia uczniom podtrzymanie
poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, religijnej w zaleznosci od potrzeb mlodziezy
przez:

1. Tworzenie atmosfery poszanowania godnosci osobistej, wolnosci swiatopogladowej 1
wyznaniowej,

2. Dziatalno$¢ klubow, towarzystw, kot, zespotoéw na terenie szkoty,

Uczestniczenie w uroczysto$ciach panstwowych, narodowych i religijnych,

4. Udziat w zajeciach religii lub etyki.
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§8

Zespot Szkol organizuje 1 udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno - pedagogicznej polegajacej w szczegdlnosci na:

1. Diagnozowaniu $rodowiska ucznia,
Rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia,
Rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
Wspieraniu uczniéw z trudnosciami w nauce,
Wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
Organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
Podejmowaniu dziatan profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty 1 wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,
8. Prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow, nauczycieli i
rodzicow,

N
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9. Wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu
1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

10. Wspieraniu nauczycieli i rodzicoéw w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne

ucznia,

11. Udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich program6éw nauczania do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
umozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

12. Wspieraniu rodzicow i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,

13. Umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

14. Podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Zadania, o ktorych mowa realizowane sg we wspotpracy z:

rodzicami,

nauczycielami 1 innymi pracownikami,

poradnig psychologiczno - pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi
podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

L=

Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkot okreslaja odrgbne
przepisy.

§9

Zainteresowania uczniow Zespot Szkol rozwija poprzez:

1. Organizacje indywidualnego toku nauczania dla ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych,

2. Przygotowywanie do udziatu w olimpiadach przedmiotowych 1 konkursach,

3. Organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych w miar¢ mozliwosci finansowych i kadrowych
szkoty,

4. Organizowanie sekcji sportowych i zawodow sportowych.

§ 10

Zespot Szkol zapewnia uczniom opieke 1 dba o ich bezpieczenstwo w szczego6lnosci:

1. Zobowigzujac nauczycieli do zapewnienia opieki i bezpieczenstwa uczniom w czasie
lekeji 1 innych zajec oraz przerw,

2. Organizujac dyzury nauczycieli w czasie przerw (zasady okresla Regulamin Dyzurow
Nauczycieli),

3. Zobowiazujac nauczycieli prowadzacych zajecia w pracowniach fizycznych,
chemicznych, informatycznych, biblioteki do:

1) opracowania regulaminu pracowni i zapoznania z nimi ucznidéw na poczatku
kazdego roku szkolnego,

2) odpowiedniego zabezpieczenia substancji trujacych i innych odczynnikow



chemicznych,
3. Zobowiazujac nauczycieli wychowania fizycznego do:
1) sprawdzania sprawnosci sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec,
2) odpowiedniego organizowania zaj¢¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem dyscypliny,
3) dostosowanie wymagan i form zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,

4. Organizujac wycieczki szkolne zgodnie z Regulaminem Wycieczek Szkolnych.
5. Organizujac prace Zespotu do Spraw Bezpieczenstwa w szkole,
6. Zapewniajac okresowa opieke pielggniarska.



Rozdzial 111

Organy Zespolu Szkol i ich kompetencje

§ 11

Organami Zespotu Szkot sa:

1. Dyrektor Zespotu Szkét, ktory powotuje Wicedyrektora (Wicedyrektorow)

2. Rada Pedagogiczna

3. Rada Rodzicow 1 jej komisje np. do spraw planowania i kontroli wydatkow szkoty

4. Samorzad Uczniowski

5. Rada Szkoty, jesli zostanie powotana
Wymienione organy sg wspolne dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Nr 2
w Grajewie.

§12

Dyrektor

Zespolem Szkot kieruje Dyrektor i reprezentuje go na zewnatrz. Zasady jego powotywania i
odwolywania okres$la Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty i inne akty prawne
bedace jej konsekwencja.

Do zadan Dyrektora w szczegdlnos$ci nalezy:

1. w zakresie dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej :

1) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow do ich rozwoju,

2) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w Zespole Szkot, whasciwych warunkow pracy i
stosunkow pracowniczych,

3) przewodniczenie Radzie Pedagogiczne;,

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjetych
w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) opracowywanie arkusza organizacyjnego Zespotu Szkot,

6) przydzielanie, w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng, nauczycielom zgodnie z ich
kwalifikacjami, zaje¢ dydaktycznych obowigzkowych i nadobowigzkowych oraz
czynnosci dodatkowych,

7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

8) kontrola prowadzenia papierowej i elektronicznej dokumentacji szkolne;,

9) monitorowanie stopnia realizacji treci zawartych w podstawie programowe;j,

10) kontrola realizacji wymaganej liczby godzin zaje¢ przedmiotowych okreslonej przez
Rozporzadzenie,

11) ponoszenie odpowiedzialnosci za wlasciwg organizacje i przebieg egzamindw maturalnych,
przeprowadzanych w szkole,

12) przyjmowanie uczniéw do szkoty w trakcie roku szkolnego oraz decydowanie o
zmianie przez nich klas,

13) zwalnianie ucznidw od zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii wydanej
przez lekarza,

14) zapewnianie statych 1 aktualnych informacji dotyczacych termindéw sktadania



dokumentow, warunkoéw przyjec 1 wynikoéw rekrutacji do klasy pierwsze;,

15) powotywanie komisji rekrutacyjno - kwalifikacyjnej do klas pierwszych,
16) skreslanie z listy uczniéw na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po

zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,

17) rozpatrywanie skarg uczniow i1 rodzicow,

2.
1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

3.
1)
2)
3)

4)
)
6)
7)
8)
9

4.

w zakresie organizacji dziatalnos$ci Zespotu Szkot :
zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
egzekwowanie przestrzegania przez uczniow, nauczycieli i innych pracownikow
ustalen Statutu Zespotu Szkol, 1 innych regulamindéw obowiazujacych
w Zespole Szkot,
sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarcza Zespotu Szkot,
okreslenie zakresu obowigzkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien pracownikéw,
organizowanie wyposazenia Zespolu Szkot w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
wydawanie zarzadzen regulujacych pracg Zespotu Szkot
zapewnienie zgodnos$ci z prawem zbierania 1 przetwarzania danych osobowych i ponoszenie
odpowiedzialnosci za dziatania wszystkich os6b upowaznionych do zbierania i
przetwarzania danych,
zapewnienie ochrony przetwarzanych danych osobowych objetych ochrong, a w
szczegolnos$ci zabezpieczanie danych przed i ich udostgpnieniem osobom
nieupowaznionym, zabraniem przez osob¢ nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem
ustawy o ochronie danych osobowych oraz zmiana, utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem.
w zakresie spraw kadrowych i socjalnych :
realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli,
zawieranie i rozwigzywanie umow o prace¢ z nauczycielami i innymi pracownikami,
powierzanie funkcji wicedyrektora Zespotu Szkot i odwolywanie z niej po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego, Rady Pedagogiczne;,
zatatwianie spraw osobowych wszystkich pracownikoéw z wyjatkiem Dyrektora,
przyznawanie nagrod oraz wymierzenie kar porzadkowych,
ustalanie wysokosci dodatku motywacyjnego nauczycieli,
wystepowanie z wnioskami do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny i organu
prowadzacego w sprawach przyznawania nagrod oraz odznaczen i orderdw,
zapewnianie prawidtowego przebiegu stazu zawodowego nauczycieli i
podejmowanie innych dziatan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,
umozliwienie podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli poprzez udziat w
szkoleniach zewn¢trznych i wewngtrznych.
w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych:
1) zarzadzanie finansami i majatkiem Zespotu Szkot,
2) organizowanie i nadzorowanie administracyjnej, finansowej i technicznej obstugi
Zespotu Szkot,
3) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i dokumentacji pracowniczej,
4) organizowanie przegladow stanu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno - remontowych,
5) wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa.



§13

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkot. W jej sktad wchodza wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkot. W szczegolnych
przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ innej osobie petnienie funkcji przewodniczacego
Rady Pedagogiczne;.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z gtlosem doradczym, osoby
zaproszone z inicjatywy przewodniczacego lub cztonkéw Rady.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Jej uchwaty maja charakter aktu

prawnego i s3 podejmowane zwykta wickszoscig glosow w obecnosci co najmniej 2/3

cztonkow.

Zadania Rady Pedagogicznej okre§la Regulamin.

6. Tryb zwolywania, zasady dziatania i inne kwestie zwigzane z funkcjonowaniem Rady
Pedagogicznej okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.

7. Rada Pedagogiczna jest zobowigzana zasigga¢ opinii Rady Rodzicéw w sprawach:

w

1) rocznego planu finansowego srodkow specjalnych,

2) projektoéw innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych,

3) organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych .

8. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych

na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Zespotu Szkot.

§ 14

Rada Rodzicow

Rada Rodzicow jest organem Zespotu Szkot reprezentujacym ogoét rodzicoOw (prawnych
opiekundéw) uczniow.

Zasady dzialania Rady Rodzicow okresla Regulamin Dziatalno$ci Rady Rodzicow, ktory jest
zgodny ze Statutem Szkoty.

§15

Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski jest organem Zespotu Szkot, ktdry tworzg wszyscy jego uczniowie.
2. Wszyscy uczniowie klasy tworzg Samorzad Klasy. Organami Samorzadu Klasy sa:
Gospodarz Klasy, Zastepca Gospodarza, Sekretarz lub Skarbnik.



3. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego, w tym Samorzadu
Klasy, okresla regulamin uchwalony przez ogét uczniow.

4. Organy Samorzadu Uczniowskiego s3 jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw Zespotu
Szkot.

5. Przedstawiciele organéw Samorzagdu Uczniowskiego majag prawo uczestniczy¢ w
posiedzeniach Rady Pedagogicznej za zgoda jej przewodniczacego.

6. Zadania Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

§16

1. W Zespole Szkot moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem jest dzialalnos¢ wychowawcza wsrod
uczniow albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej.

2. Zgode na podjecie dziatalnoS$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa w
punkcie | wyraza Dyrektor Zespotu Szkoét po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j.

§17
Organizacja realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

1. Zesp6t Szkot ksztaltuje u uczniow postawy prospoteczne umozliwiajae im udziat w dziataniach z
zakresu wolontariatu.

2. Wolontariat to §wiadoma i dobrowolna dzialalno$¢ podejmowana na rzecz innych, wykraczajaca
poza wigzi rodzinne oraz kolezensko-przyjacielskie.

3. Szkota moze podjac¢ wspolpracg w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzagdowymi, fundacjami,
ktorych celem jest ksztaltowanie swiadomosci obywatelskiej, postaw demokratycznych wsréd mtodziezy,
pomocy stabszym i wykluczonym.

4. Samorzad Uczniowski wspotorganizuje dziatania z zakresu wolontariatu w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.



Rozdzial IV
Organizacja Zespolu Szkol

§18

Do realizacji statutowych zadan Zespot Szkot posiada dla wlasnych potrzeb sale lekcyjne,
sale gimnastyczne, sale komputerowe, pracownie gastronomiczne i bibliotek¢ oraz boisko
sportowe.

W
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§19

Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Zespotlu Szkot opracowany w terminie do 30 kwietnia
1 zatwierdzony przez organ prowadzacy. Arkusz organizacyjny zawiera wykaz
pracownikow pedagogicznych, pracownikow administracyjno - obstugowych, stanowisk
kierowniczych, wykaz godzin lekcyjnych, przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych oraz
nadobowigzkowych finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy.
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania 1 programem wybranym z zestawow
programéw dla danej klasy 1 szkolnego zestawu podrgcznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego. Liczebno$¢ oddziatu okreslajg odrebne przepisy.

Podstawowa forma pracy szkoly sg zajgcia dydaktyczne 1 wychowawcze prowadzone w
poszczegolnych klasach, w podziale na jednostki lekcyjne.

Jednostka lekcyjna (godzina zaje¢ teoretycznych i praktycznych) trwa 45 minut.

Szkota organizuje dla uczniow indywidualne nauczanie na czas okreslony na podstawie
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, wydane przez zespot orzekajacy
dziatajacy w Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym Poradni
Specjalistycznej. Nauczanie indywidualne organizuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w sposOb zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Nauczanie jezykow obcych, przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym oraz
wychowania fizycznego moze odbywac si¢ w zespotach miedzyoddziatowych.

W Zespole Szkol obowigzuje Szklony Zestaw Programoéw Nauczania 1 Szkolny Zestaw
Podrecznikow (sktadajacy sie z nie wiecej niz trzech podrecznikow dla danych zajec¢
edukacyjnych).

Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomos$ci Szkolny Zestaw Podrecznikéw, ktory
bedzie obowigzywal w danym roku szkolnym.

Dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajagce obrét uzywanych
podrecznikow na terenie szkoty.



§20

1. Rekrutacj¢ do Zespotu Szkot Nr 2 przeprowadza si¢ na podstawie rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkéw i trybu
przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot do
innych (Dz. U. Nr 26, poz. 232 ze zmianami).

2. Szczegotowe zasady rekrutacji okresla Regulamin Rekrutacji do Zespotu Szkot Nr 2.

3. Kurator o$§wiaty w wydawanym kazdego roku zarzadzeniu w sprawie przyjmowania
uczniow 1 stuchaczy do publicznych szkét ponadgimnazjalnych oraz szkét policealnych
ustala:

[a—

terminy rekrutacji do szkot ponadgimnazjalnych,

2. terminy sktadania dokumentoéw do szkoty,

3. sposob przeliczania na punkty ocen z jezyka polskiego i trzech obowigzkowych zajgc
edukacyjnych oraz wynikéw egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki.

§21

Biblioteka

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia i stanowi integralng czg$¢ procesu
dydaktycznego.

2. Jest osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli irodzicéw oraz osrodkiem edukacji
czytelniczej 1 medialne;.

3. Przygotowuje mtodych ludzi do Zycia w spoteczenstwie informacyjnym.

4. Wspottworzy proces ksztalcenia 1 wychowania, uczestniczy w spetnianiu przez szkole jej
funkcji dydaktyczno - opiekunczo — wychowawczej oraz kulturalno — rekreacyjne;.

5. Realizuje swoje zadania zgodnie z programem dydaktyczno-wychowawczym szkoty.

6. Zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin Biblioteki Szkolne;.

§22

1. W Zespole Szkot obowigzuje elektroniczny system kontroli frekwencji i postepow uczniow w
nauce zwany dalej ,,e-dziennikiem”, ktéry wspomaga proces edukacyjny i wychowawczy
szkoty.

2. E-dziennik peini wszystkie okreslone prawem funkcje papierowego dziennika lekcyjnego w
zakresie ewidencjonowania podstawowych danych uczniow, w tym:

1) tygodniowego planu zaje¢ lekcji,
2) danych osobowych,
3) tematow lekcji
4) frekwencji
5) tradycyjnych ocen w postaci stopni
6) uwag o zachowaniu i postawach
7) zestawienia wynikow i frekwencji w ramach klasyfikacji srodrocznej i rocznej
3. Procedury prowadzenia elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania okresla odrgbny dokument.



Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu Szkol

§ 23

1. W Zespole Szkot zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw administracyjnych i
pracownikow obstugi techniczne;.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa okreslaja
odrgbne przepisy.

3. Dyrektor Zespotu Szkot okresla zakres obowigzkéw dla pracownikéw zatrudnionych na
okreslonym stanowisku i zakres ten stanowi zalacznik do umowy o prace.

§ 24
Wicedyrektor
Wicedyrektor Zespotu Szkot przyjmuje na siebie czgs$¢ zadan Dyrektora Zespotu Szkot, a w
szczegolnosci:
1. Zastepuje Dyrektora Zespotu Szkét w petlnieniu jego obowiazkow,
2. Pelni funkcje przetozonego stuzbowego wobec wszystkich nauczycieli 1 innych
pracownikow,
3. Organizuje, kieruje, nadzoruje pracg Zespotu Szkot w okreslonych dziedzinach 1 odpowiada
przed Dyrektorem Zespotu Szkol za ich funkcjonowanie,
4. Przygotowuje projekty dokumentdéw regulujacych funkcjonowanie Zespotu Szkot,
5. Wykonuje zadania zwigzane z nadzorem pedagogicznym, oceng pracy
1 doskonaleniem zawodowym nauczycieli,
6. Organizuje wspotprace Zespotu Szkoét z rodzicami ucznidéw 1 instytucjami dziatajgcymi na

rzecz ksztalcenia 1 wychowania mtodziezy.

§ 25

Nauczyciel

1. Nauczyciel prowadzi prace edukacyjng, wychowawczg 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Prawa nauczycieli okreslajg odrebne przepisy, a w szczegdlnosci Karta Nauczyciela 1
Kodeks Pracy.

3. Do zadan nauczycieli nalezy realizacja celéw i zadan statutowych Zespotu Szkoét, a w
szczegblnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ organizowanych przez
Zespot Szkot
2) organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego i wychowawczego,



3) dbatos¢ o powierzong ich opiece salg lekcyjng oraz pomoce dydaktyczno —
wychowawcze i sprz¢t szkolny,

4) wspieranie rozwoju intelektualnego i psychofizycznego ucznidéw oraz ich zdolnosci i
zainteresowan,

5) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw oraz sprawiedliwe ich traktowanie,

6) dbatos¢ o kulture jezyka uczniow,

7) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych 1 zyciowych,
W oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniéw,

8) wspoltdziatanie z rodzicami (opiekunami) uczniéw w sprawach ksztatcenia 1
wychowania ich dzieci,

9) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu diagnozowania i
rozwijania potencjalnych mozliwos$ci oraz mocnych stron ucznidéw oraz respektowanie
opinii i orzeczen poradni,

10) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

11) przygotowywanie i organizacja uroczystosci szkolnych wedtug kalendarza imprez
szkolnych,

12) informowanie uczniéw oraz rodzicéw (opiekundéw) o przedmiotowych zasadach
oceniania, wymaganiach edukacyjnych oraz wynikach w nauce,

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami,

14) wspotpraca z cztonkami Rady Pedagogicznej w realizacji celow i1 zadan statutowych
Zespotu Szkot,

15) udziat w pracach komisji rekrutacyjnej, klasyfikacyjnej oraz egzaminéw poprawkowych i
maturalnych,

16) realizowanie zadan zwigzanych z realizacja procesu dydaktycznego i

wychowawczego zlecanych przez Dyrektora Zespotu Szkot 1 Wicedyrektora.

17) kierowanie si¢ poszanowaniem zasad ochrony danych osobowych i1 prywatnos$ci zgodnie z

ustawg o ochronie danych osobowych.

4. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza
zespot przedmiotowy. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje Przewodniczacy Zespotu
powotany przez Dyrektora Zespotu Szkét w porozumieniu z cztonkami zespotu.

5. W Zespole Szkoét dziatajg nastepujace zespoty przedmiotowe:

1) Zespot Przedmiotowy Nauczycieli Polonistow,

2) Zesp6l Przedmiotowy Nauczycieli Matematykow,

3) Zespot Przedmiotowy Nauczycieli Nowozytnych Jezykdéw Obceych,

4) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Przyrodniczych (biologia, fizyka, chemia, geografia),
5) Zespot Nauczycieli Przedmiotéw Ekonomicznych 1 Przedsigbiorczosci,

6) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Informatycznych 1 Pokrewnych (praca biurowa),

7) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Gastronomicznych i Pokrewnych,

8) Zespot Nauczycieli Wychowania Fizycznego,

9) Zespot Nauczycieli Wychowawcoéw zwany tez Zespotem Wychowawczym.

6. Cele 1 zadania kazdego zespotu obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uwzglednienia sposobow
realizacji programdw nauczania korelowanie tresci nauczania
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1)
2)
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przedmiotow pokrewnych, a takze decydowanie w sprawie wyboru
programdow nauczania,

2) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiang¢ doswiadczen.

3) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez
organizowanie narad, dyskusji, itp.

4) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania oraz sposobdéw badania
wynikow nauczania,

5) opracowywanie sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci przeprowadzanych w klasach
oraz analizowanie ich wynikow,

6) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

7) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w
uzupelnianiu ich wyposazenia,

8) opiniowanie przygotowanych w Zespole Szkot autorskich programéw nauczania,

9) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci zespotow.

§ 26

Wychowawca

Oddziatem (klasg) opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Dyrektor Zespotu Szko6t powierza
petnienie obowigzkow wychowawcy klasy (oddziatu) jednemu z nauczycieli uczacych w
tym oddziale.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest by
wychowawca opiekowat si¢ oddziatem przez caty okres nauczania.

Dyrektor Zespotu Szkét moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:
przeniesienia nauczyciela,

dlugotrwatej nieobecnosci,

braku efektow pracy wychowawcze;.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegblnosci:
programowanie 1 organizowanie procesu wychowawczego uczniow klasy,
tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie,
inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw,
ksztattowanie relacji miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci, kolezenstwa,
podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.4:

otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,

wspotdziata z organami Samorzadu Klasy i Oddziatowa Radg Rodzicow,

planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostke i integrujace zespot uczniowski, w tym wycieczki turystyczne na



terenie regionu 1 kraju oraz ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy,

4) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi 1 koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zardéwno uczniow szczegdlnie

uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu :

a. poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b. informowania o wynikach w nauce i zachowaniu,

c. wspodldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach,

d. wilaczania ich w sprawy zycia klasy i Zespotu Szkot

6) wspolpracu_]e z pedagoglem szkolnym (jesli jest), poradnia psychologlczno pedagogiczng i
innymi instytucjami w celu rozpoznania potrzeb i trudnosci uczniéw oraz udzielenia
pomocy uczniom i ich rodzicom,

7) ustala w porozumieniu z organami Samorzadu Klasy i Oddzialowa Rada Rodzicow oraz
stosuje wlasne formy motywowania, nagradzania i karania wychowankéw zgodne ze
Statutem Zespotu Szkot,

8) na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje uczniéw rodzicéw (prawnych
opiekunow) ze Statutem Zespotu Szkot, oraz Szkolnymi Zasadami Oceniania,

9) na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje rodzicow zasadami korzystania
z e-dziennika,

10) prowadzi dokumentacj¢ pracy wychowawczej oraz dokumentacj¢ przebiegu nauczania klasy.

§27
Nauczyciel Bibliotekarz

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a. udostepnianie zbioréw czytelnikom,

b. wspoluczestniczenie w procesie ksztalcenia nawykow obcowania z ksiazka,
tworzenia postaw kultury czytelniczej 1 samoksztatcenia oraz rozwijania
zainteresowan uczniow,

c. przygotowywanie uczniow do korzystania z zasobow informacyjnych naszej
cywilizacji,

d. wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli, popularyzacja wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow,

e. wdrazanie czytelnikdéw do poszanowania ksigzek, czasopism 1 innych materiatoéw

bibliotecznych,

ksztaltowanie postaw moralnych ucznidéw, ich stylu zycia i systemu wartosci,
udzielanie pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia i wyborze zawodu,
rozpoznanie aktywnosci czytelniczej, potrzeb 1 poziomu kompetencji czytelnicze;,
uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniow,

wspieranie ksztaltowania umiejetnosci odbioru wartosci kulturalnych oraz ich
tworzenia,

informowanie nauczycieli, uczniow, pracownikow szkoty o nowych nabytkach,
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. dbanie o prestiz biblioteki w srodowisku szkolnym i lokalnym,

m. wspdlpraca z nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami w celu
ksztaltowania nawyku czytania i przygotowania uczniow do samoksztatcenia,

n. doskonalenie wlasnego warsztatu pracy.

2) w zakresie pracy organizacyjne;j:

gromadzenie i ewidencja ksiegozbioru zgodnie z kierunkami i potrzebami szkoty,
konserwacja i selekcja zbiorow,

opracowanie biblioteczne zbioréw,

organizacja warsztatu informacyjnego,

organizacja udostepniania zbiorow,

troska o wlasciwe wyposazenie i estetyke biblioteki,

we wspotpracy z wychowawcami poszczegdlnych klas i nauczycielami przedmiotow -
organizacja zaopatrzenia uczniéw Zespotu Szkot w podreczniki szkolne,
prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.
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§ 28

Pracownicy administracji i obslugi

1. Pracownikow admlnlstracyjnych 1 obstugi Zespotu Szkoét zatrudnia Dyrektor Zespotu Szkot
ustalajac im zakres czynnos$ci i wysoko$¢ wynagrodzema zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Prace budowlane ( remonty, adaptacje) i zadania inwestycyjne realizowane sa wedtlug zasad
ustalonych odrebnymi przepisami w drodze porozumienia miedzy organem prowadzacym a
Dyrektorem Zespotu Szkot.



Rozdzial VI
Uczniowie Zespotu Szkol

§ 29

1. Ocenianie ucznidow odbywa si¢ wedtug zasad okreslonych w Szkolnych Zasadach Oceniania,
ktore stanowig Zatacznik nr 1 do Statutu Zespotu Szkot.

§ 30
1. Uczen Zespotu Szkét ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,
2) opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowanie jego godnosci,
3) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Zespotu Szkot, a
takze §wiatopogladowych i religijnych jesli nie narusza dobra innych osob,
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
7) informacji na temat wymagan edukacyjnych i zasad oceniania oraz sprawiedliwej,
obiektywnej, umotywowanej, jawnej oceny wynikow w nauce 1 zachowania,
8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,
10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki zgodnie z obowigzujacymi regulaminami,
11) wptywania na zycie Zespotlu Szkot przez dziatalno$¢ samorzadowq oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dzialajagcych w Zespole Szkét zgodnie z ustalonymi zasadami,
12) zglaszania swoich problemow i skarg organom Samorzadu Uczniowskiego,
wychowawcy, psychologowi szkolnemu, pedagogowi szkolnemu (jesli jest), dyrekcji
Zespotu Szkot,
13) ochrony prywatnosci zycia osobistego 1 rodzinnego,
14) reprezentowania Zespolu Szkot w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych,
15) udziatu w organizowanych przez szkot¢ wycieczkach edukacyjnych i imprezach szkolnych,
16) wnoszenia skarg do Dyrektora Zespotu Szkot w przypadku naruszenia jego praw, wedtug
ustalonych zasad :
a. skarga powinna mie¢ forme¢ pisemng i okresla¢ prawa ucznia, ktore zostaty
naruszone oraz opis okoliczno$ci naruszenia tych praw,
b. Dyrektor Zespotu Szkot moze zleci¢ rozpatrzenie zgloszonej skargi
Wicedyrektorowi, pedagogowi szkolnemu, (jesli jest), wychowawcy klasy,
c. po zbadaniu skargi, Dyrektor Zespotu Szkot udziela pisemnej odpowiedzi w ciggu
30 dni od zgtoszenia skargi,
d. od decyzji Dyrektora Zespotu Szkét podjetej w wyniku zbadania skargi, uczen lub
jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwotac si¢ na pismie do Podlaskiego
Kuratora O§wiaty w terminie 7 dni.



§ 31

1. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach wynikajacych z planu
zajec¢ (obowigzkowych i wybranych przez ucznia np. religia, etyka, zajecia
pozalekcyjne) 1 przybywac na nie punktualnie,

2) dbac o rozwo6j wlasnych uzdolnien i zainteresowan, systematycznie przygotowywac si¢ do
zaje¢, wykonywac prace polecone przez nauczyciela do wykonania w domu,

3) w czasie zaje¢ lekcyjnych zachowywac nalezyta uwage, nie przeszkadzac
nauczycielowi w prowadzeniu zaj¢¢ poprzez rozmowy z innymi uczniami 1
zabieranie glosu bez zgody nauczyciela,

4) dbac o kulture jezyka, zachowywac si¢ godnie, kulturalnie na terenie Zespotu Szkot i
poza nim. Nie okazywac agresji, nie uzywac¢ wulgarnych stow, zwrotow, gestow,

5) okazywac szacunek nauczycielom i innym pracownikom Zespotu Szkot oraz ludziom
starszym,

6) godnie reprezentowaé Zespot Szkot na zewnatrz,

7) dbac o bezpieczenstwo wlasne oraz innych osob,

8) usprawiedliwi¢ w ciggu 7 dni nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych (usprawiedliwienia
nieobecnosci dokonuje rodzic/prawny opiekun w formie elektronicznej, w formie rozmowy

telefonicznej lub pisemnego o§wiadczenia o przyczynach nieobecnosci jego dziecka na

zajeciach; dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie),

9) dbac¢ o swoj wyglad zewngtrzny:

a. nie eksponowac piercingu, tatuazy,
b. nie nosi¢ wyzywajacego makijazu,

10) nosi¢ obowigzujacy strdj szkolny :

a. estetyczny i1 stonowany kolorystycznie, bez ekstrawaganckich dodatkéw,

b. zakrywajacy ramiona, dekolty, brzuch i nogi (do kolan),

c. trampki lub obuwie tekstylne (w przypadku niemozliwos$ci noszenia obuwia na zmiang
ze wzgledow zdrowotnych uczen moze nosi¢ inne obuwie na zmiang, po przedtozeniu
Dyrektorowi szkoly podania z dotagczong opinig lekarza);

11) podczas waznych uroczystosci szkolnych oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz (z
wyjatkiem Wagaréw w Jednostce) nosi¢ obowiazkowy stroj galowy:

a. biata bluzka/koszula, czarna lub granatowa spddnica/spodnie

12) przestrzega¢ zasad uzywania telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych:

a. podczas zaje¢ lekcyjnych obowiazuje bezwzgledny zakaz uzywania urzadzen zaktocajacych
przebieg lekcji (komorek, MP3 itp.), urzadzenia musza by¢ wytaczone. Uczen w
wyjatkowych przypadkach moze skorzysta¢ z telefonu wylacznie za wezesniejsza zgoda
nauczyciela. Naruszenie w/w ustalen skutkuje obnizeniem oceny zachowania 1 odebraniem
urzadzenia do czasu zgloszenia si¢ po nie rodzicoOw (prawnych opiekunow).

b. uczen ma zakaz zamieszczania w Internecie materialow (filmow, zdje¢, tekstow), ktore
mogg narusza¢ godnos$¢ innej osoby.

13) dba¢ o wyposazenie Zespotu Szkot, zachowanie porzadku 1 czystosci na terenie

budynku i na placu szkolnym; naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkode,

14) sumiennie pelni¢ obowigzki dyzurnego klasowego,

15) przestrzega¢ zakazu palenia papierosow i spozywania alkoholu na terenie Zespotu Szkot i w
jego otoczeniu oraz podczas imprez szkolnych organizowanych poza Zespotem Szkoét oraz



posiadania i zazywania Srodkow odurzajacych,

16) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalno$ci, wulgarnos$ci, niszczenia mienia Zespotu Szkot,

17) przestrzega¢ zarzadzen Dyrektora Zespotu Szkot, Wicedyrektora, polecen
nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

18) wypehic¢ kart¢ obiegowa oraz zwréci¢ legitymacje szkolng w przypadku odbioru
dokumentoéw ze szkoty (w przypadku ucznia niepetnoletniego, przy odbiorze dokumentow
musi by¢ obecny rodzic/opiekun prawny ucznia),

19) uczestniczy¢ w odptatnych spektaklach i przedsigwzigciach o charakterze edukacyjnym,
profilaktycznym i wychowawczym organizowanych przez szkot¢ w ramach zajgé
lekcyjnych (nie dotyczy odptatnych co najmniej jednodniowych wycieczek),

20) reprezentowac Zespot Szkot w konkursach, zawodach sportowych, uroczystosciach
lokalnych,

21)uczestniczy¢ w waznych uroczystosciach szkolnych,

22)dbac o dobre imig, honor i tradycje Zespotu Szkot.

§ 32

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowa frekwencje, czytelnictwo,
2) osiagnigcia w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych,
3) aktywny i tworczy udziat w zyciu Zespotu Szkot.

2. Do nagrody uczniéw zglasza: nauczyciel, wychowawca klasy, Wicedyrektor, Dyrektor.

3. Nagrody mogg by¢ udzielane w formie:

1) pochwaty wychowawcy wobec klasy,

2) pochwatly Dyrektora na spotkaniu z ogétem uczniow,

3) listu gratulacyjnego Dyrektora do rodzicow,

4) dyplomu uznania,

5) nagrody rzeczowej,

6) dofinansowania udzialu w wycieczce organizowanej przez Zespot Szkot,
7) zaliczenie do grona ,,Primus Inter Pares”

4. Fakt uzyskania nagrody jest odnotowywany protokotach posiedzen Rady Pedagogicznej.

§33

1. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie Statutu Zespotlu Szkot oraz innych regulaminow,

2) niestosowanie si¢ do polecen i zarzadzen oséb i organdéw Zespotu Szkot upowaznionych do
ich wydawania,

3) niezdyscyplinowanie, lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,

4) naruszanie powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

2. Kara moze by¢ udzielona w nastgpujacej formie:

1) upomnienia ustnego badz pisemnego udzielonego przez nauczyciela, wychowawce klasy,
2) pisemnej nagany nauczyciela, wychowawcy klasy lub Dyrektora,
3) zawieszenia przez wychowawce lub Dyrektora prawa udzialu w zajeciach



3.

pozalekcyjnych, imprezach szkolnych, do reprezentowania Zespotu Szkét na zewnatrz,
4) przeniesienia do innej klasy,
5) wykonywania prac porzadkowych na terenie budynku i posesji Zespotu Szkot,
6) przeniesienia ucznia do innej szkoty,
7) skreslenia z listy uczniow Zespotu Szkot.

Zasady stosowania kar:

1) kara moze by¢ zastosowana po zbadaniu okoliczno$ci przewinienia i wystuchaniu
wyjasnien ucznia,

2) kara musi by¢ wspdtmierna do winy,

3) wychowawca klasy, w ciagu 3 dni, zawiadamia rodzicOw ucznia o zastosowanej wobec

niego karze, motywujac ja,

4) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwotac si¢ na pismie od kary
wymierzonej przez wychowawce klasy do Dyrektora, w terminie 7 dni od daty
otrzymania informacji o karze,

5) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwotac si¢ na pismie od kary
wymierzonej przez Dyrektora lub Rade Pedagogiczna do Podlaskiego

Kuratora O$wiaty, w terminie 7 dni od daty otrzymania informacji o karze,
6) fakt zastosowania odpowiedniej kary jest odnotowywany w dokumentacji Zespotu Szkot,

4. Wszelkie szkody materialne powstate z winy ucznia powinny by¢ usunigte przez

1.

niego lub jego rodzicow, ewentualnie mozliwe jest pokrycie kosztow naprawy
uszkodzen ( zgodnie z Art. 427 KC).

W przypadku ucieczki klasy z lekcji, uczniowie zobowigzani sa odpracowac na rzecz szkoty 2
godziny lekcyjne za kazda 1 godzing. Forme pracy ustala wychowawca w porozumieniu z
nauczycielem/nauczycielami przedmiotu, na ktérym uczniowie byli nieobecni

Na wniosek Dyrektora danej szkoty uczen moze by¢ przeniesiony przez Kuratora O§wiaty
do innej szkoty za:

1) razace nierealizowanie obowigzku szkolnego w przypadku wyczerpania
wszystkich procedur szkolnych,

2) razace wykroczenia wymagajace odseparowania ucznia od spotecznosci
szkolnej,

3) szerzenie demoralizujacych postaw oraz innych przejawdw patologii spoteczne;.

7. Skreslenie moze mie¢ miejsce szczegdlnie w przypadku:

1. Stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu 1 zdrowiu ucznidw 1 pracownikow szkoty,

2. Dystrybucji narkotykow i srodkow psychotropowych oraz ich posiadania,

3. Uzywania alkoholu 1 srodkow odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem na terenie szkoty
1w jej obrebie,

4. Naruszenia godnosci i nietykalno$ci osobistej innych 0s6b, w tym réwniez pracownikéw
szkoty,

5. Notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych (ponad 100 godzin), a postepowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku
szkolnym,

6. Dopuszczenia si¢ kradziezy,



7. Falszowania dokumentéw szkolnych, panstwowych,

Porzucenia szkoty i niezglaszania si¢ rodzicow na wezwania wychowawcy klasy,

9. Uczen moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez
stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sadowego.

>

Zgodnie z uchwatg Sadu Najwyzszego z 21 lipca 1991r.(II-1 CZP 84/92) skreslenie ucznia z listy
uczniéw nastepuje w formie decyzji administracyjnej. W zwigzku z powyzszym przy
podejmowaniu takiej decyzji obowigzuje procedura zgodna z kodeksem postgpowania
administracyjnego.

Tryb postepowania przy skresleniu ucznia z listy uczniow:

1. Sporzadzenie notatki stuzbowej (nauczyciel, wychowawca) o incydencie i
ewentualnie zalaczenie protokotu zeznan §wiadkow (w celach
dowodowych).

2. Sprawdzenie (dyrektor), czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w

Statucie Szkoty jako przypadek upowazniajacy do podjecia decyzji o

skresleniu.

Zebranie dowodow w sprawie (wychowawca).

4. Zebranie opinii 1 wyjasnien stron - w tym ucznia i jego rodzicoOw
(wychowawca).

5. Poinformowanie ucznia (wychowawca) o wszczetym postepowaniu i o
prawie do wskazania rzecznikdw obrony (wychowawca, pedagog szkolny —
jesli jest).

6. Sprawdzenie, czy wykorzystano wszystkie mozliwos$ci wychowawczego
oddziatywania szkoty na ucznia, czy stosowano gradacje kar, czy
przeprowadzono z uczniem rozmowy ostrzegawcze, czy udzielono mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (dyrektor).

7. Podjecie uchwaty dotyczacej skreslenia (rada pedagogiczna), wnioski z
dyskusji mogg by¢ zawarte w protokole rady pedagogiczne;.

8. Zapoznanie samorzadu uczniowskiego z trescig uchwaty rady pedagogiczne;j
(dyrektor).

9. Sformutowanie pisemnej opinii samorzadu uczniowskiego (dyrektor).

10. Poinformowanie ucznia i jego rodzicéw o prawie do wgladu w dokumentacj¢
sprawy oraz ustosunkowanie si¢ do dowodoéw (wychowawca, dyrektor).

11. Podjecie przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy — zgodnie z
wymogami kodeksu postepowania administracyjnego.

12. Dostarczenie decyzji uczniowi lub jego rodzicom.

13. Poinformowanie ich o prawie do odwotania (zgodnie z kodeksem
postepowania administracyjnego uczen lub rodzic moze w ciggu 14 dni
wnie$¢ odwotanie od decyzji do kuratora o§wiaty za posrednictwem
dyrektora szkoty i w przypadku wniesienia odwotania dyrektor wstrzymuje
wykonanie decyzji do czasu jego rozpatrzenia).

14. Decyzja moze by¢ natychmiast wykonana tylko wtedy, gdy jest to niezbgdne
ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego albo dla zabezpieczenia
szkoty przed cigzkimi stratami.

(98]



Praktyka zawodowa
§ 34

Szczegbdtowa organizacje praktyk zawodowych okresla Regulamin Praktyk Zawodowych w
Zespole Szkot Nr 2.

Rozdzial VIII
Finansowanie i pozyskiwanie funduszy zewnetrznych
§ 35

l. Zespot Szkot w celu realizacji przedsiewzig¢ edukacyjnych, spotecznych i gospodarczych
realizowanych na terenie lub poza Zespotem Szkot pozyskuje $srodki finansowe i rzeczowe z
nastepujacych zrodet:

1) darowizny os6b fizycznych i prawnych,

2) partnerstwo gospodarcze i spoteczne — sponsoring,

3) fundusze grantowe podmiotéw administracji centralnej i samorzadowej,

4) fundusze grantowe organizacji pozarzadowych,

5) fundusze strukturalne Unii Europejskie;.

2. Pozyskujac fundusze ze zrodet zewnetrznych Zespot Szkot wystepuje w dwoch formutach
beneficjenta:
1) beneficjent koncowy — projektodawca,
2) beneficjent ostateczny- odbiorca i1 uczestnik projektow realizowanych przez inne podmioty.

3. Osobg odpowiedzialng za zarzadzanie finansami /lub zasobami rzeczowymi/ 1 projektami
realizowanymi ze zrodet wyzej wymienionych jest dyrektor Zespotu Szkot po zasiegnieciu opinii
Zespotu Zarzadzajacego Projektami.
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Rozdzial IX

Ceremonial szkolny
§36

Uroczystosciom szkolnym przewodniczy Dyrektor Zespotu Szkot
W czasie uroczystosci szkolnych mtodziez obowigzuje uroczysty stroj.
Rytuat uroczystosci szkolnych:

1) wprowadzenie sztandaru szkoty,

2) weciagniecie flagi panstwowej na maszt z jednoczesnym od$piewaniem hymnu
panstwowego,

3) wystapienia: Dyrektora , zaproszonych gosci, uczniow,

4) wyprowadzenie sztandaru i zakonczenie uroczystosci.

State uroczystosci szkolne:
1) Rozpoczecie roku szkolnego,
2) Obchody Swieta Patrona Szkoty,
3) Obchody Dnia Edukacji Narodowe;j,
4) Wagary w Jednostce,
5) Uroczyste pozegnanie absolwentow szkoly,
6) Zakonczenie roku szkolnego.

Przyrzeczenie pierwszoklasistow

Tre$¢ przyrzeczenia:

My, uczennice 1 uczniowie klas pierwszych - wstepujacy w progi Zespotu Szkot Nr
2 im. 9 PSK w Grajewie w obecnosci Dyrektora, Grona Pedagogicznego 1

Rodzicow uroczyscie przyrzekamy:

L. Strzec honoru ucznia Zespotu Szko6t Nr 2 im. 9 PSK |, uczy¢ si¢ pilnie 1 osiggac
coraz lepsze wyniki, by w przyszitosci odda¢ wszystkie swe sity Ojczyznie-

Rzeczypospolitej Polskiej.- Przyrzekamy.

2. Przyrzekamy rozwija¢ w sobie postawg obywatelska, aktywno$¢ spoteczng i

dobro innych stawia¢ ponad wlasne. - Przyrzekamy.
3. Pamietajac tez o tym , ze na naszag nauk¢ 1 wychowanie sklada

codzienny mozolny trud Nauczycieli 1 Rodzicow , przyrzekamy nie zawies¢

pokladanego w nas =zaufania 1 stara¢ si¢ odpowiedzie¢ na ten
codziennym wysitkiem naszych umystow 1 serc . - Przyrzekamy.



Rozdzial XI

Postanowienia koncowe

§ 37
1. Zespot Szkot uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami o
nastepujacych
tresciach:

1) Zespot Szkot Nr 2 im. 9 PSK w Grajewie (okragla duza)
2) Zespo6t Szkot Nr 2 im. 9 PSK w Grajewie (okragta mata)
3) II Liceum Ogo6lnoksztalcace w Grajewie

4) Technikum w Grajewie

5) Szkota Policealna w Grajewie

2. Dopuszcza si¢ uzywanie nastepujacych skrotow:

Zespot Szkot Nr 2 im. 9 PSK w Grajewie - ZS Nr 2 im 9 PSK w Grajewie
II Liceum Ogo6lnoksztatcace w Grajewie — II LO w Grajewie

§38

1. Przepisy wewnatrzszkolne dotyczace Zespotu Szko6t nie moga by¢ sprzeczne ze
statutem.

2. Dokonywanie zmian w Statucie moze nastgpi¢ po zmianie nadrzednych aktow
prawnych dotyczacych 1 wychowania 1 w wyniku uchwat Rady Pedagogicznej lub
Rady Rodzicow.

3. W Zespole Szkol obowiazuja nastepujace regulaminy wewnetrzne: Regulamin Rady
Pedagogicznej, Regulamin Rady Rodzicow, Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,
Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
Regulamin Wycieczek Szkolnych, Regulamin Dyzuréw Nauczycieli, Regulamin
Biblioteki,

Regulamin Sali Gimnastycznej 1 Sitowni, Regulamin Pracowni Informatycznej,
regulaminy

innych sal 1 pracowni.

§ 39

1. Zespot Szkot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Zespot Szkot gospodarki finansowej 1 materiatowej
okreslaja odrebne przepisy.



1.

§ 40

Nowelizacj¢ Statutu Zespotlu Szkot Nr 2 im. 9. Putku Strzelcow Konnych w Grajewie
wprowadza si¢ w drodze uchwaty najpdzniej do 31 sierpnia poprzedzajacego
rozpoczecie kazdego roku szkolnego.

O wszystkich wprowadzonych zmianach powiadamia si¢ uczniow i ich rodzicéw na
poczatku kazdego roku szkolnego.

Zmiany, ktére zostaty wprowadzone SZO, przed podjeciem uchwaty, konsultuje si¢ z
Samorzadem Uczniowskim oraz Radg Rodzicow.



