Statut

Zespolu Szkol Nr 2 im. 9. PSK

w Grajewie



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1.Uchwata Rady Powiatu Grajewskiego nr XXXV/227/02 z dnia 15 lutego 2002. r. powotany
zostal zbiorczy zaktad szkolny o nazwie Zespol Szkoél Nr 2 im. 9. Pulku Strzelcéw Konnych
w Grajewie, zwany dalej ,,Zespotem Szkot".

2. Siedzibg Zespotu Szkot jest kompleks budynkéw potozonych w Grajewie przy ulicy Wojska
Polskiego nr 84.

3.Zespol Szkoét jest szkola publiczng, ktérej organem prowadzacym jest Starostwo
Powiatowe w Grajewie.

4. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkot sprawuje Kurator Oswiaty w Bialymstoku.

§2
W sktad Zespotu Szkot wehodza nastepujace jednostki:

1. Publiczna szkota ponadgimnazjalna o nazwie Il Liceum Ogélnoksztalcace ksztalcaca na
podbudowie trzyletniego gimnazjum powotana Uchwata Nr V/29/03 Rady Powiatu w
Grajewie z dnia 27 marca 2003 r. — cykl ksztatcenia — 3 lata.

2. Publiczna szkota ponadgimnazjalna o nazwie Technikum ksztatcagca w zawodzie: technik
ekonomista, technik informatyk, technik zywienia i gospodarstwa domowego, technik
organizacji reklamy, ksztatcagca na podbudowie trzyletniego gimnazjum powotana Uchwatg
Nr XXXV11/240/02 Rady Powiatu w Grajewie z dnia 23 kwietnia 2002r. — cykl ksztalcenia —
4 lata.

3. Publiczna szkota 0 nazwie Szkola Policealna Zaoczna ksztalcagca w zawodzie technik
ekonomista na podbudowie szkoly ponadgimnazjalnej powotana Uchwala NR
XXVI11/159/05 Rady Powiatu w Grajewie z dnia 22 kwietnia 2005r. — cykl ksztalcenia — 2
lata.



Cele i zadania Zespolu Szkol

§3

Zespot Szkot realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa uwzgledniajac:

1.

o

o

Program Wychowawczy Szkoty, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci i

dziatania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich

nauczycieli,
Program Profilaktyczny Szkoty, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow,

Procedury postgpowania w sytuacjach szczegdlnych zagrozen zwigzanych ze

srodkami uzalezniajgcymi i substancjami psychotropowymi, z uwzglednieniem zadan
0sOb podejmujacych interwencje,

Szkolny Zestaw Programéw Nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy,

obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

Szkolny Zestaw Podrecznikdw, ktory uwzglednia warto$¢ dydaktyczng i jezykowa
podrgcznikow oraz ich wysoka jako$¢ wykonania umozliwiajacg korzystanie z niego
przez kilka lat.

Zasady Funkcjonowania Dziennika Elektronicznego w ZS Nr 2 w Grajewie

§4

Nadrzgdnym celem dziatan edukacyjnych Zespotu Szkot jest dazenie do wszechstronnego
rozwoju ucznia poprzez harmonijng realizacj¢ przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania,
ksztalcenia umieje¢tnosci i wychowania.

Zespot Szkot w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegolnosci:

1.

2.

o

~

Nauke¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie i w pismie z
wykorzystaniem réznorodnych §rodkéw wyrazu,

Poznawanie wymaganych poj¢¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie
umozliwiajacym podjecie studiow wyzszych badz utatwiajagcym zdobycie zawodu,
Dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowywania
przekazywanych tresci,

Rozwijanie zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwiazkow i zaleznosci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),
Rozwijanie zdolnos$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego,

Traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w
sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,
Poznawanie zasad rozwoju osobowego 1 zycia spotecznego,

Poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej 1 Swiatowe;.



§5

Uczniowie ksztatcg swoje umiejetnosci w celu wykorzystania zdobytej wiedzy we
wspotczesnym $wiecie. Nauczyciele tworza uczniom warunki do nabywania
nastepujacych umiejetnosci:

1.

2.

w

o

Planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci,

Skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia i uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowywania do publicznych wystgpien, efektywnego
wspoldziatania w zespole, budowania wi¢zi migdzyludzkich, podejmowania
indywidualnych 1 grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania
obowigzujacych norm,

Rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

Poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet,
efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,
Odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i
nawykow,

Rozwijania sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

Przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i
probleméw spotecznych.

§6

W swojej pracy wychowawczej nauczyciele wspieraja rodzicow w realizacji ich zadan
wychowawczych tak, aby umozliwia¢ uczniom przejmowanie odpowiedzialno$ci za
wlasne zycie 1 rozw0j osobowy. Nauczyciele tworza w szkole srodowisko sprzyjajace
zarOwno wszechstronnemu rozwojowi osobowemu uczniow (w wymiarze fizycznym - w
tym zdrowotnym, psychicznym, intelektualnym, moralnym i duchowym), jak i ich
rozwojowi spotecznemu, wspierajac przy tym :

1.

2.

o

Rozwijanie dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra
1 pickna w $wiecie,

Poczucie uzytecznosci zarowno poszczegdlnych przedmiotow nauczania, jak i catej
edukacji na danym etapie,

Dazenie do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym, umiejetne godzenie
dobra wtasnego z dobrem innych, odpowiedzialnos$ci za siebie z odpowiedzialno$cig

za innych, wolno$ci wlasnej z wolnoscia innych,

Poszukiwanie, odkrywanie i dazenie na drodze rzetelnej pracy do osiagni¢cia wielkich
celow zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w Swiecie,
Przygotowywanie si¢ do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i w panstwie,

Dazenie do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyborow i hierarchizacji
wartosci,

Ksztaltowanie w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich
pogladow.



Zespot Szkot dazy do przygotowania ucznia do podejmowania wyzwan wspdlczesnego swiata,
takich jak : integracja, globalizacja, wymiana informacji, postep naukowo - techniczny.

Dazac do wszechstronnego rozwoju ucznia Zespot Szkol realizuje programy nauczania i
wychowania stanowigce rownoczesnie:

1. Otwartos¢ na §wiat, ale 1 poczucie tozsamosci opartej na dziedzictwie kultury wtasne;j
ojczyzny,

2. Wiedze¢ og6lng i umiejetnos¢ jej praktycznego wykorzystywania, ale rowniej
zdolno$¢ rozumienia i definiowania zmiennej rzeczywistosci,

3. Smiate poszukiwania wérdd tego, co nowe i nieznane, ale takze wierno§¢ zasadom
etycznym.

Nauczyciele w pracy z uczniem wskazuja ideal, zgodnie, z ktorym cztowiek dojrzaty,

dobrze przygotowany do zycia w spoleczenstwie, to cztowiek uczciwy, tolerancyjny,
odpowiedzialny za swoje czyny, niosagcy pomoc potrzebujacym, wspotuczestniczacy w

zyciu Zespotu Szkot, srodowiska 1 spoteczenstwa oraz umiejgcy wspotistnie¢ z przyrodniczym
srodowiskiem naszej planety.

§7

Realizujac cele i zadania Zespot Szkot umozliwia uczniom podtrzymanie
poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, religijnej w zalezno$ci od potrzeb mtodziezy
przez:

1. Tworzenie atmosfery poszanowania godnosci osobistej, wolnosci $wiatopogladowe;j i
wyznaniowej,

Dziatalno$¢ klubow, towarzystw, kot, zespotow na terenie szkoty,

Uczestniczenie w uroczystosciach panstwowych, narodowych i religijnych,

4. Udzial w zajeciach religii lub etyki.

w N

§8

Zespot Szkol organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno - pedagogicznej polegajacej w szczegodlnosci na:

1. Diagnozowaniu srodowiska ucznia,

Rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia,

Rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,

Wspieraniu uczniéw z trudnosciami w nauce,

Wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

Organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
Podejmowaniu dziatan profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych z programu

wychowawczego szkoty 1 wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

8. Prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw, nauczycieli i

rodzicow,
9. Wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu

N
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i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

10. Wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne

ucznia,

11. Udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
umozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

12. Wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

13. Umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

14. Podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Zadania, o ktorych mowa realizowane sa we wspotpracy z:

1. rodzicami,

2. nauczycielami i innymi pracownikami,

3. poradnig psychologiczno - pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi
4. podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkot okreslaja odrebne
przepisy.

§9

Zainteresowania uczniow Zespot Szkol rozwija poprzez:

1. Organizacje indywidualnego toku nauczania dla uczniow szczeg6lnie

uzdolnionych,

Przygotowywanie do udziatu w olimpiadach przedmiotowych i konkursach,

3. Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych w miare mozliwosci finansowych i kadrowych
szkoty,

4. Organizowanie sekcji sportowych i zawoddéw sportowych.

N

§ 10

Zespot Szkol zapewnia uczniom opieke 1 dba o ich bezpieczenstwo w szczego6lnosci:

1. Zobowigzujac nauczycieli do zapewnienia opieki 1 bezpieczenstwa uczniom w czasie
lekcji 1 innych zajg¢ oraz przerw,

2. Organizujac dyzury nauczycieli w czasie przerw ( zasady okresla Regulamin Dyzurow
Nauczycieli),

3. Zobowiazujac nauczycieli prowadzacych zajecia w pracowniach fizycznych,
chemicznych, informatycznych, biblioteki do:

1) opracowania regulaminu pracowni i zapoznania z nimi uczniéw na poczatku
kazdego roku szkolnego,

2) odpowiedniego zabezpieczenia substancji trujgcych i innych odczynnikéw
chemicznych,



3. Zobowigzujac nauczycieli wychowania fizycznego do:

1) sprawdzania sprawnosci sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec,

2) odpowiedniego organizowania zaje¢¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem dyscypliny,
3) dostosowanie wymagan i form zajg¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,

4. Organizujac wycieczki szkolne zgodnie z Regulaminem Wycieczek Szkolnych.
5. Organizujgc prace Zespotu do Spraw Bezpieczenstwa w szkole,
6. Zapewniajac okresowa opieke pielegniarska.



Rozdzial |11

Organy Zespolu Szkol i ich kompetencje

§ 11

Organami Zespotlu Szkot sa:

1. Dyrektor Zespotu Szkot, ktory powotuje Wicedyrektora (Wicedyrektorow)

2. Rada Pedagogiczna

3. Rada Rodzicow 1 jej komisje np. do spraw planowania i kontroli wydatkow szkoty

4. Samorzad Uczniowski

5. Rada Szkoty, jesli zostanie powotana
Wymienione organy sg wspoélne dla wszystkich szkoét wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Nr 2
w Grajewie.

§12

Dyrektor

Zespotem Szkot kieruje Dyrektor i reprezentuje go na zewnatrz. Zasady jego powolywania i
odwolywania okresla Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty i inne akty prawne
bedace jej konsekwencja.

Do zadan Dyrektora w szczegdlnos$ci nalezy:

1. w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j :

1) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow do ich rozwoju,

2) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w Zespole Szkot, wlasciwych warunkéw pracy i
stosunkow pracowniczych,

3) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

4) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych
w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) opracowywanie arkusza organizacyjnego Zespotu Szkot,

6) przydzielanie, w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna, nauczycielom zgodnie z ich
kwalifikacjami, zaje¢ dydaktycznych obowigzkowych i nadobowigzkowych oraz
czynnosci dodatkowych,

7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

8) kontrola prowadzenia papierowej i elektronicznej dokumentacji szkolnej,

9) monitorowanie stopnia realizacji tresci zawartych w podstawie programowej,

10) kontrola realizacji wymaganej liczby godzin zaje¢ przedmiotowych okreslonej przez
Rozporzadzenie,

11) ponoszenie odpowiedzialnosci za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminéw maturalnych,
przeprowadzanych w szkole,

12) przyjmowanie uczniéw do szkoty w trakcie roku szkolnego oraz decydowanie o
zmianie przez nich Klas,

13) zwalnianie uczniow od zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii wydane;j
przez lekarza,

14) zapewnianie statych i aktualnych informacji dotyczacych termindéw sktadania



dokumentow, warunkoéw przyje¢ i wynikoéw rekrutacji do klasy pierwsze;,

15) powotywanie komisji rekrutacyjno - kwalifikacyjnej do klas pierwszych,
16) skreslanie z listy uczniéw na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po

zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,

17) rozpatrywanie skarg uczniow i rodzicow,

2.
1)
2)

3)
4)
5)
6)

3.
1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

w zakresie organizacji dziatalnos$ci Zespotu Szkot :

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

egzekwowanie przestrzegania przez uczniow, nauczycieli 1 innych pracownikow
ustalen Statutu Zespotu Szkol, 1 innych regulaminéw obowigzujacych

w Zespole Szkot,

sprawowanie nadzoru nad dzialalno$ciag administracyjno — gospodarczg Zespotu Szkot,
okreslenie zakresu obowigzkéw, odpowiedzialno$ci 1 uprawnien pracownikow,
organizowanie wyposazenia Zespotu Szkot w §rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
wydawanie zarzadzen regulujacych prace Zespotu Szkot,

w zakresie spraw kadrowych i socjalnych :

realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli,

zawieranie 1 rozwigzywanie umow o prac¢ z nauczycielami 1 innymi pracownikami,
powierzanie funkcji wicedyrektora Zespotu Szkot i odwotywanie z niej po zasiegnigciu
opinii organu prowadzacego, Rady Pedagogicznej,

zalatwianie spraw osobowych wszystkich pracownikow z wyjatkiem Dyrektora,
przyznawanie nagrdd oraz wymierzenie kar porzadkowych,

ustalanie wysokosci dodatku motywacyjnego nauczycieli,

wystepowanie z wnioskami do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny i organu
prowadzacego w sprawach przyznawania nagrod oraz odznaczen i orderéw,
zapewnianie prawidlowego przebiegu stazu zawodowego nauczycieli i
podejmowanie innych dziatan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,
umozliwienie podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli poprzez udziat w
szkoleniach zewnetrznych 1 wewnetrznych.

4. w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych:

1) zarzadzanie finansami i majatkiem Zespotu Szkot,

2) organizowanie i nadzorowanie administracyjnej, finansowej i technicznej obstugi
Zespohu Szkét,

3) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i dokumentacji pracowniczej,

4) organizowanie przegladéw stanu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno - remontowych,

5) wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa.



1
2)
3)

§13

Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkot. W jej sktad wchodzg wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkot. W szczegdlnych
przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ innej osobie petnienie funkcji przewodniczacego
Rady Pedagogiczne;.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zaproszone z inicjatywy przewodniczacego lub cztonkéw Rady.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Jej uchwaty maja charakter aktu
prawnego i sg podejmowane zwykla wickszoscia glosow w obecnosci co najmniej 2/3
cztonkow.

Zadania Rady Pedagogicznej okre§la Regulamin.

Tryb zwotywania, zasady dziatania i inne kwestie zwigzane z funkcjonowaniem Rady
Pedagogicznej okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna jest zobowigzana zasi¢gac¢ opinii Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego w sprawach:

rocznego planu finansowego srodkow specjalnych,
projektow innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych .

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespotu Szkot.



§ 14

Rada Rodzicow

Rada Rodzicow jest organem Zespotu Szkoét reprezentujacym og6t rodzicow (prawnych
opiekundow) uczniow.

Zasady dzialania Rady Rodzicow okresla Regulamin Dziatalno$ci Rady Rodzicow, ktory jest
zgodny ze Statutem Szkoty.

=
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§15

Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Zadania Samorzadu Uczniowskiego oraz zasady wybierania czlonkéw okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Przedstawiciele organow Samorzadu Uczniowskiego majg prawo uczestniczy¢ w
posiedzeniach Rady Pedagogicznej za zgoda jej przewodniczacego.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkotly dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow.

§16

W Zespole Szkot moga dziataé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrod
ucznidéw albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze;j.

Zgode na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa
w punkcie 1 wyraza Dyrektor Zespotu Szkét po uprzednim uzgodnieniu warunkow
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j.



Rozdzial IV
Organizacja Zespolu Szkot

§17

Do realizacji statutowych zadan Zesp6t Szkot posiada dla whasnych potrzeb sale lekcyjne,
sale gimnastyczne, sale komputerowe, pracownie gastronomiczne i bibliotek¢ oraz boisko
sportowe.

§18

1 Termin rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okre$la arkusz organizacyjny Zespotu Szkot opracowany w terminie do 30 kwietnia
i zatwierdzony przez organ prowadzacy. Arkusz organizacyjny zawiera wykaz
pracownikow pedagogicznych, pracownikow administracyjno - obstugowych, stanowisk
kierowniczych, wykaz godzin lekcyjnych, przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych oraz
nadobowigzkowych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania 1 programem wybranym z zestawow
programéw dla danej klasy 1 szkolnego zestawu podrgcznikow dopuszczonych do uzytku
szkolnego. Liczebno$¢ oddziatu okreslajg odrebne przepisy.

4. W Zespole Szkoét obowigzuje Szklony Zestaw Programéw Nauczania 1 Szkolny Zestaw
Podrecznikow (sktadajacy sie z nie wigcej niz trzech podrecznikow dla danych zajec¢
edukacyjnych).

5. Dyrektor do dnia 15 czerwca (28.08.09 Uchwata Nr 22/09) podaje do publicznej wiadomosci
Zestaw Programow Nauczania i Szkolny Zestaw Podrecznikow, ktére beda obowigzywaé w
nastepnym roku szkolnym.

6. Dyrektor szkoly podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajagce obrdt uzywanych
podrecznikdéw na terenie szkoty.

§19

1. Rekrutacje do Zespotu Szkot Nr 2 przeprowadza si¢ na podstawie rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow 1 trybu
przyjmowania uczniéw do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typoéw szkot do
innych (Dz. U. Nr 26, poz. 232 ze zmianami).

2. O przyjecie do klasy pierwszej Zespotu Szkét Nr 2 mogg ubiegac si¢ absolwenci
gimnazjum.



3. Zasady przyjmowania dokumentow:
1) kandydaci do klas pierwszych, sktadajg podania w sekretariacie szkoty w godzinach
od 8.00 do 15.00, od poniedziatku do pigtku.

2) do podania dotaczaja:
a. poswiadczong kopi¢ Swiadectwa ukonczenia gimnazjum;
b. poswiadczong kopi¢ zaswiadczenia o wyniku egzaminu gimnazjalnego
c. 2 aktualne fotografie podpisane na odwrocie
d. kandydaci do technikum - zaswiadczenie lekarskie o braku

przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w zawodzie

4. Kryteria i warunki przyje¢ kandydatow do klas pierwszych Zespotu Szkot Nr 2:

1) Maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania wynosi:
a)za wyniki egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum - 100 pkt.
(wyniki egzaminu gimnazjalnego sa wyrazane w skali procentowej dla zadan z zakresu: 1/ jezyka
polskiego;2/ historii i wiedzy o spoleczenstwie; 3/ matematyki; 4/ przedmiotéw przyrodniczych:
biologii, geografii, fizyki i chemii; 5/ jezyka obcego nowozytnego na poziomie podstawowym.
Uzyskane wyniki procentowe z kazdego zakresu mnozone sg przez przelicznik 0,2, np. 75% = 75 X
0,2 = 15 pkt. Maksymalna liczba punktow za 5 wynikow procentowych wynosi 500% x 0,2 = 100).

b) za oceny z jezyka polskiego i trzech wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: 60 pkt.
ocena celujgca - 15 pkt.

ocena bardzo dobra - 13 pkt.

ocena dobra - 10 pkt.

ocena dostateczna - 6 pkt.

C) za osiggniecia ucznia - 40 pkt.
d)za ukonczenie gimnazjum z wyrdéznieniem - 10 pkt.

e) za udzial w konkursach wiedzy organizowanych przez kuratora oswiaty:
- finalista konkursu ponadwojewodzkiego - 12 pkt.
- finalista konkursu wojewodzkiego - 11 pkt.

c) za uzyskane wysokie miejsce w zawodach artystycznych i sportowych oraz innych konkursach
wiedzy organizowanych przez kuratora o$wiaty ( pierwsze trzy miejsca, nie wiecej niz 7 pkt. )

na szczeblu:

- powiatowym - 4 pkt.

- wojewodzkim - 5 pkt.

- ponadwojewo6dzkim - 6 pkt.

- og6lnopolskim - 7 pkt.

d) za uzyskane wysokie miejsce w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych
przez podmioty dziatajgce na terenie szkoly ( pierwsze trzy miejsca, nie wigcej niz 6 pkt. ) na
szczeblu:

- powiatowym - 3 pkt.

- wojewodzkim - 4 pkt.

- ponadwojewddzkim - 5 pkt.



- og6lnopolskim - 6 pkt.
e) za osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu, lub
srodowiska szkolnego

(pod warunkiem, ze jest to dziatanie dtugofalowe — co najmniej 1 rok) - 5 pkt.

N

2) O przyjeciu do szkoty decyduje suma punktéw uzyskanych przez kandydata oraz
miejsce na liscie wg liczby punktow.

Kurator o§wiaty w wydawanym kazdego roku zarzadzeniu w sprawie przyjmowania
uczniow 1 stuchaczy do publicznych szkét ponadgimnazjalnych oraz szkét policealnych
ustala:

terminy rekrutacji do szkot ponadgimnazjalnych,

terminy sktadania dokumentow do szkoty,

sposob przeliczania na punkty ocen z jezyka polskiego i trzech obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz wynikéw egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki .



§ 19

Biblioteka

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych Zespotu Szkol, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd uczniow.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy Zespotu
Szkot.

w

Prawa i obowigzki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.

4. Organizacja pracy biblioteki polega na:

)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

gromadzeniu ksi¢gozbioru podrgcznego , lektur oraz literatury dla mtodziezy,
gromadzeniu czasopism przedmiotowo - metodycznych, literatury z zakresu pedagogiki i
psychologii dla nauczycieli,

gromadzeniu pomocy audiowizualnych,

opracowaniu zbiordw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

udostepnianiu zbiorow czytelnikom,

organizacji warsztatu czytelniczego,

pracy pedagogicznej przy stosowaniu roéznych metod, form i $rodkéw propagowania
czytelnictwa,

Udostepnianiu  uczniom 1 nauczycielom 1 pozostalym pracownikom mozliwosci
korzystania z Multimedialnego Centrum Informacyjnego.

5. Zasady korzystania z Biblioteki i Multimedialnego Centrum Informacyjnego okreslaja
odrebne regulaminy.

1.

§20

W Zespole Szkot obowigzuje elektroniczny system kontroli frekwencji 1 postepow uczniow w
nauce zwany dalej ,,e-dziennikiem”, ktory wspomaga proces edukacyjny i wychowawczy
szkoty.

E-dziennik pelni wszystkie okreslone prawem funkcje papierowego dziennika lekcyjnego w
zakresie ewidencjonowania podstawowych danych uczniéw, w tym:

1) tygodniowego planu zajeé lekeji,

2) danych osobowych,

3) tematow lekcji

4) frekwencji

5) tradycyjnych ocen w postaci stopni

6) uwag o zachowaniu i postawach

7) zestawienia wynikow i frekwencji w ramach klasyfikacji §rodrocznej i rocznej

3. Procedury prowadzenia elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania okresla odrgbny dokument.



Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu Szkol

§ 21

1. W Zespole Szkoét zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i
pracownikow obstugi techniczne;.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa okreslaja
odrgbne przepisy.

3. Dyrektor Zespotu Szkot okresla zakres obowigzkow dla pracownikoéw zatrudnionych na
okreslonym stanowisku i zakres ten stanowi zalacznik do umowy o prace.

§ 22

Wicedyrektor

Wicedyrektor Zespotu Szkot przyjmuje na siebie cze$¢ zadan Dyrektora Zespotu Szkot, a w

szczegolnosci:

1. Zastgpuje Dyrektora Zespotu Szkot w petnieniu jego obowiazkow,

2. Pelni funkcje przetozonego stuzbowego wobec wszystkich nauczycieli 1 innych
pracownikow,

3. Organizuje, kieruje, nadzoruje prace Zespotu Szkot w okreslonych dziedzinach i odpowiada
przed Dyrektorem Zespotu Szkol za ich funkcjonowanie,

4. Przygotowuje projekty dokumentdéw regulujacych funkcjonowanie Zespotu Szkot,

5. Wykonuje zadania zwigzane z nadzorem pedagogicznym, oceng pracy
i doskonaleniem zawodowym nauczycieli,

6. Organizuje wspolprace Zespotu Szkot z rodzicami ucznidéw i instytucjami dziatajacymi na

rzecz ksztalcenia 1 wychowania mtodziezy.

§ 23

Nauczyciel

1. Nauczyciel prowadzi pracg edukacyjng, wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.



2. Prawa nauczycieli okreslajg odrebne przepisy, a w szczegolnosci Karta Nauczyciela i
Kodeks Pracy.

3. Do zadan nauczycieli nalezy realizacja celow i zadan statutowych Zespotu Szkot, aw
szczegbInosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zaje¢ organizowanych przez
Zespot Szkot

2) organizowanie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego i wychowawczego,

3) dbato$¢ o powierzong ich opiece sale lekcyjng oraz pomoce dydaktyczno —
wychowawcze i sprzgt szkolny,

4) wspieranie rozwoju intelektualnego i psychofizycznego uczniéw oraz ich zdolnosci i
zainteresowan,

5) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw oraz sprawiedliwe ich traktowanie,

6) dbatos¢ o kulture jezyka uczniow,

7) udzielanie uczniom pomocy W przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych i zyciowych,
W oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznidéw,

8) wspdldziatanie z rodzicami (opiekunami) uczniow w sprawach ksztalcenia i
wychowania ich dzieci,

9) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu diagnozowania i
rozwijania potencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron uczniéw oraz respektowanie
opinii i orzeczen poradni,

10) doskonalenie swoich umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

11) przygotowywanie i organizacja uroczystosci szkolnych wedtug kalendarza imprez
szkolnych,

12) informowanie uczniow oraz rodzicow (opiekunow) o przedmiotowych zasadach
oceniania, wymaganiach edukacyjnych oraz wynikach w nauce,

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami,

14) wspotpraca z cztonkami Rady Pedagogicznej w realizacji celow i zadan statutowych
Zespotu Szkot,

15) udziat w pracach komisji rekrutacyjnej, klasyfikacyjnej oraz egzamindéw poprawkowych i
maturalnych,

16) realizowanie zadan zwigzanych z realizacjg procesu dydaktycznego i

wychowawczego zlecanych przez Dyrektora Zespotu Szkot i Wicedyrektora.

4. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza
zespot przedmiotowy. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje Przewodniczacy Zespotu
powotany przez Dyrektora Zespotu Szkét w porozumieniu z cztonkami zespotu.

5. W Zespole Szkot dziataja nastepujace zespoly przedmiotowe:

1) Zespot Przedmiotowy Nauczycieli Polonistow,

2) Zespot Przedmiotowy Nauczycieli Matematykow,

3) Zespodt Przedmiotowy Nauczycieli Nowozytnych Jezykow Obcych,

4) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Przyrodniczych (biologia, fizyka, chemia, geografia),
5) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Ekonomicznych i Przedsigbiorczosci,

6) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Informatycznych i Pokrewnych (praca biurowa),

7) Zespot Nauczycieli Przedmiotoéw Gastronomicznych i Pokrewnych,

8) Zespot Nauczycieli Wychowania Fizycznego,

9) Zespot Nauczycieli Wychowawcow zwany tez Zespotlem Wychowawczym.



6.

3.
1)
2)
3)

4.

1)
2)

3)

4)
5)

5.

Cele 1 zadania kazdego zespotu obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uwzglednienia sposobow
realizacji programow nauczania korelowanie tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych, a takze decydowanie w sprawie wyboru
programdOw nauczania,

2) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiang doswiadczen.

3) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez
organizowanie narad, dyskusji, itp.

4) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania oraz sposobow badania
wynikOw nauczania,

5) opracowywanie sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci przeprowadzanych w klasach
oraz analizowanie ich wynikow,

6) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

7) wspoélidziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia,

8) opiniowanie przygotowanych w Zespole Szkot autorskich programow nauczania,

9) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci zespotow.

§ 24

Wychowawca

Oddziatem (klasg) opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Dyrektor Zespotu Szkot powierza
pehienie obowigzkéw wychowawcy klasy (oddziatu) jednemu z nauczycieli uczacych w
tym oddziale.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci pozadane jest by
wychowawca opiekowat si¢ oddziatem przez caty okres nauczania.

Dyrektor Zespotu Szkét moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:
przeniesienia nauczyciela,

dlugotrwatej nieobecnosci,

braku efektow pracy wychowawecze;.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegblnosci:

programowanie i organizowanie procesu wychowawczego uczniow klasy,

tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie,

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

ksztaltowanie relacji miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci, kolezenstwa,
podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.4:



1) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,

2) wspdldziata z organami Samorzadu Klasy i Oddziatowg Radg Rodzicow,

3) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostke i integrujgce zespot uczniowski, w tym wycieczki turystyczne na
terenie regionu i kraju oraz ustala treéci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy,

4) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zardwno ucznidw szczeg6lnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu :

a. poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b. informowania o wynikach w nauce i zachowaniu,

C. wspoldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach,

d. wilaczania ich w sprawy zycia klasy i Zespotu Szkot

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym (jesli jest), poradnig psychologiczno-pedagogiczng i
innymi instytucjami w celu rozpoznania potrzeb 1 trudno$ci ucznidéw oraz udzielenia
pomocy uczniom i ich rodzicom,

7) ustala w porozumieniu z organami Samorzadu Klasy i Oddzialowa Radg Rodzicow oraz
stosuje wlasne formy motywowania, nagradzania i karania wychowankéw zgodne ze
Statutem Zespotu Szkot,

8) na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje ucznidow rodzicow (prawnych
opiekunow) ze Statutem Zespotu Szkot, oraz Szkolnymi Zasadami Oceniania,

9) na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje rodzicéw zasadami korzystania
z e-dziennika,

10) prowadzi dokumentacj¢ pracy wychowawczej oraz dokumentacje przebiegu nauczania klasy.

§25
Nauczyciel Bibliotekarz

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a. udostgpnianie zbioréw korzystajacym z biblioteki,

b. udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i

tekstowych,

informowanie ucznidow i nauczycieli o nowych nabytkach,

inspirowanie do pracy w czytelni,

prowadzenie r6znych form informacji o ksigzkach,

przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniow jako uzytkownikow informacji w

formie pracy indywidualnej,

g. prowadzenie =zaje¢ grupowych i1 w miare mozliwosci wycieczek do bibliotek
pozaszkolnych,

h. udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom , opiekunom, organizacjom,
mtodziezowym 1 kolom zainteresowan W przeprowadzaniu roéznych form zajgc

D oo



dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece i przygotowaniu imprez czytelniczych.
2) w zakresie pracy organizacyjnej:

gromadzenie i ewidencje ksiegozbiorow,

konserwacje i selekcje zbiorow,

opracowanie biblioteczne zbiorow,

organizacj¢ warsztatu informacyjnego,

organizacj¢ udostgpniania zbiorow,

we wspOlpracy z wychowawcami poszczegdlnych klas 1 nauczycielami przedmiotéw -
organizacj¢ zaopatrzenia uczniow Zespotu Szkot w podreczniki szkolne.

O 00T

§ 26

Pracownicy administracji i obshugi

1. Pracownikéw administracyjnych i obstugi Zespotu Szkot zatrudnia Dyrektor Zespotu Szkot
ustalajgc im zakres czynnosci i wysoko$¢ wynagrodzenia zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
2. Prace budowlane ( remonty, adaptacje) i zadania inwestycyjne realizowane sg wedtug zasad
ustalonych odrgbnymi przepisami w drodze porozumienia miedzy organem prowadzacym a
Dyrektorem Zespotu Szkot.



Rozdzial VI
Uczniowie Zespotu Szkol

§ 27

1. Ocenianie uczniow odbywa si¢ wedlug zasad okreslonych w Szkolnych Zasadach Oceniania,
ktore stanowig Zatacznik nr 1 do Statutu Zespotu Szkot.

§ 28
1. Uczen Zespotu Szkot ma prawo do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,
2) opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowanie jego godnosci,
3) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia Zespotu Szkot, a
takze $wiatopogladowych i religijnych jesli nie narusza dobra innych o0sob,
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
7) informacji na temat wymagan edukacyjnych i zasad oceniania oraz sprawiedliwe;j,
obiektywnej, umotywowanej, jawnej oceny wynikéw w nauce i zachowania,
8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,
10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprz¢tu, sSrodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki zgodnie z obowigzujacymi regulaminami,
11) wptywania na zycie Zespotu Szkot przez dziatalnos¢ samorzadows oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w Zespole Szkot zgodnie z ustalonymi zasadami,
12) zgtaszania swoich problemow i skarg organom Samorzadu Uczniowskiego,
wychowawcy, pedagogowi szkolnemu (jesli jest), dyrekceji Zespotu Szkot,
13) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego,
14) reprezentowania Zespotu Szkot w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych,
15) udziatu w organizowanych przez szkote wycieczkach edukacyjnych i imprezach szkolnych,
16) wnoszenia skarg do Dyrektora Zespotu Szkot w przypadku naruszenia jego praw, wedtug
ustalonych zasad :
a. skarga powinna mie¢ forme pisemng i okres§la¢ prawa ucznia, ktdre zostaty
naruszone oraz opis okoliczno$ci naruszenia tych praw,
b. Dyrektor Zespotu Szkot moze zleci¢ rozpatrzenie zgtoszonej skargi
Wicedyrektorowi, pedagogowi szkolnemu, (jesli jest), wychowawcy klasy,
C. po zbadaniu skargi, Dyrektor Zespotu Szkot udziela pisemnej odpowiedzi w ciggu
30 dni od zgtoszenia skargi,
d. od decyzji Dyrektora Zespotu Szkoét podjetej w wyniku zbadania skargi, uczen lub
jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg odwotac si¢ na pismie do Podlaskiego
Kuratora O$wiaty w terminie 7 dni.



§ 29

1. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach wynikajacych z planu
zaje¢ (obowigzkowych i wybranych przez ucznia np. religia, etyka, zajecia
pozalekcyjne) 1 przybywac na nie punktualnie,

2) dbac o rozwdj wlasnych uzdolnien i zainteresowan, systematycznie przygotowywac si¢ do
zaj¢¢, wykonywac prace polecone przez nauczyciela do wykonania w domu,

3) w czasie zaje¢¢ lekcyjnych zachowywacé nalezyta uwagg, nie przeszkadzaé
nauczycielowi w prowadzeniu zaj¢¢ poprzez rozmowy z innymi uczniami 1
zabieranie glosu bez zgody nauczyciela,

4) dbac o kulturg jezyka, zachowywac si¢ godnie, kulturalnie na terenie Zespotu Szkot i
poza nim. Nie okazywac agresji, nie Uzywa¢ wulgarnych stoéw, zwrotow, gestow,

5) okazywac szacunek nauczycielom i innym pracownikom Zespotu Szkot oraz ludziom
starszym,

6) godnie reprezentowaé Zespot Szkot na zewnatrz,

7) dbaé o bezpieczenstwo wiasne oraz innych osob,

8) usprawiedliwia¢ nicobecnos$ci na zajg¢ciach szkolnych (usprawiedliwienia
nieobecnosci dokonuje rodzic/prawny opiekun w formie elektronicznej lub pisemnego
o$wiadczenia 0 przyczynach niecobecnosci jego dziecka na zajeciach; dokumentem

usprawiedliwiajagcym nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach jest takze zaSwiadczenie

lekarskie),

9) dbac o swoj wyglad zewnetrzny:

a. nie eksponowac piercingu, tatuazy,
b. nie nosi¢ wyzywajacego makijazu,

10) nosi¢ obowigzujacy stroj szkolny :

a. estetyczny i1 stonowany kolorystycznie, bez ekstrawaganckich dodatkéw,

b. zakrywajacy ramiona, dekolty, brzuch i nogi (do kolan),

c. trampki lub obuwie tekstylne (w przypadku niemozliwosci noszenia obuwia na zmiang
ze wzgledow zdrowotnych uczen moze nosi¢ inne obuwie na zmiang, po przedlozeniu
Dyrektorowi szkoty podania z dotagczong opinig lekarza);

11) podczas waznych uroczystosci szkolnych oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz (z
wyjatkiem Wagaréw w Jednostce) nosi¢ obowiazkowy strdj galowy:

a. Dbiata bluzka/koszula, czarna lub granatowa spodnica/spodnie

12) przestrzegac zasad uzywania telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych:

a. podczas zaje¢¢ lekcyjnych obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania urzadzen zaklocajacych
przebieg lekcji (komorek, MP3 itp.), urzadzenia musza by¢ wytaczone. Uczen w
wyjatkowych przypadkach moze skorzysta¢ z telefonu wylacznie za wezesniejsza zgoda
nauczyciela. Naruszenie w/w ustalen skutkuje obnizeniem oceny zachowania i odebraniem
urzadzenia do czasu zgloszenia si¢ po nie rodzicoOw (prawnych opiekunow).

13) dba¢ o wyposazenie Zespotu Szkot, zachowanie porzadku i czystoSci na terenie
budynku i na placu szkolnym; naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkodg,

14) sumiennie petni¢ obowigzki dyzurnego klasowego,

15) przestrzega¢ zakazu palenia papierosow i spozywania alkoholu na terenie Zespotu Szkot i w
jego otoczeniu oraz podczas imprez szkolnych organizowanych poza Zespotem Szkot oraz
posiadania i zazywania §rodkéw odurzajacych,

16) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalno$ci, wulgarnosci, niszczenia mienia Zespotu Szkot,



17) przestrzega¢ zarzadzen Dyrektora Zespotu Szkot, Wicedyrektora, polecen
nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

18) wypetni¢ karte obiegowa oraz zwroci¢ legitymacije szkolng w przypadku odbioru
dokumentoéw ze szkoty (w przypadku ucznia niepetnoletniego, przy odbiorze dokumentow
musi by¢ obecny rodzic/opiekun prawny ucznia),

19) uczestniczy¢ w odptatnych spektaklach i przedsiewzigciach o charakterze edukacyjnym,
profilaktycznym i wychowawczym organizowanych przez szkot¢ w ramach zajgé
lekcyjnych (nie dotyczy odptatnych co najmniej jednodniowych wycieczek),

20) reprezentowac Zespot Szkot w konkursach, zawodach sportowych, uroczystosciach
lokalnych,

21) uczestniczy¢ w waznych uroczystosciach szkolnych,

22) dba¢ o dobre imig, honor i tradycje Zespotu Szkot.

§ 30

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowg frekwencje, czytelnictwo,
2) osiagni¢cia w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych,
3) aktywny i tworczy udziat w zyciu Zespotu Szkot.

2. Do nagrody uczniow zgtasza: nauczyciel, wychowawca klasy, Wicedyrektor, Dyrektor.
3. Nagrody moga by¢ udzielane w formie:

1) pochwaty wychowawcy wobec klasy,

2) pochwaty Dyrektora na spotkaniu z ogotem ucznidéw,

3) listu gratulacyjnego Dyrektora do rodzicow,

4) dyplomu uznania,

5) nagrody rzeczowej,

6) dofinansowania udziatu w wycieczce organizowanej przez Zespot Szkot,
7) zaliczenie do grona ,,Primus Inter Pares”

4. Fakt uzyskania nagrody jest odnotowywany protokotach posiedzen Rady Pedagogiczne;j.

§ 31

1. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie Statutu Zespotu Szkot oraz innych regulaminéw,
2) niestosowanie si¢ do polecen i zarzadzen osob i organdw Zespotu Szkot upowaznionych do
ich wydawania,
3) niezdyscyplinowanie, lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,
4) naruszanie powszechnie obowigzujgcych przepisOw prawa.

2. Kara moze by¢ udzielona w nastgpujacej formie:

1) upomnienia ustnego badz pisemnego udzielonego przez nauczyciela, wychowawce klasy,

2) pisemnej nagany nauczyciela, wychowawcy klasy lub Dyrektora,

3) zawieszenia przez wychowawce lub Dyrektora prawa udziatu w zajeciach
pozalekcyjnych, imprezach szkolnych, do reprezentowania Zespotu Szkot na zewnatrz,



4) przeniesienia do innej klasy,

5) wykonywania prac porzadkowych na terenie budynku i posesji Zespotu Szkot,
6) przeniesienia ucznia do innej szkoty,

7) skreslenia z listy uczniow Zespotu Szkot.

3. Zasady stosowania kar:

1) kara moze by¢ zastosowana po zbadaniu okolicznos$ci przewinienia i wystuchaniu
wyjasnien ucznia,

2) kara musi by¢ wspdétmierna do winy,

3) wychowaweca klasy, w ciggu 3 dni, zawiadamia rodzicow ucznia o zastosowanej wobec

niego karze, motywujac ja,

4) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg odwotac¢ si¢ na pisSmie od kary
wymierzonej przez wychowawce klasy do Dyrektora, w terminie 7 dni od daty
otrzymania informacji o karze,

5) uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga odwota¢ si¢ na pismie od kary

wymierzonej przez Dyrektora lub Rade Pedagogiczng do Podlaskiego
Kuratora O$wiaty, w terminie 7 dni od daty otrzymania informacji o karze,
6) fakt zastosowania odpowiedniej kary jest odnotowywany w dokumentacji Zespotu Szkot,

4. Wszelkie szkody materialne powstale z winy ucznia powinny by¢ usuniete przez
niego lub jego rodzicéw, ewentualnic mozliwe jest pokrycie kosztow naprawy
uszkodzen ( zgodnie z Art. 427 KC).

5. W przypadku ucieczki klasy z lekcji, uczniowie zobowigzani sg odpracowac na rzecz szkoty 2
godziny lekcyjne za kazda 1 godzing. Forme pracy ustala wychowawca w porozumieniu z
nauczycielem/nauczycielami przedmiotu, na ktorym uczniowie byli nieobecni

6. Na wniosek Dyrektora danej szkoty uczen moze by¢ przeniesiony przez Kuratora O$wiaty
do innej szkoty za:

1) razace nierealizowanie obowiazku szkolnego w przypadku wyczerpania
wszystkich procedur szkolnych,

2) razace wykroczenia wymagajace odseparowania ucznia od spotecznosci
szkolnej,

3) szerzenie demoralizujgcych postaw oraz innych przejawow patologii spoteczne;.

7. Skreslenie moze mie¢ miejsce szczegolnie w przypadku:

=

Stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu 1 zdrowiu ucznidéw i pracownikow szkoty,

Dystrybucji narkotykow i srodkow psychotropowych oraz ich posiadania,

3. Uzywania alkoholu i srodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem na terenie szkoty
I W jej obrgbie,

4. Naruszenia godnosci i nietykalno$ci osobistej innych 0s6b, w tym réwniez pracownikéw
szkoty,

5. Notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych (ponad 100 godzin), a postepowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku
szkolnym,

6. Dopuszczenia si¢ kradziezy,

N
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Falszowania dokumentoéw szkolnych, panstwowych,

Porzucenia szkoly i niezgtaszania si¢ rodzicOw na wezwania wychowawcy klasy,
Uczen moze by¢ rowniez skre§lony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez
stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sgdowego.

7. Procedura skre$lenia ucznia:

Zgodnie z uchwatg Sagdu Najwyzszego z 21 lipca 1991r.(11-1 CZP 84/92) skreslenie ucznia z listy
uczniéw nastepuje w formie decyzji administracyjnej. W zwigzku z powyzszym przy
podejmowaniu takiej decyzji obowigzuje procedura zgodna z kodeksem postgpowania
administracyjnego.

8.

9.

Nauczyciel, wychowawca, pedagog szkolny, (jesli jest) sporzadza pisemng informacje o
zaistnialym incydencie, zaistniatej sytuacji (do notatki moze zataczy¢ np. pisemne zeznania
swiadkow) oraz przygotowuje wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow. Przygotowang
dokumentacj¢ wnioskodawca przekazuje Dyrektorowi szkoty.
Dyrektor bada, czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w Statucie Szkoty jako
przypadek, za ktory mozna ucznia skresli¢ z listy uczniow.
Dyrektor zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej (w protokole z posiedzenia powinny si¢
znalez¢ wszystkie informacje, majace wptyw na podjecie Uchwaty przez Rade
Pedagogiczng o skresleniu ucznia z listy uczniow).
Rada Pedagogiczna (po omoéwieniu przypadku wykroczenia) podejmuje uchwatg dotyczaca
skreslenia ucznia z listy uczniow (uchwata Rady musi zapas¢ zgodnie z regulaminem Rady
przy zachowaniu quorum).
Dyrektor zwraca si¢ do Samorzadu Uczniowskiego o opini¢ dotyczaca ucznia i zaistniatej
sytuacji. Samorzad wyraza swoja opini¢ na piSmie w ciggu 3 dni. Opinia ta nie jest jednak
wigzaca dla Dyrektora.
Dyrektor bada zgodnos$¢ uchwaty Rady Pedagogicznej z przepisami prawa oswiatowego, po
czym podejmuje na pismie decyzje¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow.
Decyzja o skresleniu powinna zawierac:
1) numer (szkota prowadzi rejestr decyzji),
2) oznaczenie organu wydajacego decyzje,
3) date wydania,
4) oznaczenie strony, ktorej decyzja dotyczy (ucznia),
5) podstawe prawna: wlasciwy punkt, paragraf ustawy o systemie oswiaty, art. 104 Kpa,
artykut Statutu Szkoty,
6) tre$¢ decyzji (rozstrzygnigcie),
7) uzasadnienie decyzji:
a. faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody w tej sprawie),
b. prawne (powotanie si¢ na Statut Szkoty - doktadna tres¢ zapisu w Statucie),
8) pouczenie o prawie do odwotania,
9) podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej do wydania decyzji.
Uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora do Kuratora Oswiaty za
posrednictwem Dyrektora szkoty, w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji.
Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.

10. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje odbieraja i podpisuja jego rodzice. Jezeli nie ma

mozliwosci odbioru decyzji przez rodzicow, pismo wysylane jest pocztg - listem
poleconym, za potwierdzeniem odbioru.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

Uczen 1 jego rodzice majg prawo wgladu w dokumentacj¢ dotyczaca sprawy, w czesci
dotyczacej ich dziecka.

Jezeli uczen lub jego rodzice/opickunowie prawni wniosg odwotanie, Dyrektor szkoty w
terminie 7 dni ustosunkowuje si¢ do niego, przeprowadza ponowng analiz¢ sprawy,
ewentualnie bada nowe fakty.

Jesli Dyrektor przychyli si¢ do odwotania, wydaje decyzje w sprawie na pismie.

Jesli Dyrektor podtrzymuje swoja decyzje, w terminie 7 dni jest obowigzany przestac
odwotanie wraz z pelng dokumentacja sprawy do organu odwotawczego, ktory ponownie
bada sprawe. Decyzja wydana przez Kuratora O$wiaty moze by¢ przez strone zaskarzona do
NSA.

W trakcie catego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci.

Rygor natychmiastowej wykonalnosci (art. 108 Kpa) nadaje si¢ w przypadkach:

1) gdy jest to niezbgdne ze wzglgdu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego,

2) dla zabezpieczenia mienia szkoty lub innych instytucji przed cigzkimi stratami,

3) ze wzgledu na wazny interes spoteczny,

4) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.

Od rygoru natychmiastowej wykonalnos$ci réwniez stuzy odwotlanie.

Zgodnie z ustawg o systemie oswiaty szkota peini funkcje - dydaktyczng wychowawczg i
opiekunczg. Zatem skreslenie z listy uczniow winno by¢ stosowane tylko w szczegdlnych
(okreslonych w Statucie Szkoty) przypadkach, po wykorzystaniu wszystkich mozliwo$ci
oddziatywania wychowawczego na ucznia, w tym pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
Wyniki w nauce nie sg podstawg do skreslenia z listy uczniow. Usunigcie ucznia ze szkoty
za brak postepéw w nauce jest niezgodne z prawem o§wiatowym (art. 1 1 Zarz. 29 MEN z

1992r. w sprawie zasad oceniania... z pdzn. zm. ).



Rozdzial VIII

Finansowanie i pozyskiwanie funduszy zewnetrznych

§ 32

1. Zespot Szkoét w celu realizacji przedsigwzig¢ edukacyjnych, spolecznych i gospodarczych
realizowanych na terenie lub poza Zespotem Szkot pozyskuje srodki finansowe i rzeczowe z
nastepujacych zrodet:

1) darowizny o0so6b fizycznych i prawnych,

2) partnerstwo gospodarcze i spoteczne — sponsoring,

3) fundusze grantowe podmiotow administracji centralnej i samorzadowej,
4) fundusze grantowe organizacji pozarzadowych,

5) fundusze strukturalne Unii Europejskiej.

2. Pozyskujac fundusze ze zrodet zewngtrznych Zespot Szkoét wystepuje w dwoch formutach
beneficjenta:
1) beneficjent koncowy — projektodawca,
2) beneficjent ostateczny- odbiorca i uczestnik projektow realizowanych przez inne podmioty.

3. Osoba odpowiedzialng za zarzadzanie finansami /lub zasobami rzeczowymi/ i projektami
realizowanymi ze Zrodet wyzej wymienionych jest dyrektor Zespotu Szkot po zasiggnigciu opinii
Zespotu Zarzadzajacego Projektami.
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Rozdzial IX

Ceremonial szkolny

§33

Uroczystosciom szkolnym przewodniczy Dyrektor Zespotu Szkot
W czasie uroczystosci szkolnych mtodziez obowigzuje uroczysty stroj.
Rytuat uroczystosci szkolnych:

1) wprowadzenie sztandaru szkoty,

2) wciagniecie flagi panstwowej na maszt z jednoczesnym od$piewaniem hymnu
panstwowego,

3) wystgpienia: Dyrektora , zaproszonych go$ci, uczniow,

4) wyprowadzenie sztandaru i zakonczenie uroczystosci.

State uroczystosci szkolne:
1) Rozpoczecie roku szkolnego,
2) Obchody Swigta Patrona Szkoty,
3) Obchody Dnia Edukacji Narodowej,
4) Wagary w Jednostce,
5) Uroczyste pozegnanie absolwentow szkoty,
6) Zakonczenie roku szkolnego.

Przyrzeczenie pierwszoklasistow

Tresé przyrzeczenia:

My, uczennice i uczniowie klas pierwszych - wstepujacy w progi Zespotu Szkol Nr 2
im. 9 PSK w Grajewie w obecnos$ci Dyrektora, Grona Pedagogicznego i Rodzicow
uroczyscie przyrzekamy:

1 Strzec honoru ucznia Zespotu Szkét Nr 2 im. 9 PSK , uczy¢ sie¢ pilnie i osiggac coraz
lepsze wyniki, by w przysztoSci odda¢ wszystkie swe sily Ojczyznie-
Rzeczypospolitej Polskiej.- Przyrzekamy.

2. Przyrzekamy rozwija¢ w sobie postawg obywatelska, aktywnos$¢ spoteczng i dobro
innych stawia¢ ponad wtasne. - Przyrzekamy.

3. Pamietajac tez o tym , ze na nasza nauke 1  wychowanie  sklada  si¢

codzienny mozolny trud Nauczycieli 1 Rodzicow , przyrzekamy nie zawiesc
pokladanego w nas zaufania 1 stara¢ si¢ odpowiedzie¢ na ten trud
codziennym wysitkiem naszych umystow i serc . - Przyrzekamy.



1)
2)
3)
4)
5)

3.

=

Rozdzial XI

Postanowienia koncowe

§ 35

Zespot Szkot uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami o nastepujacych
tre$ciach:

ZespoOt Szkot Nr 2 im. 9 PSK w Grajewie (okragta duza)
Zespot Szkot Nr 2 im. 9 PSK w Grajewie (okragta mata)
IT Liceum Ogodlnoksztatcace

Technikum

Szkota Policealna Zaoczna

Dopuszcza si¢ uzywanie nastgpujacych skrotow:

Zespot Szkot Nr 2 im. 9 PSK w Grajewie - ZS Nr 2 im 9 PSK w Grajewie
II Liceum Ogo6lnoksztatcace w Grajewie — Il LO w Grajewie

§ 36

Przepisy wewnatrzszkolne dotyczace Zespotu Szkét nie moga by¢é sprzeczne ze
statutem.

Dokonywanie zmian w Statucie moze nastgpi¢ po zmianie nadrzednych aktow prawnych
dotyczacych 1 wychowania 1 w wyniku uchwat Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.

W Zespole Szkol obowigzujg nastepujace regulaminy wewngtrzne: Regulamin Rady
Pedagogicznej, Regulamin Rady Rodzicow, Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,
Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
Regulamin Wycieczek Szkolnych, Regulamin Dyzuréw Nauczycieli, Regulamin Biblioteki,
Regulamin Sali Gimnastycznej i Sitowni, Regulamin Pracowni Informatycznej, regulaminy
innych sal i pracowni.

§ 37

Zespot Szkot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Zespo6t Szkot gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslaja
odrgbne przepisy.



§38
. Zalacznik do Statutu Zespotu Szkoét:

1) Szkolne Zasady Oceniania — Zatgcznik nr 1.

§39

. Nowelizacj¢ Statutu Zespotu Szkét Nr 2 im. 9. Pulku Strzelcow Konnych w Grajewie
wprowadza si¢ w drodze uchwatly najpdzniej do 31 sierpnia poprzedzajacego rozpoczecie
kazdego roku szkolnego.

O wszystkich wprowadzonych zmianach powiadamia si¢ ucznidow i ich rodzicéw na
poczatku kazdego roku szkolnego.

. Zmiany, ktore zostaly wprowadzone SZO, przed podj¢ciem uchwaty, konsultuje si¢ z
Samorzadem Uczniowskim oraz Rada Rodzicow.

§ 40

. Traci moc Statut Zespotu Szkot Nr 2 im. 9. Putku Strzelcow Konnych w Grajewie, ktory
wszedt w zycie z dniem 16.12.2004r.

Niniejszy Statut Zespotu Szkot Nr 2 im. 9. Putku Strzelcoéw Konnych w Grajewie zostat
uchwalony ... .2012r. i wszedt w zycie z dniem ... .2012r.









