4. Urlopy

4.1. Urlop wypoczynkowy
4.1.1. Nabycie prawa do pierwszego i kolejnego urlopu wypoczynkowego

W roku kalendarzowym, w ktérym pracownik po raz pierwszy podjat prace,
prawo do urlopu wypoczynkowego uzyskuje z uptywem kazdego miesigca pracy,
w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku.
Zatem taki pracownik nabywa prawo do urlopu czastkowego z dotu, za kazdy mie-
sigc pracy.

Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku
kalendarzowym. Oznacza to, ze kolejne urlopy pracownik nabywa zawsze z gory.

Przykiad:

Pracownik, ktdry swojq pierwszq prace rozpocznie 1 wrzesnia, prawo do urlopu wy-

poczynkowego w wymiarze 1,66 dnia nabedzie 30 wrzesnia. Kolejne urlopy czgst-

kowe w tym samym wymiarze bedq mu przystugiwac z uptywem kazdego kolejne-
go miesiqca, tj. 31 paZdziernika, 30 listopada oraz 31 grudnia. Zatem za okres od

1 wrzesnia do 31 grudnia pracownik nabedzie prawo do 4/12 petnego wymia-

ru urlopu wypoczynkowego. Od 1 stycznia nowego roku pracownik ten nabedzie

z gory prawo do 20 dni urlopu, poniewaz ma krétszy niz 10-letni staz pracy.

4.1.2. Wymiar urlopu wypoczynkowego

Urlop wypoczynkowy wynosi:

B 20 dni - gdy pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat,

B 26 dni - gdy pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie wszystkie
okresy poprzedniego zatrudnienia, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu oraz
sposéb ustania stosunku pracy.

Do wymiaru urlopu wypoczynkowego wlicza sie takze okresy nauki okreslone
w pkt. 4.1.3.

Ponadto jezeli pracownik pozostaje jednoczesnie w dwdch lub wiecej stosun-
kach pracy, do opisywanego okresu zatrudnienia wlicza sie takze okres poprzed-
niego niezakoriczonego zatrudnienia w czesci przypadajacej przed nawigzaniem
drugiego lub kolejnego stosunku pracy.

Przyktad:

W dniu 1 lutego 2019 r. Jan zostat zatrudniony na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony, w wymiarze 1/2 etatu. 1 kwietnia 2019 r. Jan przedstawit swia-
dectwo pracy wystawione przez poprzedniego pracodawce, u ktérego byt zatrud-
niony na podstawie umowy zawartej na czas od 1 sierpnia 2018 r. do 31 marca

32

2019 r. W stazu urlopowym Jana pracodawca powinien uwzgledni¢ czes¢ okresu
zatrudnienia u wczesniejszego pracodawcy - przypadajgcy od 1 sierpnia 2018 r.
do 31 stycznia 2019r.

4.1.3. Okresy nauki wliczane do stazu pracy, od ktorego zalezy wymiar urlopu wy-
poczynkowego
Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, dolicza sie nastepujace okre-
sy zakonczonej nauki w:
m zasadniczej lub innej réwnorzednej szkole zawodowej - przewidziany pro-
gramem nauczania czas trwania nauki, nie wiecej jednak niz 3 lata,
m S$redniej szkole zawodowej - przewidziany programem nauczania czas trwa-
nia nauki, nie wiecej jednak niz 5 lat,
m $redniej szkole zawodowej dia absolwentéw zasadniczych (réwnorzednych)
szkét zawodowych -5 lat,
m sredniej szkole ogdlnoksztatcacej - 4 lata,
m szkole policealnej - 6 lat,
E szkole wyzszej - 8 lat.

Wskazanych okresow nie sumuje sie.

Jezeli pracownik w czasie zatrudnienia réwniez pobierat nauke, wliczeniu do
okresu pracy podlega albo okres zatrudnienia, w ktérym byfa pobierana nauka,
albo okres nauki - biorgc pod uwage, co jest korzystniejsze dla pracownika.

Przyktad:

Pracownik w trakcie nauki w szkole wyzszej pozostawat przez 2 lata w zatrudnie-
niu. Z chwilq ukoriczenia studiéw pracodawca powinien wliczy¢ do stazu urlopo-
wego pracownika 8 lat, a pomingc okres pracy. Takie rozwiqzanie jest bowiem ko-
rzystniejsze dla pracownika.

4.1.4. Wymiar urlopu wypoczynkowego pracownika zatrudnionego w niepetnym
wymiarze czasu pracy

Wymiar urlopu wypoczynkowego pracownika zatrudnionego w niepetnym
wymiarze czasu pracy pracodawca powinien ustali¢ proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy pracownika.

Przyktad:

Pracownikowi, ktéry ma 7-letni staz pracy i jest zatrudniony w wymiarze 1/2 etatu
- przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze 1/2 z 20 dni = 10 dni.

Jezeli w wyniku proporcjonalnego ustalania wymiaru urlopu wypoczynko-
wego dla niepelnoetatowca, wymiar tego urlopu nie obejmuje pelnego dnia,
pracodawca ma obowigzek zaokragli¢ go w gore do petnego dnia.
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4.1.5. Zasady udzielania urlopu wypoczynkowego

Urlopu wypoczynkowego udziela sie w te dni, ktére s dla pracownika dniami pra-
¢y, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy. Nie ma znaczenia, czy dzier
pracy danego pracownika przypada w dniu powszednim, w niedziele, czy w $wieto.

Urlopu udziela sie w wymiarze godzinowym odpowiadajacym dobowemu wy-
miarowi czasu pracy pracownika w danym dniu. Jeden dziers urlopu odpowiada
8 godzinom pracy.

Pracodawca udziela pracownikowi urlopu wypoczynkowego w petnych dniach
pracy. Od tej zasady jest jeden wyjatek. Pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi
urlopu w dniu pracy w wymiarze godzinowym odpowiadajacym czesci dobowe-
go wymiaru czasu pracy, gdy czes¢ urlopu pozostata do wykorzystania jest nizsza
niz petny dobowy wymiar czasu pracy pracownika w dniu, na ktéry ma by¢ udzie-
lony urlop.

Przykiad:

Krzysztof jest zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okreslony, zawar-
tej od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. Przystuguje mu urlop w wymiarze
20 dni (tj. 160 godzin). Krzysztof pracuje w rownowaznym systemie czasu pracy.
Do korica listopada 2019 r. wykorzysta on 156 godzin urlopu, to znaczy 11 dni,
w ktorych ma pracowac po 12 godzin oraz 3 dni, w ktérych ma pracowac po 8 go-
dzin (czyli11x 12=132godziny urlopuplus 3 x 8= 24 godziny urlopu, razem 156 go-
dzin). Krzysztof ztozyt wniosek o urlop na dzien 7 grudnia 2019 r.,, w ktérym to dniu
ma przepracowac 8 godzin. Pracodawca udzieli pracownikowi urlopu jednak tylko
na 4 godziny (160 godzin przystugujqcego urlopu - 156 godzin wykorzystanego
urlopu = 4 godziny urlopu pozostatego do wykorzystania w 2019 r.). Na pozostate
4 godziny pracy w dniu 7 grudnia 2019 r. Krzysztof musi przyjs¢ do pracy.

4.1.6. Co to jest urlop proporcjonalny?

W roku kalendarzowym, w ktérym ustaje stosunek pracy z pracownikiem
uprawnionym do kolejnego urlopu (np. pracownik zmienia pracodawce lub prze-
chodzi na emeryture), przystuguje mu urlop:

B u dotychczasowego pracodawcy - w wymiarze proporcjonalnym do okre-
su przepracowanego u tego pracodawcy w roku ustania stosunku pracy, chy-
ba ze przed ustaniem tego stosunku pracownik wykorzystat urlop w przystu-
gujacym mu lub w wyzszym wymiarze,

& ukolejnego pracodawcy - w wymiarze:

B proporcjonalnym do okresu pozostatego do korica danego roku kalenda-
rzowego - w razie zatrudnienia na czas nie krétszy niz do kofca danego
roku kalendarzowego,
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E proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w danym roku kalendarzowym
- w razie zatrudnienia na czas krétszy niz do konca danego roku kalen-
darzowego.

Przyktad:

Pracownik ze stazem pracy krétszym niz 10 lat byt zatrudniony u pracodawcy od
1 stycznia 2019 r. do 31 marca 2019r. U kolejnego pracodawcy zostat zatrudniony
1 czerwca 2019 r. na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony. U pierwsze-
go pracodawcy nabyt prawo do urlopu za okres styczeri-marzec w wymiarze 3/12
220 dni =5 dni. Natomiast u kolejnego pracodawcy bedzie mu przystugiwat urlop
za okres czerwiec-grudzien, tj. 7/12 z 20 dni = 12 dni.

Zasady ustalania wymiaru urlopu u kolejnego pracodawcy stosuje sie odpo-

wiednio do pracownika:

B podejmujacego prace u kolejnego pracodawcy w ciggu innego roku kalen-
darzowego niz rok, w ktérym ustat jego stosunek pracy z poprzednim praco-
dawca oraz

B powracajacego do pracy u dotychczasowego pracodawcy w ciggu roku ka-
lendarzowego po trwajgcym co najmniej 1 miesigc okresie:
= urlopu bezptatnego,

B urlopu wychowawczego,

® odbywania zasadniczej stuzby wojskowej lub jej form zastepczych, okre-
sowej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego albo ¢wiczen wojsko-
wych,

B tymczasowego aresztowania,

# odbywania kary pozbawienia wolnosdi,

& nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4.1.7. Kiedy pracodawca ma obowiazek udzieli¢ pracownikowi urlopu

wypoczynkowego?

Pracodawca ma obowigzek udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku kalenda-
rzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo.

Pracodawca powinien udziela¢ urlopéw zgodnie z planem urlopow, ktory spo-
rzadza biorac pod uwage wnioski pracownikéw i konieczno$c zapewnienia normal-
nego toku pracy. Planem urlopéw nie obejmuje sie czesci urlopu udzielanego na
zadanie pracownika.

Na pracodawcy nie cigzy obowiazek ustalania planu urlopow:

® jezeli zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazita na to zgode,

@ jezeli u danego pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa.

35



W takich przypadkach pracodawca ustala termin urlopu w porozumieniu z pra-
cownikiem.

Na wniosek pracownicy udziela sie jej urlopu wypoczynkowego bezposred-
nio po urlopie macierzynskim. Prawo to przystuguje réwniez pracownikowi-ojcu
wychowujgcemu dziecko, ktory korzysta z urlopu macierzynskiego.

Pracodawca ma prawo nakazac pracownikowi wykorzystanie urlopu wy-
poczynkowego w trakcie okresu wypowiedzenia umowy o prace.

Pracodawca ma obowiazek udzieli¢ pracownikowi niewykorzystanego urlopu
najpozniej do 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego. Nie dotyczy to jed-
nak urlopu udzielanego na zgdanie pracownika.

4.1.8. Przesuniecie, przerwanie, odwotanie z urlopu

Przesuniecie terminu urlopu moze nastgpic:

B na wniosek pracownika, umotywowany waznymi przyczynami,

® zpowodu szczegdlnych potrzeb pracodawcy, jezeli nieobecno$¢ pracownika
spowodowataby powazne zaktdcenia toku pracy.

Pracodawca musi przesunac¢ urlop na termin pozniejszy, jezeli pracownik nie
moze rozpoczac urlopu w ustalonym terminie z przyczyn usprawiedliwiajgcych nie-
obecnos¢ w pracy, a w szczegdlnosci z powodu:
B czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby i odosobnienia w zwigzku
z chorobga zakazna,

B powofania na ¢wiczenia wojskowe lub na przeszkolenie wojskowe albo sta-
wienia sie do petnienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie, na czas do
3 miesiecy,

B urlopu macierzynskiego.

W przypadku gdy pracownik rozpoczat juz urlop wypoczynkowy, a doszto do
ww. okolicznosci, urlop zostaje przerwany. W takiej sytuacji, pracodawca jest zobo-
wigzany udzieli¢ niewykorzystanej czesci urlopu w terminie pézniejszym.

Pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu tylko wéwczas, gdy okaze sie
to konieczne, a pracodawca nie byt w stanie przewidziec tego wczesniej.

4.1.9. Urlop na zadanie

Urlop na Zadanie to czes¢ urlopu wypoczynkowego, ktérej pracodawca ma
obowigzek udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego wskazanym
- pracownik zgtasza zadanie jego udzielenia najp6zniej w dniu rozpoczecia urlopu.
Wymiar tego urlopu to maksymalnie 4 dni w kazdym roku kalendarzowym.
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Urlop na zadanie mozesz wykorzysta¢ w czesciach (np. 4 razy po jednym
dniu lub 2 razy po 2 dni) albo w catosci (4 kolejne dni).

4.1.10. Jakie wynagrodzenie przystuguje pracownikowi za czas urlopu

wypoczynkowego?

Za czas urlopu wypoczynkowego pracownik ma prawo do takiego wynagro-
dzenia, jakie by otrzymat, gdyby w tym czasie pracowat.

Zasady obliczania wynagrodzenia urlopowego szczegétowo reguluje rozporza-
dzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szcze-
goétowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wyna-
grodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz.
14, ze zm.).

4.1.11. Ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy

Pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop wy-
poczynkowy, w przypadku niewykorzystania przystugujgcego mu urlopu w catosci
lub w czesci z powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy.

Pracodawca nie musi wypfacac ekwiwalentu, w przypadku gdy strony postano-
wig o wykorzystaniu urlopu w czasie pozostawania pracownika w stosunku pracy
na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej z tym samym pracodawcg bezpo-
srednio po rozwiazaniu lub wygasnieciu poprzedniej umowy o prace.

Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.

4.2. Urlop bezptatny

Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze, choc¢ nie musi, udzieli¢ mu
urlopu bezptatnego. Jego wymiar zalezy od uzgodnier miedzy pracownikiem a pra-
codawca.

4.3. Urlop macierzynski

Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:

m 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,

® 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,

® 33 tygodni w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,

m 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,

B 37 tygodni w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym po-

rodzie.

Nie wiecej niz 6 tygodni urlopu macierzyrnskiego moze przypadac przed prze-

widywang datg porodu.
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Od 2 stycznia 2016 r. obowigzujg dwa rodzaje urlopdéw w zwiagzku z narodzina-
mi dziecka: urlop macierzynski (20 tygodni) oraz urlop rodzicielski (32 tygo-
dnie). Zlikwidowany zostat dodatkowy urlop macierzynski, ktéry zostat, wiaczony”
do urlopu rodzicielskiego. Natomiast taczna dtugos¢ ptatnych urlopéw zwia-
zanych z narodzinami dziecka nie zmienia sie i nadal bedzie wynosi¢ 52 tygo-
dnie. W przypadku narodzin wieloraczkéw diugos¢ urlopéw zostata odpowiednio
wydtuzona.

Z urlopu rodzicielskiego mozna zrezygnowa¢ w kazdym czasie, za zgoda
pracodawcy.

Nowe uregulowania wprowadzajg tez szerszy krag oséb uprawnionych do
urlopu macierzynskiego, bowiem w sytuacji Smierci matki dziecka, porzucenia
przez nig dziecka lub gdy matka dziecka jest niezdolna do samodzielnej egzy-
stencji, osobami uprawnionymi do korzystania z urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego oraz zasitku macierzynskiego staja sie takze najblizsi cztonko-
wie rodziny. W praktyce oznacza to, ze np. ubezpieczony ojciec dziecka (w tym
pracownik) lub ubezpieczony cztonek najblizszej rodziny w przypadkach wska-
zanych powyzej, bedzie mdgt skorzysta¢ z prawa do zasitku macierzynskiego.
Dotyczy to takze sytuacji, jezeli matka dziecka nie byta ubezpieczona (nie byta
pracownikiem).

Z urlopu rodzicielskiego mozna skorzystac bezposrednio po urlopie macierzyn-
skim, jednorazowo lub maksymalnie w 4 czesciach. Rodzice majg czas na jego wy-
korzystanie az do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko skoriczy
6 lat. Dodatkowo 16 tygodni urlopu rodzicielskiego mozna wykorzysta¢ w dogod-
nym dla rodzicéw czasie, ktory nie przypada bezposrednio po poprzedniej czesci
urlopu. To rodzice dziecka zdecyduja, czy beda chcieli skorzystac z tej opcji, a jedli
tak, to kiedy (np. w czasie adaptacji dziecka do przedszkola, rozpoczecia przez nie
szkoty, czy w innym okresie).

Nalezy jednak pamietac, ze liczba czesci udzielonego w taki sposéb urlopu
rodzicielskiego bedzie pomniejszata liczbe czesci przystugujacego urlopu wycho-
wawczego. W praktyce oznacza to, ze decydujac sie na wykorzystanie w pozniej-
szym terminie, np. jednej czesci urlopu rodzicielskiego udzielonego na dziecko,
w przypadku korzystania w przysztosci rowniez z urlopu wychowawczego na to
samo dziecko, bedzie mozna wykorzysta¢ go juz nie w 5 a tylko w 4 czesciach.

Oboje rodzice moga korzysta¢ z urlopu rodzicielskiego oraz urlopu wycho-

wawczego w kazdym czasie, a ograniczeniem jest tylko wymiar urlopu, ktory nie
moze by¢ przekroczony.
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Jesli matka dziecka jest ubezpieczona z tytutu prowadzenia dziatalnosci go-
spodarczej i bedzie pobiera¢ zasitek macierzynski przez okres 20 tygodni, czyli
przez okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego, to ojciec dziecka
bedacy pracownikiem, czyli zatrudniony na umowe o prace, bedzie mégt skorzy-
stac z urlopu rodzicielskiego na to dziecko.

Nadal jest mozliwe faczenie urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy
u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu w wymiarze nie wyzszym niz ¥ eta-
tu. W takiej sytuacji jednak, urlop zostanie proporcjonalnie wydtuzony, nawet do
64 tygodni. Jesli rodzic faczy prace z urlopem, np. przez 8 tygodni, to wykorzystuje
w tym czasie tylko 4 tygodnie ,petnoetatowego” urlopu. Jego urlop zostanie wiec
wydtuzony o dodatkowe 4 tygodnie, ktére nie beda faczone z praca.

Obecnie ojcowie maja 2 lata na skorzystanie z przystugujacych tylko im 2 ty-
godni urlopu. Dodatkowo, moga podzieli¢ go na dwie czesci i skorzystac z nich
w dowolnie wybranym przez siebie momencie.

Wydtuzeniu ulegt termin do ztozenia wniosku o udzielenie urlopu rodziciel-
skiego, rodzice maja bowiem az 21 dni po porodzie na podjecie decyzji, czy chca
skorzystac z urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze bezposrednio po urlopie
macierzynskim. Rowniez do 21 dni wydtuzajg sie pozostate terminy, na ztozenie
whniosku o urlop rodzicielski, wychowawczy lub ich czesci.

Za czas urlopu macierzyriskiego przystuguje zasitek macierzynski. Zasady jego
przyznawania okresla ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieniez-
nych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyistwa (Dz. U.z 2019,
poz. 645).

4.4. Urlop wychowawczy

Pracownik, ktory jest zatrudniony co najmniej 6 miesiecy (bierzemy pod uwage
0golny staz zatrudnienia u wszystkich pracodawcéw) ma prawo do urlopu wycho-
wawczego w wymiarze do 36 miesiecy w celu sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez nie 6 roku zycia.

Obecnie z 36 miesigcy urlopu wychowawczego, 1 miesiac przeznaczony jest wy-
facznie dla drugiego rodzica, np. matka przebywa na urlopie 35 miesiecy, a ojciec
T miesigc lub odwrotnie. Prawa tego nie mozna przenies¢ na drugiego z rodzicéw
lub opiekunéw dziecka. Zatem w przypadku wykorzystywania uprawnienia przez
jednego z rodzicow lub opiekundéw, urlop moze trwac co najwyzej 35 miesiecy.

Rodzic moze wykorzystac petne 36 miesiecy urlopu wychowawczego jezeli:

B drugi rodzic dziecka nie zyje,

® drugiemu rodzicowi dziecka nie przystuguje wtadza rodzicielska,

® drugi rodzic dziecka zostat pozbawiony wiadzy rodzicielskiej albo taka wia-

dza ulegta ograniczeniu lub zawieszeniu.
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Z urlopu wychowawczego moga jednoczesnie korzysta¢ oboje rodzice lub
opiekunowie dziecka. W takim przypadku tgczny wymiar urlopu wychowawczego
nie moze przekracza¢ wymiaru 36 miesiecy.

Jest to urlop bezptatny, gwarantujacy pracownikowi powrét do pracy na sta-
nowisko, jakie zajmowat przed urlopem, z tym samym wynagrodzeniem. Moze sie
zdarzy¢, ze pracodawca nie moze przywrdci¢ pracownika na jego dawne stanowi-
sko. Wtedy powinien przywroci¢ go do pracy na stanowisku réwnorzednym z zaj-
mowanym przed rozpoczeciem urlopu lub zatrudni¢ go na innym stanowisku od-
powiadajacym jego kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem nie nizszym
od wynagrodzenia za prace przystugujacego pracownikowi w dniu podjecia pracy
na stanowisku zajmowanym przed tym urlopem.

Pracodawca ma obowigzek udzieli¢ urlopu wychowawczego we wskazanym
przez Ciebie terminie.

Urlopu wychowawczego udziela sie na pisemny wniosek pracownika ztozony
na 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu.

Urlop wychowawczy moze by¢ wykorzystany najwyzej w 5 czesciach. Wymiar
kazdej z czesci kazdorazowo okresla pracownik, ktory korzysta z urlopu wycho-
wawczego.

W czasie urlopu wychowawczego pracownik ma prawo podjac: prace zarob-
kowa zaréwno u dotychczasowego, jak i innego pracodawcy, inng dziatalnos¢
oraz nauke lub szkolenie. Wykonywanie takich dziatar nie moze jednak wykluczac¢
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

Jezeli pracownik trwale zaprzestat sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem,
powinien zgtosi¢ swdj powrdt do pracy. Jezeli jednak tego nie uczyni, a pracodaw-
ca sam ustali, ze pracownik nie opiekuje sie dzieckiem, wzywa pracownika do sta-
wienia sie do pracy w terminie przez siebie wskazanym. Wyznaczony termin musi
jednak przypada¢ nie pézniej niz w ciggu 30 dni od dnia ustalenia tego faktu przez
pracodawce i nie wczesniej niz po uptywie 3 dni od dnia wezwania.

Pracownik moze zrezygnowac z urlopu wychowawczego:

B w kazdym czasie - za zgodg pracodawcy albo

® po uprzednim zawiadomieniu pracodawcy - najpézniej na 30 dni przed

terminem zamierzonego podjecia pracy.

Zamiast wystepowa¢ do pracodawcy z wnioskiem o udzielenie urlopu wycho-
wawczego, mozesz ztozy¢ mu wniosek o obnizenie obowiagzujacego Cie wymiaru
czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz potowa petnego wymiaru czasu pracy
w okresie, w ktérym mogtbys korzystac z takiego urlopu. Pracodawca jest zobowia-
zany rozpatrzy¢ Twdéj wniosek.
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Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwiaza¢ umowy o prace w okresie od
dnia zozenia przez pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego wniosku o:
1) udzielenie urlopu wychowawczego - do dnia zakoriczenia tego urlopu;
2) obnizenie wymiaru czasu pracy - do dnia powrotu do nieobnizonego wy-
miaru czasu pracy, nie dtuzej jednak niz przez faczny okres 12 miesiecy.
Rozwiazanie przez pracodawce umowy dopuszczalne jest tylko w razie ogtosze-
nia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, a takze gdy zajda przyczyny uzasadniajace
rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

4.5. Zwolnienie na opieke nad dzieckiem

Pracownikowi przystuguja 2 dni zwolnienia od pracy w roku kalendarzowym
z tytutu wychowywania dziecka w wieku do 14 lat. Obecnie rodzice moga sami zde-
cydowac, czy wykorzysta¢ zwolnienie w dniach (2 dni) czy godzinach (16 godzin).
Sposob skorzystania z takiego zwolnienia w danym roku kalendarzowym okreéla sie
w pierwszym wniosku o jego udzielenie ztozonym w danym roku i nie ma mozliwo-
sci zmiany zadeklarowanego sposobu korzystania ze zwolnienia w tym roku.

Zwolnienie od pracy udzielane w wymiarze godzinowym, dla pracownika za-
trudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie proporcjonainie do
wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepetng godzine zwolnienia od pracy za-
okragla si¢ w gére do petnej godziny. Jezeli pracownik zatrudniony w niepetnym
wymiarze zdecyduje sig korzystac z tego zwolnienia w dniach, jak dotychczas beda
przystugiwaty mu dwa dni zwolnienia od pracy, bez wzgledu na liczbe godzin do
przepracowania w danym dniu.

Przyktad:

Pracownik zatrudniony w wymiarze 1/2 etatu bedzie miat prawo do 2 dni albo
8 godzin zwolnienia od pracy, a pracownik zatrudniony w wymiarze 1/3 etatu
bedzie miat prawo do 2 dni lub (16 godzin x 1/3) 6 godzin zwolnienia od pracy.

Nowy, bardziej elastyczny sposéb korzystania z dni opieki nad dzieckiem umoz-
liwia zwolnienie sie tylko z czesci dnia pracy, np. pracownik ktéry miat do przepra-
cowania danego dnia 8 godzin, moze zawnioskowac tylko o 2 godziny zwolnienia
od pracy i tym samym przyjs¢ pdzniej do pracy lub wyjs¢ z niej wezesniej.

Prawo do zwolnienia od pracy pracownika, ktory jest zatrudniony u 2 lub wiecej
pracodawc6w jest uprawnieniem zwigzanym niezaleznie z kazdym taczacym go sto-
sunkiem pracy. Pracownik ma prawo zatem niezaleznie korzystac z tego zwolnienia
u kazdego z pracodawcéw. W ramach réwnolegtego zatrudnienia pracownik moze
bowiem korzystac ze wszystkich uprawnier wynikajacych z przepiséw prawa pracy,
w tym prawa do zwolnienia na dziecko w wieku do lat 14. Drugi pracodawca nie ma
podstaw do ingerowania w sprawy dotyczace odrebnego stosunku pracy.
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